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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

Lei Complementar n.”: 1.881

De 18 de marco de 2024

Dispde sobre os Principios Basicos, a Estrutura
Organizacional, ~Administrativa e  Diretiva, o
Dimensionamento de Cargos e Fungdes da Cimara
Municipal de Tombos, autoriza a realizagio de
concurso publico e d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Tombos, por seus representantes na Cimara Municipal aprovou, e eu

em seu nome, sanciono a seguinte Ler:

Art. I°. A estrutura organizacional da Cimara Municipal de Tombos, o quadro de
dimensionamento de cargos, fungdes e as atribui¢des, tabela de vencimentos observario as disposigdes

desta Lei.

Art, 2°. Fica autorizada a Cimara Municipal de Tombos a realizar concurso publico para as

vagas estabelecidas nesta lei.

CAPITULOT
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°, A Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Cimara Municipal de
Tombos, que se regerd pelos principios da boa fé do planejamento, coordenagio, controle, continuidade

administrativa, essencialidade, efetividade, modernizagio e eficiéncia.

§I° A nova Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de Tombos direcionar-se-4 pelas

diretrizes estabelecidas pela Lei Orginica do Municipio de Tombos.

§2°. A Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de Tombos deverd proporcionar as
condigdes legais, organizacionais, com a finalidade de atender aos preceitos Constitucionais na busca

continua de atendimento as demandas da populagio.

§3°. Todas as pessoas juridicas e/ou fisicas, que direta ou indiretamente estio envolvidos com as
atividades desenvolvidas pela CAmara Municipal de Tombos, deverio atender aos preceitos contidos na
Lei Federal n.° 12.846/2013 que dispde sobre a “Dispoe sobre a responsabilizacio administrativa e
ctvil de pessoas juridicas pela pritica de atos contra a administracio publica, nacional ou estrangeira, e

d4 outras providéncras.” ou suas posteriores alteragdes, e ficando sujeitos as suas penalidades.
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Art. 4°. A Cimara Municipal de Tombos, através de sua Mesa Diretora e seus gestores orientar-
se-4 pelos seguintes principios da Legalidade, Probidade, Credibilidade, Moralidade, Publicidade,

Respeito aos direitos do cidaddo, Impessoalidade, Integridade e Incorruptibilidade.

Parigrafo tnico: Todas as atividades desenvolvidas pela Cimara Municipal de Tombos deverio
cumprir a legislagio a qual estd submetida, assim como as normas internas e regras de conduta. Essas
regras estruturam COmportamentos rotinas e atividades que protegem o Poder Legislativo do Municipio
de Tombos e seus colaboradores de atos ilicitos. O compliance fornecera os principios adequados para
(re)configurar ritos, fluxos, processos normativos e modelos de relacionamento da organizagio,

inclusive com colaboradores, terceirizados, 6rgios de controle externo e com a sociedade civil.

Art. 5° As atividades desenvolvidas por todos os profissionais diretamente ligados & Cimara

Municipal de Tombos exercerio suas atividades observando aos seguintes principios politicos:

I — Bem-estar social;

IT — Interesse pablico;

III — Participagio;

IV — Atendimento a coletividade;
V — O bem comum;

V1 — Fundamentos claros;

VII — Priorizar a escolha técnica;
VII — Dar voz a populagio;

IX — Imparcialidade;

X — Agir e incentivar a todos os envolvidos nas atividades da CAmara Municipal a adotarem
rotinas de integridade contra a ilicitude de quaisquer atos relacionados & concessio de beneficios a

terceiros;

XI — Transparéncia com a disponibilidade de informagdes fidedignas e de facil compreensio

e entendimento;

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A estrutura administrativa e organizacional compreenderd os 6rgdos e as unidades

administrativas de natureza politico-institucional e politico-administrativa, criadas por esta Lei.
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I — De natureza politico—institucional:

a) Plenério;

b) Mesa Diretora;
II — De natureza politico-administrativa:

a) Departamento Juridico;

b) Se¢io Administrativa Contabil;
f) Controle Interno e Integridade;
g) Coordenadoria Geral.

Parégrafo tmico. A competéncia administrativa e institucional de cada setor organizacional
previstas nesta Lei nio exclui aquelas decorrentes de outras normas e regulamentos vigentes, nem
aquelas que, observada a competéncia e a natureza do cargo ou fungio, venham a ser delegadas pelo

Presidente ou pela Mesa Diretora.

Atrt. 7°, O vinculo administrativo e as relagdes hierarquicas de cada setor estio representados no

organograma, constante do Anexo I desta Lei.

Art. 8% Os setores de natureza politico-institucional estdo relacionados as atividades precipuas

do Poder Legislativo, conforme definido na Lei Orgénica e no Regimento Interno da Cimara.

Art, 9°, Os setores administrativos se vinculam a Mesa Diretora e a Presidéncia, na forma

prevista nesta Let, respeitada as respectivas atribuicdes.

Parégrafo tmico, O dever de sigilo profissional e o respeito aos principios constitucionais, em
especial, os da legalidade, da impessoalidade, da razoabilidade, da eficiéncia e da economicidade,
decorrem do exercicio da fungio publica, e independem de notificagio ou determinagio expressa da

chefia ou diregio superior.

Sec¢io I
Do Departamento Juridico
Art. 10. Ao Departamento Juridico, subordinado diretamente a Presidéncia, tem por atribui¢des
prestar Assessoria Juridica a Presidéncia e & Mesa Diretora no exercicio de suas fungdes institucionais,
em especial:
L representar a CAmara judicial e extrajudicialmente, bem como administrativamente

junto aos érgios de controle e demais instituigdes pablicas, nas esferas federal, estadual e municipal;
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1L emitir pareceres sobre os projetos de lei e demais proposi¢des sujeitas a deliberagio da
Camara, opinando quanto a sua constitucionalidade e legalidade, acompanhando, quando necessério, as

reunides de Comissdes, permanentes e temporarias;

I11. emitir pareceres sobre as matérias administrativas, inclusive quanto a gestdo de pessoas,

quando solicitados pela Presidéncia da Cimara;

IV. avaliar os procedimentos administrativos quanto a sua Iegalidade e pertinéncia juridica,

de forma a garantir que a Cimara desempenhe adequadamente sua fungio institucional;

V. acompanhar a Mesa Diretora, a Presidéncia nas reunides, audiéncias pablicas, missdes

ou viagens de interesse do Municipio ou da Cimara, quando requisitado;

VL prestar assisténcia as reunides plenarias, emitindo opinides ou pareceres, inclusive
verbais, sobre os procedimentos do processo legislativo e matérias deliberadas em reunido, quando

requisitado pela Mesa Diretora ou pela Presidéncia.

VIL assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora quanto a observincia dos procedimentos
afetos ao processo legislativo, inclusive no que se refere a interpretagio e aplicagio do Regimento

Interno;

VIIL acompanhar as reunides de Comissdes, permanentes e temporarias, quanto a analise e

apreciagio das proposi¢des submetidas & deliberagio da Cimara;

IX. Auxiliar os Vereadores e Comissdes nos projetos de lei e demais proposicdes
demandadas;
X. avaliar os procedimentos administrativos, de forma a garantir que a Cimara

desempenhe adequadamente sua fungio institucional;

XI. prestar aos demais setores da CAmara assessoria técnica, emitindo pareceres conclusivos
sobre as matérias que lhe forem submetidas, notadamente quanto a sua pertinéncia e adequagio ao

interesse publico e viabilidade politico-institucional;

XII. prestar apoio técnico a Escola do Legislativo, assessorando nos procedimentos e
demais matérias afetas ao aperfeicoamento, capacitagio e disseminagio do conhecimento sobre o Poder

Legislativo e suas fungdes institucionais;
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XL supervisionar os servigos de disponibilizagio dos atos normativos municipais no sitio

da Cimara na rede mundial de computadores.

Art. I1. Aplicar-se-4 a0 Chefe do Departamento Juridico da Cimara, no que nio conflitar com a
presente Lei, as disposi¢des pertinentes do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e o Cédigo de

Btica e Disciplina da OAB.

Secdo IT
Da Se¢io Administrativa Contabil

Art. 12. A Segio Administrativa, subordinado diretamente a Presidéncia, tem por atribuigdes
prestar assessoria e apoio politico institucional a Presidéncia e & Mesa Diretora no exercicio das fungdes

de natureza administrativa, em especial:

I - gestio de pessoal, no nivel estratégico, inclusive no que se refere as anotagdes e registros
funcionais, controles de frequéncia e de ponto, afastamentos, licengas, férias e outros assuntos ligados a

gestdo de pessoas;

IT — auxiliar na defini¢io da politica de gestio administrativa da Cimara, apresentando sugestdes

e alternativas para as demandas e problemas operacionais;

III — sistematizar e normatizar procedimentos administrativos, inclusive com a instituigio de
formularios e mecanismos de controle, de forma a garantir que a Cimara desempenhe adequadamente

sua fun¢io institucional;

IV — elaborar e gerenciar o plano de gestio administrativa, zelando pelo cumprimento das metas

e objetivos fixados para cada setor, fornecendo a Presidéncia relatérios de avaliagio;
V- elaborar o Plano Anual de Contratagio.
VI — autorizar, por delegagio da Presidéncia:

a) as compras e contrata¢des de servigos, observadas as disposi¢des da legislagio de licitagdo e as

exigéncias contidas na Lei Organica e no Regimento Interno da CAmara;
b) empenhos, bem como liquidar despesas, observados os preceitos legais pertinentes.

VII — zelar pelo cumprimento das fungdes institucionais da CAmara, adotando as medidas

administrativas que se fizerem necessarias;
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VIII — supervisionar os servicos de vigilincia, limpeza e de recepcio, inclusive quando

terceirizados, adotando as medidas gerenciais pertinentes;

IX — gerir os contratos de prestagio de servigos e de fornecimento de materiais, zelando para seu

fiel cumprimento.

§ I° Compete aos profissionais lotados na Se¢io Administrativo atribuidos a eles(as) as

atividades Contabilidade, Tesouraria e Tecnologia, em especial:
I — quanto aos servigos de contabilidade e tesouraria:

a) realizar e controlar a execugio or¢amentaria, financeira e patrimonial da Cimara, observadas as

disposi¢des normativas vigentes;

b) proceder a emissio, assinatura e arquivamento de empenhos e documentos correlatos e realizar

o registro e controle patrimonial e de almoxarifado, realizando os registros pertinentes;

c) elaborar os projetos de plano plurianual, da lei de diretrizes or¢amentirias e o or¢amento
anual, bem como as metas mensais de desembolso e outros instrumentos do planejamento e execugio

orgamentaria, financeira e patrimonial;

d) avaliar e controlar os acervos patrimoniais com verificagio de haveres e obrigagdes, para
quaisquer finalidades e avaliagio dos fundos e apuragio dos valores patrimoniais, inclusive quanto a

depreciagio e exaustio dos bens materiais e dos atos de amortizagio dos valores imateriais;

e) proceder a escrituragio regular de todos os fatos relativos ao patrimbnio e as variagdes

patrimoniais da CAmara, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

f) realizar a classificagio dos fatos para registro contabil e abertura e encerramento de escritas
contabeis e planificagio das contas, com a descri¢io de suas fungdes e do funcionamento dos servigos

contabeis;

) gerir e executar os controles de formalizagio, guarda, manutengio ou destrui¢io de livros e

outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

h) elaborar balancetes e demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma
analitica ou sintética e anilise de balangos e elaboragio de or¢amentos de qualquer tipo, bem como

conciliagio de contas;

i) elaborar e organizar 0s processos de prestagdes de contas, remetendo-as aos (’)rgios

competentes;
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j) prestar aos Orgdos federais, estaduais e municipais as informag¢des quanto A execugio
orgamentaria, financeira, patrimonial e demais fatos contabeis, de forma a permitir a fiscalizagio,
consolidagio de contas e elaboragio das pecas or¢amentirias comuns, nos termos dos regulamentos

proprios;

k) controlar e analisar as prestagdes de contas de didrias e adiantamentos entregues para custear

despesas de locomogio dos agentes publicos, na forma do regulamento préprio;

I) elaborar e controlar a divulgagio no sitio da Cimara na rede mundial de computadores das
informagdes pertinentes a execugio or¢amentaria, financeira e patrimonial, na forma e nos prazos

exigidos pelos regulamentos préprios;

m) elaborar a folha de pagamento dos agentes pdblicos, bem como manter os registros

pertinentes atualizados;
n) gerir, executar e controlar os arquivos da contabilidade e tesouraria;

o) controlar as receitas extraor¢amentarias, retengdes e realizar os repasses aos 6rgios pertinentes,

na forma regulamentar;

p) proceder ao controle de numerarios, depdsitos bancarios, bem como manter atualizados os

cadastros junto as institui¢des financeiras;

q) efetuar pagamentos de empenhos, realizar as transferéncias bancarias, monitorando as
aplicagdes financeiras e autorizagio de pagamentos, inclusive com emissio de extratos e relatérios de

controle financeiro para subsidiar a tomada de decisdes;
IT — quanto a gestdo de tecnologia:
a) fornecer o suporte técnico e realizar manutengio dos equipamentos de informatica da Cimara;

b) zelar pelo adequado funcionamento dos aplicativos e demais ferramentas da tecnologia da

informagio utilizados pela CAmara;

) zelar pelo funcionamento dos sistemas de monitoramento por video e demais recursos

tecnoldgicos pertinentes;

d) manter c6pias de seguranga dos bancos de dados dos aplicativos, das informagdes do portal e

demais sistemas de uso administrativo;

e) supervisionar os servi¢os dos fornecedores de equipamentos e solu¢des de tecnologia, de forma

a garantir o correto cumprimento dos contratos e a disponibilidade dos servigos;
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f) zelar pelo adequado funcionamento dos servigos de conexdo a rede mundial de computadores,

das ferramentas do sitio da CAmara e dos demais recursos inerentes;

g) propor novas solugdes e a adogio de outros recursos tecnoldgicos, de forma a garantir a
compatibilidade do conjunto de ferramentas tecnolégicas utilizadas pela Cimara com as tecnologias e

ferramentas existentes no mercado;

h) fornecer treinamento e capacitagio aos servidores e agentes politicos para o uso adequado das

ferramentas e recursos tecnolégicos disponibilizados pela Cimara;

i) fornecer a Presidéncia e 8 Mesa Diretora suporte e informagdes estratégicas, para elaboragio do

programa de gestdo e planos de metas e agdes do Poder Legislativo.

Art. 13. A Segio Legislativa, subordinada diretamente a Presidéncia, tem por atribui¢des prestar
assessoria a Presidéncia e 2 Mesa Diretora no exercicio de suas fungdes institucionais, bem como aos

vereadores e as Comissdes, em especial:
I — quanto ao Processo Legislativo:

a) fornecer ao Presidente, 3 Mesa Diretora e demais vereadores as informagdes e documentos

necessarios para o encaminhamento, discussdo e votagio de propostas sujeitas a deliberagio da Cimara;

b) proceder ao controle dos prazos de apreciagio de projetos e demais matérias sujeitas a

deliberagio da Cimara, fornecendo a Presidéncia relatérios periddicos;
c) elaborar as atas das reunides plendrias e de comissdes e coletar as assinaturas;

d) realizar o controle de assinatura dos livros de presenca, de inscrigio para manifestagio na

palavra livre e da apuragio de votos nas reunides plendrias;

e) gerir os procedimentos afetos ao Processo Legislativo, inclusive durante as reunides Plenérias,

de Comissdes, audiéncias e demais eventos promovidos pela CAmara;

t) proceder a inscri¢io dos interessados para manifestagio na Tribuna Livre, nos termos do

Regimento e Resolugdes;
g) elaborar conjuntamente com a Presidéncia as pautas das reunides plenarias;

h) elaborar conjuntamente com os respectivos Presidentes, as pautas das reunides das comissdes,

permanentes e/ou temporarias;
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i) redigir as indicagdes apresentadas pelos vereadores, encaminhando os oficios e documentos
pertinentes aos respectivos interessados, bem como controlar os prazos de resposta e de

encaminhamento das informagdes, nos casos pertinentes;

j) adotar as providéncias pertinentes a realizagio das sessdes solenes e extraordindrias, inclusive a
de posse da Mesa Diretora, de vereadores e eventuais suplentes, bem como realizar os registros e

arquivamento das atas, documentos e demais informagdes obrigatérias quanto a posse;
k) manter e controlar o arquivo de documentos afetos ao processo legislativo;

I) gerenciar o uso do plendrio e do empréstimo e uso do espago multiuso, com apoio da

Coordenadoria Geral;
IT — quanto a relagdo institucional:

a) gerir e executar os servigos de protocolo de correspondéncias, expedidas e recebidas, inclusive

propostas normativas sujeitas a deliberagio da Cimara;

b) encaminhar aos setores competentes as correspondéncias internas e externas, sujeitas a analise

de mais de um setor ou departamento, controlando os prazos de resposta, quando necessarios;

¢) redigir e encaminhar oficios, convites, convocagdes e demais correspondéncias expedidas pela

CAmara;

d) manter o controle do arquivo, impresso e digital, das leis, decretos e demais normas sujeitas a

deliberagio e/ou controle pela Cimara;

e) manter o cadastro de autoridades publicas e de representantes de instituigdes de classe,
associagdes e demais entidades publicas ou privadas, correlacionadas com as fungdes institucionais da

CAmara;

f) fornecer a Presidéncia e 2 Mesa Diretora suporte e informagdes estratégicas, para elaboragio

do programa de gestio e planos de metas e agdes do Poder Legislativo;

g) elaborar, gerir e executar, juntamente com os demais setores, os servigos de cerimonial, zelando
pela organizagio, estruturagio e divulgagio de reunides, audiéncias e demais eventos promovidos ou que

tenham participagio efetiva da Cimara.

Secio I1I
Controle Interno e Integridade.
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Art. I4. A Controladoria Interna e Integridade gozard de autonomia de gestio, consubstanciada
na possibilidade de agir com independéncia na execugio de suas atribui¢des, inclusive quando estiver
agindo em relagio aos atos das areas do Poder Legislativo, observadas as competéncias, atribui¢des e os

requisitos previstos na legislagio especifica. Compete ao Controle Interno e Integridade:

I - buscar a ampliagio dos canais de comunicagio direta entre a Mesa Diretora e a populagio,
contribuindo para a disseminagio das formas de participagio popular no acompanhamento e

fiscalizagdo da prestacio dos servigos publicos e fomentando a prética da cidadania;

IT - receber, examinar e encaminhar, quando procedentes, dentincias, reclamagdes, sugestdes e

elogios referentes as areas de abrangéncia dos agentes administrativos da Cimara Municipal.

III - recomendar a instauragio de procedimentos administrativos para o exame técnico das
questdes e a adogio de medidas para a corre¢io e a prevengio de falhas e omissdes responsaveis pela

inadequada prestagio dos servigos publicos ofertados pela Cimara Municipal;

VI — Anélise quanto a legalidade dos termos de referéncia constantes nos processos

licitatérios.

IV - Organizar e interpretar o conjunto das demandas recebidas e produzir indicativos

quantificados e qualificados do nivel de satisfagio dos usuarios dos servigos ptblicos prestados.

CAPITULO III
DOS CARGOS EFETIVOS

Ar. 15. Estio definidos na presente Lei as nomenclaturas, fungdes, atribuigdes, obrigagdes e

formas de ingresso nos cargos de provimento efetivo da Cimara Municipal de Tombos.

Sec¢io I
Da Composigio

Atrt. 16. O quadro de servidores efetivos da CAmara é composto pelos seguintes cargos:
I — Assistentes Legislativos, 02 (duas) vagas;
II — Auxiliar de Servigos, OI (uma) vaga;

I — Assistente Parlamentar, O (uma) vaga;
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Art, 17. Os cargos efetivos serio providos mediante concurso ptblico, de provas ou de provas e

titulos, observadas as regras do estigio probatério previstas nesta Lei como requisito de efetivagio.

Parigrafo tnico. Em qualquer caso, além dos requisitos especificos de cada cargo, para a posse e

exercicio regular o servidor deveré:
I—No ato da posse, comprovar a inexisténcia de fato impeditivo ao exercicio de cargo publico;

II - para cargos que exijam formagio técnica ou superior, comprovar, no ato da posse e
anualmente, sua regularidade perante o respectivo 6rgio ou conselho de classe, sob pena de suspensio

e/ou demissio, mediante regular processo administrativo.

III - para os cargos constantes dos incisos II, III, do artigo 16 desta Lei, comprovar, no ato da
posse e anualmente, sua regularidade perante o respectivo 6rgio ou conselho de classe, sob pena de

suspensio e/ou demissio, mediante regular processo administrativo.

Secdo 11
Dos Assistentes Legislativos, do Auxiliar de Servigos, Assistente Parlamentar

Art. 18. O cargo de Assistente Legislativo tem por requisito formagio de nivel médio completo,
fazendo jus ao vencimento conforme constante em tabela do Anexo II, com carga horéria semanal de

40 (quarenta) horas e as seguintes atribui¢des gerais:

Lexercer atividades técnico-administrativas, auxiliando na supervisio de setores do trabalho e no
planejamento de organizagio e métodos a fim de contribuir para a implantagio de normas e melhorias,

processos e rotinas de trabalho;

ILredigir, digitar ou digitalizar os servigos da Secretaria e supervisionar estes servicos quando

executados por outros servidores;

IIatuar junto as unidades administrativas da Cimara na organiza¢io, controle e manutengio de

arquivos, cadastros e protocolo;

IV.realizar os atos administrativos necessarios a0 bom andamento do processo legislativo, de

acordo com a Lei Orginica e o Regimento Interno;

V.participar de reunides com as comissdes da CAmara ou reunides plenérias, secretariando e

lavrando atas;
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Vl.colecionar leis, decretos, portarias e demais atos normativos municipais, estaduais e federais de

interesse da CAmara;

VL pesquisar na rede mundial de computadores para captagio de

material de interesse do Legislativo;

VIII.prestar orientagio aos Vereadores e outros servidores sobre a correta interpretagio da Lei

Orginica Municipal e do Regimento Interno da Cimara;

IX.exercer atividades técnico-administrativas na 4rea de tesouraria, planejando e elaborando o
cronograma de despesas, providenciando o requerimento e o depdsito dos valores dos duodécimos,
preparando cheques e quitagio de despesas junto aos fornecedores, elaborando conciliagdes bancérias e
termos de conferéncia de caixa, emitindo relatérios financeiros, mantendo a guarda de documentos de

receitas e despesas e efetuando aquisi¢des de materiais e servigos;

X.controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisigdes necessarias,

acompanhando a correta utilizagio dos materiais adquiridos;

Xl.responsabilizar-se pelos assuntos referentes ao pessoal préprio e terceirizado, mantendo pastas
de histérico funcional, acompanhado a aquisi¢io de direitos, participando de comissdes de avaliagio de
desempenho e outras para as quais for designado, preparando escalas de férias e de substituigdes, e

elaborando requerimentos, oficios e portarias relativos a pessoal;

Xll.participar de reunides com as comissdes da Cimara, reunides plendrias, audiéncias e sessdes

solenes e demais eventos promovidos pela Cimara, quando convocado;

XlIL participar de comissdes internas, destinadas a execugio de servicos administrativos, tais como
comissio de licitagio, de processo disciplinar e de sindicAncia, de avaliagio de desempenho e de

avaliagio patrimonial;

XIV.participar de cursos de capacitagio e aperfeicoamento promovidos pela Cimara ou para os

quais tenha sido designado;

XV.executar servigos gerais de escritério, segundo orientagdo e sob supervisio, incluindo digitagio,
digitalizagio, calculos aritméticos, escrituragio de livros, fichas e documentos, protocolo, arquivo,

recebimento e registro de material de escritério;

XVLauxiliar na elaboragio e desenvolvimento das atividades administrativas da Cimara;
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XVIL participar de reunides com as comissdes da CAmara e reunides plenérias, secretariando e

lavrando atas;

XVIII. controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisigbes necessarias,

acompanhando a correta utilizagio dos materiais adquiridos;

XIX.participar de reunides externas, audiéncias e sessdes solenes e demais eventos promovidos pela

Camara, quando convocado;

XX.participar de comissdes internas, destinadas a execugio de servigos administrativos, compativeis

com as fungdes e aptidio do respectivo cargo;

XXl.participar de cursos de capacitagio e aperfeicoamento promovidos pela Cimara ou para os

quais tenha sido designado;
XXIl.executar e organizar os arquivos do respectivo setor, sob orientagio superior;

XX redigir, digitalizar ou digitar os servicos da Secretaria, oficios e demais documentos que lhe

forem solicitados pelos diversos setores;
XXIV.zelar pela organizagio e manutengio de arquivos, cadastros e protocolo;

XXV.realizar os atos administrativos necessirios ao bom andamento do processo legislativo, de

acordo com a Lei Organica e o Regimento Interno;
XXVl pesquisar textos de interesse dos vereadores e servidores;
XXVILpesquisar titulos relevantes para ampliagio do acervo da biblioteca;

XXVIIl.exercer outras atividades afins.

Art. 19. O cargo de Auxiliar de Servigos tem por requisito formagio de nivel fundamental
completo, fazendo jus ao vencimento conforme constante em tabela do Anexo II, com carga horéria

semanal de 40 (quarenta) horas e as seguintes atribui¢des gerais:

I.  Executar tarefas operacionais de nivel bésico, auxiliando diretamente, sob orientagio, nas
atividades manuais e de apoio relativas a sua drea de atuagio e que requeiram repeti¢io de

rotinas.
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II.  Executar trabalhos operacionais, de manutengio e conservagio em geral nas dependéncias de
seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas.

I11. Cuidar da distribui¢io e armazenamento de instrumentos, equipamentos e materiais utilizados
na Cimara Municipal, tais como: géneros alimenticios, materiais de escritério, bens de acervo,

moveis etc;

IV. Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas ao funcionamento da CAmara;
V.  Controlar a utilizagio dos materiais de sua area de atuagio.
VL. Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranga das pessoas e para a

conservagio do patriménio predial.
VII.  Cuidar do controle e distribuigio de processos e correspondéncias administrativas.
VIII.  Auxiliar em servicos administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e transmitir
informagdes e recados entre outras atividades basicas e operacionais.
IX.  Efetuar pequenas compras e pagamentos, servicos bancirios e de correio, conforme
necessidades de sua area de atuagio.
X.  Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranga do trabalho.
X1 Zelar pela guarda, conservagio, manutengio, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos

e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

XII.  Separar materiais reciclaveis para descarte.
XIII.  Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho.
XIV.  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

Att. 20. O cargo de Assistente Parlamentar tem por requisito formagio de nivel médio completo
e possuir Carteira Nacional de Habilitagio em categoria minima “D”, fazendo jus ao vencimento
conforme constante em tabela do anexo II, com carga horéaria semanal de 40 (quarenta) e as seguintes

atribui¢des gerais:

I.dirigir os veiculos integrantes da frota da Cimara Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora
do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizagio, as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagio: pneus, igua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,

embreagem, nivel de combustivel entre outros;
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ILverificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a

chefia imediata quando do término da tarefa;
II.manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;

IV.observar e controlar os periodos de revisio e manutengio recomendados preventivamente, para

assegurar a plena condigio de utilizagio;

V.realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias,

a fim de manter a boa organizagio e controle da administrago;

Vlrecolher o veiculo apds sua utilizagio, em local previamente determinado, deixando-o

corretamente estacionado e fechado;

VILsolicitar os servigos de mecinica e manutengio dos veiculos quando apresentarem qualquer

irregularidade;
VIIItransportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
IX.executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;
X.observar a sinalizagio e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Xl.responsabilizar-se pela documentagio dos veiculos da frota da CAmara Municipal, zelando por

sua guarda, regularidade e atualizagio junto aos 6rgios de trinsito competentes
Xl praticar a dire¢io defensiva visando a diminuigio dos riscos de acidentes;

XllLexercer atividades administrativas, auxiliando na supervisio de setores do trabalho e no
planejamento de organizagio e métodos a fim de contribuir para a implantagio de normas e melhorias,

processos e rotinas de trabalho;

XIV.redigir, digitalizar ou digitar os servicos da Secretaria e supervisionar estes servicos quando

estiver substituindo o Assistente Legislativo;

XV.atuar junto as unidades administrativas da Cimara na organizagio, controle e manutengio de

arquivos, cadastros e protocolo;
XVl.realizar os atos administrativos necessarios ao bom andamento da CAmara;

XVILparticipar de reunides com as comissdes da Cimara ou reunides plendrias, secretariando e

lavrando atas em substitui¢io do Assistente Legislativo;
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XVIIL pesquisar na rede mundial de computadores para captagio de

material de interesse dos vereadores de acordo com demanda;

XIX.auxiliar quando demandado em atividades técnico-administrativas na 4rea de tesouraria,
planejando e elaborando o cronograma de despesas, providenciando o requerimento e o depédsito dos
valores dos duodécimos, preparando cheques e quitagio de despesas junto aos fornecedores, elaborando
conciliagdes bancarias e termos de conferéncia de caixa, emitindo relatérios financeiros, mantendo a

guarda de documentos de receitas e despesas e efetuando aquisi¢des de materiais e servigos;

XX.auxiliar ao controle de estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisi¢des

necessarias, acompanhando a correta utilizagio dos materiais adquiridos;

XXl.participar de reunides com as comissdes da Cimara, reunides plenarias, audiéncias e sessdes

solenes e demais eventos promovidos pela Cimara, quando convocado;

XXII.participar de comissdes internas, destinadas a execugio de servigos administrativos, tais como
comissio de licitagio, de processo disciplinar e de sindicAncia, de avaliagio de desempenho e de

avaliagio patrimonial;

XX participar de cursos de capacitagio e aperfeicoamento promovidos pela Cimara ou para os

quais tenha sido designado;

XXIV.executar servigos gerais de escritério, segundo orientagio e sob supervisio, incluindo
datilografia, digitagio, célculos aritméticos, escrituragio de livros, fichas e documentos, protocolo,

arquivo, recebimento e registro de material de escritério;
XXV.auxiliar na elaborag¢io e desenvolvimento das atividades administrativas da Cmara;
XXVl.executar e organizar os arquivos do respectivo setor, sob orientagio superior;
XXVIIpesquisar textos de interesse dos vereadores e servidores;
XXVIIIL pesquisar titulos relevantes para ampliagio do acervo da biblioteca;

XXIX.pesquisar na rede mundial de computadores para captagio de material de interesse do

Legislativo;

XXX.exercer outras atividades afins.
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Secdo III

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Secio I
Das Disposigdes Gerais

Art. 21. Os cargos em comissio e as fungdes gratificadas do nivel estratégico, de dire¢io superior
e assessoria direta a Presidéncia e a Mesa Diretora, sio de livre nomeagio e exoneragio pelo Presidente
da Cimara, com carga horiria semanal minima de 20 (vinte) horas, podendo ser convocados sempre

que necessario.

Paragrafo tnico. Os cargos em comissio e as fungdes gratificadas nio fardo jus ao recebimento
de horas-extras, devendo eventuais horas extraordinirias ser compensadas, conforme autorizagio da

Presidéncia.

Art, 22. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas possuem independéncia hierarquica,
mas se correlacionam no dmbito de competéncia de cada divisio administrativa e se sujeitam aos

regulamentos e procedimentos fixados pelas respectivas areas de gestio.

Secdo 11
Dos Cargos em Comiss3o de Natureza Ampla

Art. 23. Sdo de recrutamento amplo, os seguintes cargos:

I - Chefe de Se¢io Administrativa de Contabilidade, OI (uma) vaga, subordinado diretamente a
Presidéncia, tendo por requisito a formagio nivel médio, com vencimento do nivel N3 da tabela de
vencimentos dos servidores do Legislativo, Anexo II, tendo por atribuigio a chefia e o exercicio das
fungdes previstas para o Divisio Administrativa, prestando assessoria e apoio politico institucional a
Presidéncia e 3 Mesa Diretora no exercicio das fungdes de gestio administrativa da Cimara, sem
prejuizo de outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Presidéncia, com carga horaria semanal de

30 (trinta) horas mensais;

II — Chefe de Departamento Juridico, OI (uma) vaga, subordinado diretamente a Presidéncia,
com vencimento do nivel NS da tabela de vencimentos dos servidores do Legislativo, tendo por
requisito a habilitagio como Advogado, regularmente inscrito na ordem dos Advogados do Brasil, com

a atribuigio de exercer a chefia e as fungdes previstas para o Departamento Juridico, prestando
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assessoria técnica e apoio politico institucional A Presidéncia, & Mesa Diretora, aos vereadores e demais
agentes publicos da Cimara, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe forem delegadas pela

Presidéncia, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas mensais;

I — Coordenador Geral, OI (uma) vaga, subordinado diretamente a Presidéncia, com
vencimento do nivel N2 da tabela de vencimentos dos servidores do Legislativo, tendo por requisito
formagio de nivel médio, responsavel pelos Programas Institucionais e pela Escola do Legislativo,
prestando assessoria técnica e apoio politico institucional A Presidéncia, 3 Mesa Diretora, aos vereadores
e demais agentes publicos da Cimara, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe forem delegadas pela

Presidéncia, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas mensais;

IV — Assessor Legislativo, OI (uma) vaga, subordinado diretamente a Presidéncia, com
vencimento do nivel N2 da tabela de vencimentos dos servidores do Legislativo, tendo por requisito
formagio de nivel médio, prestando assessoria técnica e apoio politico institucional a Presidéncia, a
Mesa Diretora, aos vereadores e demais agentes publicos da Cimara, sem prejuizo de outras atribuigdes

que lhe forem delegadas pela Presidéncia, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas mensais;

Secdo III
Das Fungdes Gratificadas

Art. 24, Sio de recrutamento preferencialmente restrito, fazendo jus ao percebimento de

gratificagio pecuniaria, as seguintes fungdes:

I — Controlador Interno, OI (uma) vaga, tendo por requisito a formagio superior, com a
atribui¢io de exercer as fungdes previstas para as atividades de Controle Interno, prestando assessoria e
apoio técnico institucional a Presidéncia, & Mesa Diretora, aos vereadores e demais agentes publicos da
Camara no exercicio de suas fungdes, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe forem delegadas pela
Presidéncia, fazendo jus ao vencimento estabelecido no anexo II, com carga horaria semanal de 30

(trinta) horas e as seguintes atribui¢des gerais:

a) - avaliar a a¢io governamental e a gestdo fiscal dos administradores da Cimara Municipal, por
meio da fiscalizagio contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, nos aspectos da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e legitimidade, especificamente:
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b) avaliar por exercicio financeiro o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugio dos programas de governo e os orcamentos do Municipio, no que se refere ao Poder

Legislativo;
¢) comprovar a legitimidade dos atos de gestio;
d) exercer o controle dos direitos e haveres do Poder Legislativo;

e) acompanhar os processos licitatérios do Poder Legislativo e interagir com os demais servidores
responsaveis pelas licitagdes, objetivando o controle dos procedimentos de conformidade com a

legislagio incidente, inclusive na execugio dos contratos supervenientes;
f) realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢io de despesas em restos a pagar;

g) supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo

limite, caso necessario, nos termos da legislagio pertinente;

h) realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo
municipal nos termos da Constitui¢io Federal e legislagio pertinente, informando sobre a necessidade

de providéncias;
i) apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

j) cientificar o Presidente da Cimara quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na

administragio do Poder Legislativo;

k) verificar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que
resulte o nascimento ou a extingio de direitos e obrigagdes para a CAmara, e a sua conformidade com as

normas e principios administrativos;

I) avaliar os resultados da agio governamental e da gestio dos administradores publicos, sem

prejuizo de outros controles pertinentes;

m) assessorar na analise das prestagdes de contas e demais documentos atinentes a execugio

orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo;

n) apoiar e orientar previamente os demais setores para a correta execugio orcamentéria,

financeira e patrimonial da CAmara;

o) acompanhar as medidas de racionalizagio dos gastos ptblicos;
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p) gerir e executar as agdes de divulgagio dos dados pertinentes d execugio orcamentaria,
financeira e patrimonial, de forma a garantir a promogio do controle social, a partir da transparéncia da

gestdo publica;

q) produzir informagdes relativas a despesa e programas e agdes, para subsidiar decisdes da

Presidéncia e da Mesa Diretora;

r) elaborar manuais e outras ferramentas de padronizagio das atividades e procedimentos do

Controle Interno;
s) realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

t) participar de reunides com as comissdes da Cimara, reunides plenarias, audiéncias e sessdes

solenes e demais eventos promovidos pela Cimara, quando convocado;

u) participar de comissdes internas, destinadas a execugio de servigos administrativos,

compativeis com as fungdes e aptidio do respectivo cargo;

v) participar de cursos de capacitagio e aperfeicoamento promovidos pela Cimara ou para os

quais tenha sido designado;

X) gerir, executar e organizar os arquivos da contabilidade, bem como orientar os processos de

guarda e critérios de classificagio documental, observados regulamentos préprios;

w) fornecer aos 6rgios de controle externo as informagdes periddicas, na forma regulamentar,
bem como manter disponiveis e devidamente organizados as pastas e documentos sujeitos a inspegio e

auditoria externa;
y) exercer outras atividades afins.

IT — Agente de Contratagio, 02 (duas) vagas, tendo por requisito a formagio minima em nivel
médio, com a atribuigio de exercer as fungdes previstas para as atividades relacionadas ao processo
licitatério e contratagdes diretas, com base no que estabelece a Lei Federal 14.133 de I° de abril de
2021, prestando apoio técnico institucional a Presidéncia, & Mesa Diretora, aos vereadores e demais
agentes publicos da Cimara no exercicio de suas fungdes, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe
forem delegadas pela Presidéncia, fazendo jus a gratificagio estabelecida no Anexo II, com carga horaria

semanal de 30 (trinta) horas e as seguintes atribui¢des gerais:
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a) tomar decisdes, acompanhar o trimite da licitagio, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessirias ao bom andamento do certame até a

homologagio;

b) atender aos principios legais estabelecidos em normativas e leis federais, estaduais e

municipais no que se refere a devida utilizagio das normas inerentes ao processo de contratagio publica;

) regras relativas a atuagio do agente de contratagio estabelecidas em regulamento

especifico para o desempenho das fungdes essenciais a execugio do disposto na Lei 14.133 de I° de

abril de 2021.

II - E vedado ao agente publico designado para atuar na area de licitagdes e contratos,

ressalvados os casos previstos em lei:

a)admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagdes que comprometam,
restrinjam ou frustrem o carter competitivo do processo licitatério, inclusive nos casos de participagio

de sociedades cooperativas

b) estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista,
previdenciaria ou qualquer outra entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se refere a
moeda, modalidade e local de pagamento, mesmo quando envolvido financiamento de agéncia

internacional

c)opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos e, indevidamente, retardar ou deixar

de praticar ato de oficio, ou pratici-lo contra disposi¢io expressa em lei.

Art. 25. Pelo exercicio das fungdes previstas nesta Lei, o servidor designado fard jus ao
recebimento de uma gratificagio pecunidria mensal no valor correspondente a diferenga entre seu
vencimento basico e o valor fixado a titulo de vencimento para o nivel N3 da tabela salarial de cargos

da Cimara podendo optar por receber o valor estabelecido pela gratificagio constante também no

Anexo II.

Paragrafo tnico. A gratificagio de fun¢io de que trata esta Lei ndo se incorpora aos vencimentos

do servidor a qualquer titulo, respeitados direitos adquiridos.
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CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Secio I
Do Estigio Probatério

Art, 26. O estigio probatério previsto na Constituigio da Republica, a que se sujeitam os
servidores do Poder Legislativo, obedecera ao disposto nesta Lei e o regulamento préprio.

Art, 27. O estigio probatério ocorrera num periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a

aptidio e a capacidade do servidor serdo objetos de avaliagio para o desempenho do cargo.

§ I° Os seguintes fatores, com prévio conhecimento dos servidores em questio, serdo observados

na avaliagdo:
I - assiduidade;
11 - disciplina;
II - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V — responsabilidade;
VI — eficiéncia;
VII — eficicia.

§ 2° Durante o estagio probatério os servidores serdo avaliados semestralmente por outros

servidores efetivos, de cargo de hierarquia igual ou superior ao do avaliado.

§ 3° Todos os relatérios de avaliagio funcional conterdo a exposigio de motivos e a eles poderio

ter acesso 0s respectivos servidores.

§ 4° Aos servidores avaliados serd dispensada a atengio necessiria ao adequado exercicio de suas

atribui¢des no cargo para o qual estd sendo avaliado.

§ 5% O servidor que apresentar desempenho insuficiente em um ou mais fatores avaliados devera

receber a orientagio para que possa adequar-se.
§ 6° O direito a ampla defesa e ao contraditério estardo garantidos aos servidores avaliados.

Art. 28. A avaliagio s6 poderd ser realizada estando o servidor no exercicio do cargo para o qual

foi aprovado em concurso e nomeado, ressalvadas as hipSteses seguintes.
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§ I° Durante periodos de licengas diversas, de afastamentos, inclusive para exercicio de cargos
eletivos, cargos em comissio, bem como participagio em cursos de formagio ou similares, fica suspensa
a contagem do tempo de duragio do estigio probatdrio, o que nio se aplica as férias regulamentares dos

servidores.

§ 2° Nos casos em que o servidor estiver ocupando cargo em comissio ou fungio gratificada e
estiver exercendo as mesmas atribui¢des de seu cargo efetivo ou atribuigdes similares com igual ou

maior grau de complexidade, o tempo de exercicio deste cargo sera contado para o estagio probatério.

Art. 29. Concluida a avaliagio do desempenho do servidor, conforme as disposigdes legais, ela

sera homologada pelo Presidente da CAmara.

Art. 30. A Mesa Diretora, excepcionalmente, logo apds o periodo de estigio probatério, podera

conceder a progressio de dois niveis na faixa salarial do respectivo cargo.

CAPITULO VI

Da Implantagio da Organizagio Administrativa

Art. 31. A estrutura administrativa também demonstrada graficamente no ANEXO I, com os
quantitativos dos cargos constantes do ANEXO 1I e os procedimentos organizacionais previstos na
presente lei entrardo em funcionamento a medida que os servidores efetivos forem tomando posse em
seus cargos, os Orgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as necessidades da Mesa

Diretora e as disponibilidades de recursos orgamentarios.

Art. 32. Novas competéncias e atividades, poderdo ser criadas a posteriori e atribuidas aos

érgios, sem que configure conflitos, serio definidas por ato da Mesa Diretora.

Art. 33. A Presidéncia podera dispor através de portaria sobre atividades complementares as
areas constantes, bem como sobre a organizagio e/ou ajustamento funcional da Cimara Municipal de

Tombos, quando nio implicar aumento de despesas nem criagio ou extingio de cargos publicos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A data base para revisio salarial dos servidores do Poder Legislativo Municipal, nos

termos do art. 37, X, da Constitui¢io da Reptblica, serd 1° de janeiro de cada ano.
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Art. 35. A Mesa Diretora, considerando a conveniéncia administrativa e os principios da
eficiéncia, economicidade, razoabilidade e sem prejuizo da continuidade do servigo publico, podera

instituir no Ambito do Poder Legislativo, férias coletivas, mediante regulamento préprio.

Art. 36. Aplicam-se aos Servidores da Cimara Municipal, no que couber, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Tombos Lei Complementar Municipal n®: 1.640/2023, ou outra

que vira a substituir.
Art. 37. Integram a presente Lei:
I — organograma da estrutura organizacional, Anexo I;
II — quadro de servidores publicos do Poder Legislativo, Anexo II;
II - tabela de vencimento dos servidores do Poder Legislativo, Anexo II;
IV — quadro de cargos comissionados do Poder Legislativos, Anexo IV;
V- quadro de cargos em comissdo por setor, Anexo V;
VI — impacto orgamentario e financeiro, Anexo VI.

Art. 38. Fica autorizada a realizagio de concurso publico para provimento dos cargos efetivos,

conforme quadro de dimensionamento constante do Anexo II desta Lei.

Art. 39. Integra a presente Lei o demonstrativo de Impacto orgamentario e financeiro, na forma

do Anexo VI.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as Resolugdes n®:

085/1997, 134/2002 e 147/2011.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢des contrérias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tombos, 18 de marco de 2024

Tiago Pedrosa Lazzaroni Dalpério
Prefeito Municipal
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ANEXO1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE TOMBOS.
[ Plendrio ]
cm‘l:::r'i:::'em : Mesa Diretora Coordenadoria Geral

Departamento Juridico

Se¢do Administrativa
Contabil
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ANEXO II - QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS;

TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo Escolaridade Nivel Valor Quantidade
Vencimento
Assistente Legislativo Médio N2 R$ 2.300,00
Auxiliar de Servicos Fundamental NI R$ 1.750,00
Atendente Parlamentar Médio N2 R$ 2.300,00
Total Cargos Efetivos
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- ANEXO III - NfVEIS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

Nivel Valor

N.I 1.750,00

N.2 2.300,00

N.3 3.545,17

N.4 4.514,54

N.S 5.917,04

Gratificagio de Fungio 30% (trinta por cento sobre o vencimento nominal)




- ANEXO IV - CARGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

ESCOLARIDADE VALOR NIVEL DE
CARGOS VENCIMENTOS
Superior Completo (4rea de atuagio do R$ 5.917,04 NS
Departamento com registro de classe quando
Chefe de Departamento for o caso)
Superior Completo (4rea de atuagio do RS 4.514,54 N4
Departamento com registro de classe quando
Chefe de Se¢io for o caso)
Coordenador Geral Médio Completo R$ 2.300,00 N2
Assessor Legislativo Médio Completo R$ 2.300,00 N2
Controlador Interno Superior Completo (Contabilidade, R$ 3.545,17 N3

(restrito)

Administragio, Economia e afins)
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ANEXQO V - CARGOS EM COMISSAO POR SETOR

o
z | =
Q
9 = Z,
< & A
= = | £ | Z S
CARGO > O Z | & S
g < €3 > =
=) y4 - <O &)
L« | = Q = O
ozga | & & & = -
25505z %
(@] [
=) o o =
B=x<| O S | 8= &
Chefe de i 1
Departamento
Chefe de Secao 1 -
Coordenador Geral 1
Controlador Interno 1]-
Assessor Legislativo 1
TOTAL ----- 1 2 1 1 5

*Os cargos de Agente de Contratagio e equipe de apoio sio fungdes gratificadas

Agente de Contratacdo - 2 2
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- ANEXO VI - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101,/2000, apresentamos a

andlise do impacto or¢amentério e financeiro do projeto de lei.

O presente o projeto de Lei implicard em reajustes de gastos dos recursos ptblicos em comparagio com
a estrutura atual que hoje estd em R$ 314.495,49 (trezentos e quatorze mil, quatrocentos e noventa e
cInco reats e quarenta e nove centavos) por ano, sendo que a nova estrutura ficari em R$ 397.548,24
(trezentos e noventa e sete mil, quinhentos e quarenta e oito reais e vinte e quatro centavos) por ano
fazendo com que o impacto orgamentario-financeiro ocorra no valor arredondado de R$ 6.935,26 (seis

mil, novecentos e trinta e cinco reais e vinte e seis centavos ) ao més.

Valores de Impacto
IMPACTO ORC,AMENTARIO—FINANCEIRO 2023 2024 2025
Nova Estrutura (Efetivos e Comissionados 13.870,51 83.199,12 91.519,03

Obs.: Projetado o reajuste de 10% (dez por cento) para o exercicio de 2025. O que nio afeta metas

fixadas para o resultado primario e nominal, atendendo-se, assim as exigéncias do art. 17 da Lei de

Responsabilidade Fiscal, LRF.
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