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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.486
De 24 de fevereiro de 2010.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DO MAGISTERIO E DEMAIS SERVIDORES DO QUADRO
SETORIAL DA EDUCAGAO 0O EXECUTIVO MUNICIPAL DE
TOMBOS E DA OUTRAS PROVIDENGCIAS.

O povo do Municipio de Tombos, por seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DIRETRIZES E NORMAS GERAIS
CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério e

demais servidores Quadro Setorial da Educag¢édo do Executivo Municipal de Tombos.

Art. 2° Esta Lei abrange todos os servidores publicos da Administragdo Direta do
Quadro Setorial da Educacao.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES

i

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Setorial da
Educacdo observara aos seguintes diretrizes:

I - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Quadro Setorial da
Educagdo por cargos puiblicos:

Il - tratamento isonémico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos

direitos, vantagens e deveres de Seus ocupantes;

Il - ingresso do servidor na carreira mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo e para ingresso no servigo
publico:



PREFEITURA Mt INICIPAL DE T

8GR L

regulares de aperfeicoamento profissional:
VI - valorizacdo dos servidores:
VIl - melhoria da qualidade de vida no trabalho:

VIII - promogdo da integragdo entre os servidores municipais e destes com

‘.

comunidade escolar;
IX - melhoria da imagem dos servidores da educagéao e do servigo publico:
X - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores do Quadro Setorial dz
Educagdo com os objetivos da Administragdo Municipal:
Xl - gestéao descentralizada de pessoal:
Xl - eficiéncia, eficacia e efetividade na prestagao dos servigos;
Xl - participagao dos servidores na gestao do Plano, assegurada a transparéncia e

publicidade dos atos.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei considera-se
| - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo ptliblico, de provimento
efetivo - decorrente da aprovacaoc em concurso publico de provas ou de provas e titules, ou

de provimento em comissao;

I Nomeagdoe. ato inicial do procedimeanto de investidura do servidor, o Qual designa
a pessoa para prover o cargo publico;

lll - Cargo publico: conjunto de Dbjell\;_tg:-s. requisitos e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado por lei com
denominacido prapria @ nilimern limitadea:

IV - Cargo efetivo: o que é providd em carater permanente por pessoa aprovada e
classificada em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

V - Cargo em comissdo: o que & provido em carater transitério, para desempenho de
atividades de diregao superior, geréncia ou assessoramento, expressamente previsto em lei,
de livre nomeacgdo e exoneragéao;

VI - Fungado publica: conjunto de atribuigdes e responsabilidades nao integrantes de

carreira. provida em carater transitario;
VIl - Tarefas, compdem o conjunto das atividades executadas por uma pessoa que

ocupa determinado cargo,
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VIl - Atividades ou Funcgdes: agoes de mesma natureza e finalidade em relagao ao

conjunto de atribuigdes de um profissional;
IX - Atribuictes do cargo: atividades e conhecimentos técnicos que devem ser

cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo,
X - Objetivo do cargo: conjunto de acoes direcionadas e articuladas visando ao

cumprimento do objetivo organizacional e dos interessc‘% sociais;

cargo conjunto s recquisitos fisicos = mentais,

Xl - [Cspecificacao do
responsabilidades e condicdas de

Xl - Formagao' conjunto de requisitos profissionais
as publicamente;

trabalho axigidos dos Qeupantes do cargo;
adquiridos pela escolaridade, ao

qual cornrespondem designagoes profissionais reconhecid
X - Qualificagdo: conjunto  de aptidées, profissionais ou néao. advindas da
experiéncia profissional ou pela vivéncia:
XIV - Classe de cargos conjunto de cargos de mesma denominacdo e natureza,

de cargos de igual nivel de vencimentos, aos quais se da

dividicdlo em agrupamentos
referéncias numeéericas;

XV — Seérie de classe. seqluéncia de niveis de uma classe, em carre
ade, sendo que a cada nivel correspondera

Iras, superpostlos

segundo o grau de dificuldade e responsabilid
uma faixa de vencimento:
es de cargos em niveis hierarquicos, tendo em

XVl - Carreira: organizacio das class
e

complexidade das tarefas, experiéncia
aléem do pré-requisito e

vista escolaridade, niveis de responsabilidade,

iniciativa requeridos, bem come o incentivo pela formacao adquirida

pelo desempenho favoravel no cargo;

AVIl - Nivel: simbolo alfa-numérico correspondente a cada classe,;

XVIll - Padrao:

parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona o
L

servidor, dentro de cada classe:

XIX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetive ou
legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei;

XX - Vantagem: acréscimo pecunidrio resultante de adicional ou gratificagao,

XXl - Vencimentos ou Remuneracéo: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo

exercicio efetivo, vencimento, acrescida de suas vantagens;

XXIl - Promogao: passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente

superior, no mesmao cargo efetivo;
XXIlI - Progressao: passagem do servidor de um padrao para nutrn imediatamente

superior, no mesmo cargo efetivo’
XXIV - Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,

a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas do

&
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Executivo Municipal, indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupo, o nivel e as
quantidades de vagas:

XXV - Quadro setoral conjunto que contém, em seus aspeclos guantitativos e
qualitativos, a for¢ca de trabalho necessaria a0 desempenho das atividades normais e

especificas de seu setor de atuacao, indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupo, o

nivel e as quantidades de vagas.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5% A jornada de traballio do servidor do Quadro Setorial da Educacao sera

iquela fixada para a classe a gque pertenca. em razao das atribuicBes res spactivas e da

necessidade do servigo.
1% A duragaov maxima da
e do 40 (quarehta) hoeras sarmanais

1iarviacia nonmal do trabalhe ma Chisadre  Satornisal oo

Falucagia
§2° O ocupante de cargo em comissao

podendo ser convocado sempre que houver interesse do Executivo,
alho que for estabelecida

submete-se ao regime de dedicacao integral,

§3° O disposto neste artigo nao se aplica a duracao de trab
2m leis espociais editadas pela WUnido e aphcavers ao Municipio
Art. 8% A duracdo normal do trabalho a set cumpridda por todos vus servidores da
mesma classe scra comao indicado no Anoexo 1] e correspondera
I - av limite maximo estabelecido no 51" do arligo 59
Il - ou aoc limite de 25 (vinte e cinco) horas semanais

: - [Ld
- ou ao limite de 30 (trinta) horas senanais:
s reduzidas ou

§1° O seividor podera exercer as alividades do seu cargo em juinadas

ampliadas, observados os limiles minimos- e maximos de 50% (cinquenta por
F
constitucional, com vencimento calculado

cento) da

jornada normal, bem coOMmo [} telo

proparcionalmente a reducdo ou ampliagao.

§2° A redugdo ou ampliagdo da jornada somente serd delerida para situacoes
superiores a 30 (trinta) dias, ressalvadas as situacoes especificas, nes termos de

requlamento nroorio
§37 Na hipotese de opgdo pela jormada reduzida nao sera pernutido o exercicio de

servigos extraordinarios

®
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Art. 7°. A jornada semanal de trabalho dos professores corresponde a 25 (vinte e

cinco) horas semanais.
§1°. Da jornada do cargo de professor 20% (vinte por cento), no minimo, serao

dedicados as atividades extraclasses, assim entendidas as de preparagao e avaliagdo do

trabalho didatico, colaboragio com a administracio da escola, reunides pedagagicas e

articulacio com a proposta pedagogica adotada no sistema de ensino muricipal.

§2°. O cargo de Professor |l correspondera, no maximo, a 18 (dezoito) maodulos de

aula semanais.

Art. 8°. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos corresponderao a

durag¢io normal do trabalho pertinente aos cargos da classe
§1°. Além do acréscimoe decorrente da ampliagcao da jornada prevista no artigo

anterior, o servidor sera remunerado pela prestagao de servigo extraordinario, calculado na

forma da legislacfio aplicavel.
§2°. O servigo extraordinario somente sera autorizado para atender a situagao

axcapcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40% (quarenta por cento)

da duragao narmal do trabalho do cargo

TiTUuLO 11
DA ESTRUTURA DO PLANO
CAPITULO I
DISPOSICC)FS PRELIMINARES

Art. 9° Os cargos do Quadro Setorigl da Educagao faram agrupacdos segundo a

Mmatureza, a competéncia e a finalidade precipua do drgao abrangido
Setorial da Educagio esta estruturado enm:

Art. 10. © Quadro
e objetive do trabalho, as larefas

| - cargos, descritos segundo a natureza geral
tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for
para seu desempeanho;
idénticos, a que correspondem niveis
abalho

o caso, a experiéncia exigida
Il - classes, agrupamentos de cargos
remuneratorios f‘OI“ﬂpc]'IIVPIb cCOIm OS recursos fimanceiros di"\pO!‘IIVE.‘i"- o mercado de tra
local e regional e os valores relativos do cargo,;
Il - séries de classes, formadas por classes de cargos devidamente hierarquizadas,

em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos nelas agrupadas.
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CAPITULO Il
DOS CARGOS DO QUADRO SETORIAL DA EDUCA(;AO

Art. 11. Integram-se ao Quadro Setorial da Educacio:

I - os cargos especificos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Educaga
voltados para a manutencao e desenvolvimento do eh%mo,

Il - os cargos em comissdo pertencentes 3 Secretaria Municipal de Educaca«

voltados para a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 12. Compete ao Secretario Municipal de Educacgéo:

| - dirigir o Quadro Setorial de Educacao

Il - colaborar na realizacdo dos concursos publicos para provimento, em carate
efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial da Educacao;

lil - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové
los, em beneficio dos servidores OCupantes dos cargos especificos, de provimento efetivc
do Quadro Setorial de Educacio:

IV - implantar as regras de progressio e promogao dos servidores ocupantes do
cargos especificos do Quadro Setorial da Educagao, bem como acompanhar a implantacax

das regras relativas aos cargos comuns neste lotados

CAPITULO i
DA LOTACAO E DA MUDANGA DE LO TACAO

Art. 13. A definigao da lotacao no Quadro Setorial da Educagao se dara no ato de
pPOsSse, quando o servidor optara por unidade de ensino ou unidade administrativa onde hajz
vaga previamente publicada, seguindo a ordem de sua classificagdo no concurso publico

Paragrafo dGnico. Publicada ests Lei Complementar, a Secretaria Municipal de
Educagdu abrira procedimento visando a lotagdo definitiva dos atuais servidores efetivos
observadas as regras do § 1% do artigo subsequente,

Art. 14. Podera ocorrer mudanca de lotacdo de servidores do Quadro Selorial da
£ducacao nas seguintes hipoteses:

I - permuta de servidores que OCUpam cargos da mesma classe:

Il - existéncia de ¢argo vago em outro estabelecimento-

1 - necessidade do Servico.

§1°. A prioridade na mudanga de lotacao obedecers 3 seguinte ordem:



Il - a0 servidor com maior tempo de servigo publico municipal:

Il - ao servidor que tiver melhor fregléncia e assiduidade;
IV - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los numa sé

unidade de ensino;

V - ao servidor mais idoso
§2°. Somente se procederda a movimentacado de servidor em periodo de estagio
probatorio e casos de fusao do lurmas, nucleagdo de escolas ouw auséncia de vagas em

decorréncia de retormo de servidor efotive ocupanle de cargo comissionado ou de

reintegracio judicial.

§3°. Na hipdtese do inciso 1 do ciapnet deste artigo, a mudanca de lotac8o recaira

sobre o servidor:
I - com menor tempo de servigo na fungao, na rede municipal de ensino;
Il - com menor tempo de servigo publico municipal

Il - com idade menor.
§4°. Para a mudanga de lotagao de cargo de professor, o servidor devera pleitea-la

dentro do meés de outubro de cada ano, alraves de correspondéncia dirigida a Secrelaria

Municipal de Educacao
§5°. Em casos excepcionals, devidamente justificados, que atendan aos interesses

da comunidade escolar ou com sua anuéncia, podera ocorrer mudancga da lotacdo de

professores no periodo nao compreendido no inciso anterior
§6°. Perdera o direito a lotagao no estabelecimento de ensinoc o servidor municipal

que se afastar do exercicio das fungdes em decorréncia de

| - cessao para orgaos de outros entes fpderados em regime de adjungio;

Il - licenga sem vencimento.

Art. 15. O servidor pertencente ac Quadro Setorial da Educacgao, em exercicio na
escola, gozara o scu periodo de ferias regulamentares durante as férias escolares, por 30
(trinta) dias consecutivos, durante o més de janeiro

Paragrafo unico. Sem prejuizo do minimo legal fixado para cada ano letivo, além

das ferias regulamentares, poderao ser fixados periodos de recesso escolar, exclusivamente
para os servidores municipais lotados em unidades ou estabelecimentos de ensino que

comportem esta interrupcaon

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES
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Art. 16. O profissional da educacdo no exercicio de atividades na educacgao basica
tera direito, conforme o caso, as seguintes gratificacées:
| - Gratificagdo do FUNDEB, aplicavel somente os profissionais do magistério na

educagao basica plublica;

Il - GGratficagao de Produtividade,;

&
Paragralo unico. As gratificagdes de gque tratam costa Lei, sob nenhuma alegacao

serao Incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados,

Secgao |
Da Gratificagcao do FUNDERB

Art. 17. A gratificaga&o sera custeada com o residuo da parcela de 60% (sessenta por
cento) de FUNDEB que ainda nao houver sido utilizado para o pagamento de profissionais

do magisterio em conformidade com as disposicbHes da Lel Federal

Art. 18. A Gratificagdo do FUNDERB sera calculada dividindo-se o residuo pelo
numero de profissionais do magisterio em atividades na educagao basica.

§1°. O Regulamento que dispuser sobre o calculo do valor individual considerara o
numero de dias trabalhados, bem como as faltas e afastamentos de qualquer natureza,

exceto o afastamento para o gozo de licenca-prémio e licenga-maternidade.
§2° Os profissionais do magistério que forem admitidos no curso do ano letivo lerao a

gratificagao calculada a razao de 1/200 (um duzentos avos), submetendo-se esses

profissionais as mesmas redugoes previstas ng.§ 1°

Secéao ll
Da Gratificagao de Produtividade

Art. 19. A Gratificacao de Produtividade sera concedida em montante fixado
periodicamente em Decreto pelo Prefeito Municipal, conforme dispenibilidade de caixa,
observados os limites definidos pelo artigo 212 da Emenda Constitucional N 14/96, Leis N°
9394/986 & 9424/96 e Lei Complementar N® 101/2000

§1° A gratificacdo por produtividade sera concedida aos professores, diretores,

especialistas e profissionais de apoio @ educagao, devendo ser disponibilizados 80%

(oitenta por cento) dos recursos 20s professores

&
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§2°. O regulamento da Gratificacdo de Produtividade observara a¥especificaoes

seguintes:
I - no caso dos professores:
a) proporcional ao nimero de alunos em sala de aula aferidos no censo escolar:

b) dedugédo proporcional as transferéncias. evasao escolar e faltas ao trabalho:

C) acrescimo proporcional as transferéncias recefidas e indice de aprovacao,

d) proporcional ao desaompenho da turma alericio ern avaliagao externa a unidade de

ansine Nna qual o professor esta lotado,
Il - no caso dos especialistas, diratoos e demais profissionais de apoio a educacdo.

a) praparcional ao numero de alunos cadastrados Mo censo escolar na unidade de

ensing na qual o servidor esta lotado.

b) proporcional ao estado de consarvagido da unidade de ensino aferida por uma
comissao especial em laudo de vistoria:

c) inversamente proporcional ao custo por aluno do transporte escolar;

HI - profissionais da unidade administrativa:

a) proporcional ao numero de alunos cadastrados no censo escolar na unidade de

ensino na qual o servidor esta lotado:
b) proporcional ao estado de conservacao da unidade de ensino aferida por urma

comiss&o especial em laudo de vistoria;
c) inversamente proporcional ao custo por aluno do transporte escolar.

CAPITULO v
DOS DEVERES

"
Art. 20. Constituem deveres dos servidores do Quadro Setorial da Educacao, além

de outros deveres constantes da legisiagdo aplicavel
| - elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos no que for de

sua competéncia,

ll - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

- ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho das
atribui¢des de seu cargo,

IV - contribuir para a manutengao do bom funcionamento da escola;

V - comparecer as reunies previstas no calendario escolar, definidas pelo
eepocialiata de eduvaydo ou pela coordenagéo de ensino;

VI - assegurar a gestao democratica da escola;

VIl - respeitar a instituicgo escolar,

&
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VIl - zelar pelo cumprimento deste plano.

CAPITULO VI
DOS CARGOS

Segao |

Dos Objetivos dos C:frgos

Art. 21. Os cargos tém os objativos de:

| - orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

Il - atender os interesses sociais & da Administragac Municipal,;

I - fornecer as intarmagodes gque servirao para o desenvolvimento do sistema de
recursos humanos €, em especial, ao subsistema de avaliagao de cargos.

Paragrafo unico. As descrigbes de cargos, definidas em regulamento, devem

enfatizar os seus objetivos.

580 sdo de recrutarnento amplo ou limitado, observadas,

Art. 22, Os cargos em comis
em qualguer caso, as exigéncias na respectiva especificagho de classe

§1°. Sao considerados cargos de recrutamentoe amplo os de livre escolha do dirigente
dos orgdos do Executivo, de livre nomeagao e exoneracio pelo Prefeito.

§2° Sao considerades cargos de recrutamento limitadeo, aqueles destinados

exclusivamente aos servidores de carreiras, ©s quais sdo de livre nomeacgdo e exoneragao

Art. 23. Os cargos de carater efelivo e os niveis de vencimeanto de cada classe sdo

os constantes do Anexo IV, VI e VIl i

Seciao ll

Da lzspecifi&aqéo dos Cargos

Art. 24. A natureza dos cargos ou das classes de cargos. a jornada semanal de
trabalho, o vencimento-base e os requisitos de escolandade e titulagao exigidos para seu

desempenho sao os definidos nesta lei,
§1°. O requisito minimo de escolaridade previsto na Anexo X sera axigido des novos

servidores por ocasido da nomeacao sendo dispensado para os aluais servidores estaveis

ou efetivos ocupantes de cargos
§2°. O requisito considerado desejavel na espoeciflicagido dos cargoes nao & obrigatario

&

para o provimenlo, sendo apenas recomendavel

10
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Art. 25. As especificagdes dos cargos devem determinar o padrao de exigéncia dos

varios requisitos para o melhor desempenho das atividades

§1°. A especificagdo das atribuigdes tipicas de cada cargo ou classe de cargos e
aprovada em regulameaento

§2° As especificagdées devem conter os freqmsuos fisicos e mentais,
responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo

§3°. O cargo, cujo objetivo ndo estiver atendendo mais aos interesses sociais ou que
contrariar as novas diretrizes legais ou que se encontrar com praticas de trabalho
desatualizadas em relacfo as modernas técnicas administrativas tornar-se-a "em extingao”

§4°. Nao podera haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de Cargo em
extingiao, sendo que o Numerc de vagas se limitara aos atuais ocupantes, extinguindo-se

progressivamente na sua vacancia

Segao lll
Da Avaliagao dos Cargos

Art. 26. A avaliagdo deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relacao aos
demals cargos do Quadro Setorial da Educagao

§1°. A avaliacdo de cargos sera revista sempre atraves de comissac composta por
representantes do Executivo e dos servidores

§2°. A avaliacao deve mensurar o valor do cargo no Quadro Setorial da Educagao e

de cada fator definido na sua especificagao

Segao IV

Da Classificacao dos Cargos

Art. 27. A classificagfio e o enguadramento dos servidores do Municipio obedecem a

aritérios de formacao e qualificagao nerentes a atividade especifica, fungao ou cargo

Art. 28. A classificagao dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente
G 1

através dos valores atribuidos na avaliacao dos cargos,

CAPITULO VI
DAS CARREIRAS

Secao |

I
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Do Sistema de Carreiras

Art. 29. Toda classe de cargos se organizara em carreira,
§1° A organizagao em carreira visa assegurar ao servidor ocupante de cargo em

caraler efelivo, movimentagdo em classes, dispostas hierarquicamente segundo a

complexidade e a responsabilidade das alribuicées dos Pespectivos cargos.
§2° Nao se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento, sejam

eles doe recrutamento amplo ou limitado

Art. 30. A investidura em cargo de carreira dar-se-a por concurso publico de provas

ou de provas e titulos, sempre no primeiro padrao da respectiva carreira.

Art. 31. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela movimentagao
ascendente de um para outro padrdo quando se tratar de progressao, e de um nivel para

outro, no masmo cargo, quando se tratar de promocao

Art. 32. A movimentagao do servidor na carreira € condicionada a comprovacao de
desenvolvimento pessocal e de desempenho favoravel do cargo, segundo fatores preé-
estabelecidos, conjugados com o tempo de servigo, sob a inspiragao de profissionalizar-se

no exercicio da fungido publica
§1". Presumir-se-a favoravel, para o efeito de progressao, o desempenho de servidor

titular de cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer No exercicio de cargo em
comissao

§2°. N&o se contara, para o efeito de Rregressaoc e promogao, o periodo de licenga
para tratar de interesse particular, observado o Estatuto dos Servidores.

§3°. Sera comprovado, com base na evolucdo da capacitacao profissicnal, titulacao e
formagao, o desenvolvimento pessoal do se:‘viccnr

§4°. Os niveis em cada classe, formando uma série de classe em carreira, e o
numero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, seriio definidos segundo criterio de
proporgaoc deduzido da organizagao e complexidade da carreira.

§5°. A passagem do servidor ao nivel subsequente, na seérie de classe da carreira,
observara as regras de promogéao, e a passagem do servidor a outro padréo, nas escalas de

padroes de vencimento da classe, se sujeitara as regras de progressao

Secao ll

Da Progressao

12
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Art. 33. Progressao é a passagem do servidor de um padréo para outro da mesma

classe, tendo por origem meérito, titulagao ou qualificagao.
§1°. A progressio por mérito da se para o padriao de vencimento imediatamente
superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliagao de desempenho.

§2° Para adquirir direito a progressdo por méritodevera o servidor:
| - cumprir o intersticio de 02 (dois) anocs de efetivo exercicio, contados do ingresso

na classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao,

Il - obter o conceito favaravel, na avaliacao de desempenho de seu cargo, durante o
intersticio a que se refere a alinea anterior

§3°. A progressio por titulagéo e qualificagao dar-se-a para o padrao superior aquele
em que se encontra o servidor, mediante apresentacio de cerlificados de conclusao de
cursos, com aproveitamento e de interesse de sua area de atuacdo, dentra de critérios a
seram estabelecidos pela Administragéo Municipal erm regulamento

§4°. O direito a progressao por titulaciao ou qualificagio podera ser pleiteado a cada
intervalos anuais alternados aos da

02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em

progressao por merito

§5° Sujellar-se-a o servidor a avaliacdo de desempenho de seu cargo, relativo a
cada ana do intersticio referido no inciso | do §2° deste artigo, na forma do regulamento

§6°. Enquanto o servidor estiver respondendo a ingquérito ou processo administrativo
interslicio de progressfo; no caso de absolvigcdo,

disciplinar, interrompe-se o decursc do

contar-se-a em favor do servidor o tempo de interrupgao

Art. 34. O acrescimo de vencimento gm decorréncia de progressaoc por merito sera
devido a partir do deferimento, que se dara no més proprio dos anos pares, condicionado a
obtengéo de conceito favoravel de desempenho, referente ao intersticio requerido.

Art. 356. A diregdo do Quadro Setorial cuidara, sob regra inserida no regulamento,

gue o término do intersticio coincida com a avaliacao de desempenho do cargo

Art. 36. Ao servidor efetivo na dala de publicacao desta Lei assiste o direito, ainda,

na forma do regulamento e do Anexo VIII, a acréscimo de padrédoc ou padrées de
vencimento, por efeito de nova titulagao ou qualificagio obtida:
| - até 31 de dezembro de 2008;

Il - em cada biénio, a partir de 2009.



Estado de Minas Gerais

§1°. No caso do inciso | o direito a vantagem financeira tera vigén

exercicio de publicagao desta | ei, no més a ser definido em regulamento.

§2". Mo caso do inciso |, o direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir do

vigésimo quarto més da ultima progressao por nova titulagéo ou qualificagao

sera deferida, se for o caso, com base em

§3°. A concessio do beneficio
requerimento do servidor, devidamente instruido, pr’*)lucolado no orgaoc competente na

Prefeitura, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a cantar da publicagao desta Lei, no caso do

inciso |,
§4°. Considera-se novo litulo ou qualificagao, para o efeito deste artigo, no caso do
inciso |, a que o servidor venha a obter. em acréscimo ao nivel de escolaridade ou a

qualificagéo, depois de seu ingresso no Executivo Municipal de Tombos
§5°. No caso de obtengao de mais de um titulo ou qualificagaoc no periodo
mencionado no inciso |, ou No Mesmo biénio referido Mo inciso I, somente um deles, o Mmais

vantajoso para o servidor, Ihe dara direilo a vantagem prevista neste arligo.
§6°. As horas excedentes de cursos para qualificagdo n&o utilizadas para progressao
por nova titulacio ou qualificagio Mao poderas ser contadas para o biénio seguinte

15 (quinze) o numero total de padrées de vencimento concedidos

§7°. Fica Iimitado a
de nova qualificagio ou

ou gque venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito
titulagao.
§8°. Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrées, na progressiao,
amento que tiverem sido previamenltle credenciados pelo

0s

cursos de treinamento ou aperfaico
dirigente do Quadro Setorial, sob a condicao, ainda, de Qque guardem afinidade com a classe
de cargos a que pertencer o servidor

£

Secao lll
Da Promogéo

Art. 37. Promogao & a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para padrao

do nivel subsequente da classe

§1° A toda classe de cargos sera atribuido O mesmo numero de niveis de

vencimento, no maximo de trés, formando a série de classe
o H - ~
§2° Por efeito de promocio o servidor serd posicionado no padrdo inicial ou no

padrac subsequente mais proximo do novo nivel da classe, assegurado o acréscimo de no

minimo, 10% (dez por cento) e no maximo, 12% (doze por cento), no vencimento do cargo
3 e . .
§3° Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padrao de nivel da tabela

de vencimento, cuja amplitude em relagao aos padrées do nivel seguinte for superior a 12%

|4 2
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(doze por cento), a promogao podera se dar no mesmo nivel, garantindo- lfero de

padroes que lhe assegure o percentual referido no paragrafo anterior.

Art. 38. Para candidatar-se a promocao, deverd o servidor efetivo satisfazer
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - encontrar-se no efetivo exercicio das atribui¢des fle seu cargo,

Il - ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de efetivo
exercicio, no nivel em que estiver posicionado na classe:

lIl - ter obtido conceito favoravel, nas avaliagdes de desempenho do periodo de seu
cargo, no nivel em que estiver posicionado, na classe:

IV - possuir habilitagao exigida pela respectiva especificacdo de classe:

V - ter-se classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno, de provas ou
de provas e titulos, gue apure sua aplidao para o desempenho das atribuicdes do nivel
subseqlente da serie de classe, da sua classe de cargo.

Paragrafo unico. As provas a que se refere o inciso V deste artigo poderao ser
praticas ou pratico-orais no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar ou

fundamental.

Art. 39. Os editais de competigéo interna abrangente das carreiras selecionadas pela
Administracao, para o efeito de promogéo, deverdo ser amplamente divulgados, com base

am programagéo conjunta dos dirigentes dus Quadros Sctoriais

Art. 40, Cfetivada a pramogao, para efeilo de progressao no novo nivel, prosseguira

a contagerm do tempo de servigo a partir da t)l)lt-rrmgéo do ultimo padrao, no nivel anlerior.

Art. 41. Na@o concorrera a promogéo o servidor que, no periodo aquisitivo

I - houver faltado mais de 10 (des) dias intercalados ou conseculivos,

Il - tiver solrnido punicio disciplinar de suspensan

Il - estiver afastado do exercicio do cargo, desde que nao seja a auséncia
computada como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto:

IV - tiver se afastado do exercicio do cargo por tempo superior a 180 (cento e oitenta)
dias em decorréncia de licenga para tratamento de saude

Art. 42. Para o efeito de promocéo no cargo de que seja titular em carater efetivo, o
ocupante de cargo em comiss&o se sujeitarg aos requisitos do artigo 38, sendo que o efetivo

exercicio sera dado no cargo em comissio.
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Art. 43. O procedimento de promogao sera autorizado pelo Prefeito. que determinara

a publicagao do respectivo edital para habilitagao dos interessados

Art. 44. O servidor promovida reiniciara a c:ont::égerﬁ de tempo na classe superior,

para o efeito da nova pPromogac

Secao lV

Da Avaliacao de Desempenho e Analise de Potencial

fundamentalmente, a apuracao da

Art. 45. A avaliacio de desempenho visa
iNngao dos objetivos especificos de

eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em fu

S€U cargo, bem como analisar seu potencial
Paragrafo tnico. O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliade com

0 objetivo de se apurar pelo menos os seguirles fatores

I - relagcoes humanas,
Il - satisfacao:

Il - adaptagao;

IV - assimilacao;

V - desempenho,

VI - ambiente dea trabalho,

Vil - caracteristicas comportamentais:
Vi - comprometimento;

IX - motivacao; »
X - comunicagdo

Art. 46. O desempenho do servidor éera objeto de aulo-avaliacido e de avaliacio
a revisdo par Comissao Paritaria com ratificacdo do

gerencial, sujeita, sendo o casao,
de reconsideracdo ou recurso do

dirigente do Quadro Setorial, provocada por pedido
Interessado, ou de oficio

§1° A avaliacdo de desempenho sera c
nermativos baixados em regulamento, no qual se poderao

oordenada por Comissao Fantana designada

pelo Prefeito, segundo critérios
desdobrar os fatores em subfatores
& i o -
§2°. Além da auto-avaliagis e da avaliacau gerencial, quando cabivel, podera ser

acrescentada avaliacio coletiva, circunscrita ao grupo de trabalho do servidor

P
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avaliacdo de descmpenho ficara a cargo de Comissado Paritaria de representantes do
Exacutiva & dos sarvidores, observado o regulamento

§4°. A Comissao prevista no paragrafo anterior sera constituida por alo do Prefeito,

no prazo de 30 (trinta) dias da publicagao do reguiament% referido no §1°

Art. 47. A avaliacao de desempenho sera feita pelo menos uma vez a cada ano.

§1°, Em nenhuma hipdtese, conceder-se-a progressao ao servidor ou sera ele
promovide, se naoc tiver sido avaliado o seu desempenho no cargo, no periodo do intersticio.

§2°. No caso de nao ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio de seu
cargo por omissao do Poder Publico, sera imputada responsabilidade pessoal, pelos

prejuizos causados, a quem tiver dado causa a omissao

Art. 46. O sistema de avaliagdou de desempenho de cargo constara do regulamento a
que se refere o arlige 52, §1Y a ser baixado dentro de 150 (cento e cinquenta) dias,

contados da data de publicagao desta LLel

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Secgao |

Da Formagao da Remuneragéao

Art. 49. O servidor ocupante de cargo do Quadro Setorial da Educagéo faz jus ao
vencimento mensal correspondente ao nivel ¢a respectiva classe, conforme estabelecido

nos Anexos VI e VIl desta Lei

Art. 50. O valor atribuide a cada nivel de vencimento refere-se a jornada semanal

estabelecida no Anexo Il

Art. 51. Além do vencimento e outros direitos decorrentes de leis especificas, o
servidor do Quadro Selorial da Educacao podera fazer jus as seguintes vantagens:

I - Gratificagao de Funcgao;

Il - Gratificacdo de Instrucdo;

I — Gratificagao do FUNDEB:;
IV — Gratificayau de Produtivigade,
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efetivo acrescido do percentual de 20% (vinte por cento), vantagem denominada de
Gratificag@o de Funcéo.

Art. 55. Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado ou a gratificagcao de

fungéo calculada sobre o vencimento base do cargo efetivo, o servidor designado para
. _ AT

exercer cargo em comissao em rcgime de substituicdo, desde que a substituicao seja por

periodo superior a 15 (quinze) dias

Secdo V
Gralificagao de Instrugao

Art. 56. £ atribuida Gratificacao de Instrugao, em valor correspondente ao namero de

horas de treinamento realizado multiplicado pelo dobro de seu vencimento/hora, ao servidor

municipal que atuar como instrutor cu moniter em pregramas de capacitagao profissional,

devidamente reconhecidos e autorizados pelo setor

CAPITULO VIl
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art. 57. A remuneragaoc dos servidores do Quadro Setorial da Educacéo sera revista
de revisao geral da remuneracio dos

anualmente no meés de Janeiro, na mesma data
art. 37 da

servidores da Administracao Municipal, na forma do mciso X do
extensivos aos proveritos da

demais
Constituicdo da Republica Federativa sem distingdo de indices,

inatividade e as pensdes. P

Art. 58. A revisdo geral da remuneracioc observara as seguintes condicdes:
| - autorizacao na lei de diretrizes orqar;-m.--:lér'ias,

Il - definigdo do indice em leij especifica:

lHI - previs@o do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na leij aor¢amentaria anual;

v - Comprovagao da disponibilidade financeira que configure capacidade de
Pagamento pelo governo Municipal, preservados os compromissos relativos a Investimentos
e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econdmico e social:

V - compatibilidade com a evolugcio noeminal ¢ real das remuneracées no mercado;

VI - atendimento aos limiles Para a despesa total com pessoal de que tratam a

Constituivau Federal e a Lej Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000
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Art. 59, Serao deduzidos da revisdo geral anual os percentuais concedidos aos

servidores e agentes politicos em decorréncia de reorganizacao ou reestruturacao de cargos
gratificagoes ou adicionais de gualquer natureza e

criagio e majoracgido de
vantagens inerentes aos cargos ou empregoes publicos.

§

e carralras,

especia, adiantamentos ou outras

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 80. A transposicio dos servidores dos quadros de origem para o presente Plano

de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante enquadramento direto, seguindo

criterios de avaliacio e enquadramento.

Paragrafo uGnico. Na implantacao do Plano valorizar-se-a, de modo especial, a

negociacas com os servidores

Art. 61. Observada a correlagao dos cargos, no confronto do quadro atual com o

proceder-se-a, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo desta

proposto,
tuais servidores, nos padrées dos niveis de vencimento

Lei, ao enquadramento direto dos a

das classes, com dispensa do requisila de escolaridade previsto na descricido dos cargos,

salvo exigéncia legal
§1°. Para o efeito de enquadramento direta, de que 1tr
vencimento alual owu, nao havendo

"ata este artigo, seraé o servidor

posicionado no padréo correspondente ao seu
ne padrao imediatamente superior da mesma classe
responsavel pela implantacao

cojincidé&ncia,
§2°. MNa verificagcao da o orrelagac de {ar‘gus o orgio
do Plano examinara as atribuigoes exercidas pelo servidor Para corrigir eventuais distorgbes

§3%. O servidor afastado do exercicio do sau cargo em razao de llicenga para tratar de

somente sera enquadrado Quancdo do retorno as atlividades, observada,

Nteresse particular, s
se for o caso, a correlacio de cargos, com base no Ultimo exercido no Executivo Municipal

Art. 62. Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padraoc dele resultante, a

contagem de intersticio para o efeite de progressaoc

Art. 63. Os servidores ocupantes de cargos do Executive Municipal que, por ocasiao

do enquadramento, estiveram a disposigao de outro orgao nao integrante da Administragao
Municipal, terdo que se apresentar ao dirigente do Quadro Setorial da Administragao para

que se proceda ag seu enquadramento.

() @
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Art. 64. O enquadramento sera realizado por comissio constituida para este fim.
Paragrafo tnico. A Comissao de Enquadramento tem como compeléncia o estudo e

a avaliagao da vida funcional do servidor, realizando;
I - a transpousicao dos servidores dos Quadros e Planos vigentes para este Plano;

Il - o enquadramento no sentido de se corrigirem ofdesvios de fungao existentes,

HI - a avaliagao em primeira instancia, dos recursos impetrados por servidares.

Art. 65. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo de
30 (trinta) dias para apresentar recursc junto a Secretaria Municipal de Administracio e

Fazenda, que o encaminhara ao Prefeito para julgamento em segunda instancia.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E EINAIS

Art. 66. Somente se convocara concurso publico, sob pena de nulidade, para o

provimento de cargos especificamente definidos, constantes de Quadro Setorial

64. Os acreéscimos de padrées de que trata o Anexo VIl serdo objeto de

Art.
a ser protocolado no érgao competente, devidamente instruido,

requerimento do servidor,
dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacio desta | ei ou da nova titulacao.

Art. 65. Ficam transformados, nous termos do Anexo |, os cargos nele arrolados.
.

Art. 66. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I - Tabela de Transformagao de Cargos;

Il - Numero de Vagas por Classe de Cargo:

Il - Jornada de Trabalho:

IV - Cargos Efetivos (Cargos e Jornadas),

V - Cargos em Comissdo (Cargos e Jornadias);

VI - Tabela de Vencimento:

VIl - Classificagdo dos Cargos:

VIl - Tabela de Padrées para Efeito de Nova Titulacdo ou Qualificacso:

IX - Tabela de Séries de Classes:

X - Especificagao de Cargos.
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Art. 67 Dentro de 150 (cento e cinqlenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei,

sera revista e publicada em decreto, para se ajustar as diretrizes do Plano, a lotagcado dos
cargos de provimento efetivo e em comissdo do Quadro Setonal da Educacgao.

Paragrafo unico. Além dos cargos proprios do Quadro Setorial da kEducagao
poderdao ser lotados na Secretaria Municipal de Educag¢a@o os titulares dos cargos comuns

aos Qluadros Setoriais do Executivo Municipal de Tomboé'

Art. 68 Permanecem subsliluidas todas as vantagens dos planos e da legisiagaoc

vigente anteriormente a promulgacao da Le Complementar N 1.439, de 21 de junho de

2007, concedidas na forma de abono, adicionais ou gratificacdes de quaisquer especies,

vigorando unicamente as vantagens previstas nesta Lei.

Art. 69. S8o asseguradas todas as opgoes feitas pelos servidores do Quadro Setorial
da Educagao que eram efelivos ou eslaveis na data de promulgaglo da Lel Complementar
N? 1.439, de 21 de junho de 2007, pela continuidade do direito a percepcao do adicional por
tempo de servigo (quinquenio) e a fruigao da licenga-prémio, direitos que permaneceriao
concedidos e sujeitos aos termos da referida Lei Complementar Municipal.

Paragrafo unico. O direito de opg¢&o mencionadeo no capul sera resguardado nos

termos fixados na mencionada Lei Complementar N° 1 439, de 21 de junho de 2007

Art. 70. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder progressées por nova
titulacdo e qualificacdo ao servidor do Quadro Setorial da Educacdo gue, mesmo tendo
, optado pela manutengao do quinglénio e das férias prémio, na forma da Lei N° 1.439, de 21
de junho de 2007, ja tenha concluido ou venha Soncluir curso de pos-graduagao que guarde
afinidades com as atribuigdes do seu cargo.
§1°. O acrescimo de padrdes obedecera as disposigdées aplicaveis desta Lei

Complementar e as especificacées do Anexo V|
§2°. A concessao excepcional prevista neste artigo sera deferida somente duas
vezes, ainda que o servidor venha a concluir novos cursos no decorrer da sua permanéncia

na Administragdo Municipal.

Art. 71. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder gralificagio de fungao ao
servidor efelivo ou contratado temporariamente por excepcional interesse publico que,
embora nao exerga cargo em comiss@o no Quadro Setorial da Educagao:

| - tenha sob sua responsabilidade um grupo de outros servidores para prestacao de

&

servigos determinados ou especificos;




d[llb;pq.__./\

& oA\
@ds  PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMB0S.. £
sy

Fstado de .\Iumx Gerais

tenha sob sua responsabilidade ou co-responsabilidade uma unidade de servico

Il -
ou estabelecimento de ensino

Paragrato unico. A percepgio da gratificacao de fungao, nas hipdteses deste artigo,

cue astliver exercendo as

a qualquer titulo, a seu

sera asscgurada ao servidor somonte durante o pericco eorm

nos incisos | ou Il, naov se incorporando,

&

lungdes previstas
F

vencimenlo ou remuneracao

Art. 72. Revogam-se as disposi¢des om contrario, especialmente os artigos 14, 15,

16, 17, 18, 19, 23 e 27 da Lei Complementar N°. 1,439, de 21 de junho de /2007,

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na dala da sua publicagao, retroagindo os seus

efeitos ao dia 01 de janeirc de 2010

Prefeitura Municipal de Tombos, 24 de fevereiro de 2010.

T -..-—.A—_-""’[:-'--
Ilvan Carlos de Andrade

Prefeito Municipal
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