PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 1.540
De 28 de janeiro de 2013.

Dispbe sobre a Organizacdo e Estrutura da
Prefeitura Municipal de Tombos, fixa diretrizes
de gestao e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Tombos, por seus Representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, OSCAR JOSE BASTOS, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei.

TITULO |
Das Disposicfes Preliminares

Art. 1°, Esta Lei estabelece os principios gerais da Administracdo, definindo a
nova estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Tombos.

TiTuLo Il
Da Organizacéo Béasica da Prefeitura

Art. 2°. A Prefeitura Municipal de Tombos, no exercicio das faculdades e
obrigagdes que a constituicdo lhe confere, € constituida pelas seguintes
Secretarias e Orgaos:

|. Orgdos de Administracéo Direta:

a) Secretaria Municipal de Governo e Defesa Civil,

b) Procuradoria;

c) Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos;

c) Secretaria Municipal de Administracéo;

d) Secretaria Municipal de Fazenda;

e) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e Meio Ambiente;
h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

Estado de Minas Gerais

i) Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer;
j) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Estradas Vicinais.

Il. Orgaos de Administracdo Indireta:

a) SAAE — Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto

TITULO IlI
Da Estrutura e Competéncias das Secretarias e Orgdo s
CAPITULO |

Da Secretaria Municipal de Governo e Defesa Civil

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Governo e Defesa Civil tem por finalidade:
I. Coordenar todas as politicas publicas do Municipio;
[I. Organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos;

[ll. Coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo
Prefeito, reunides e visitas que 0 mesmo participe ou em que tenha interesse;

IV. Prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagfes politico-administrativas com
0s Municipios, 6rgédos, entidades publicas e privadas, associacdes de classe e
orgaos de imprensa;

V. Preparar e expedir as correspondéncias do Prefeito;

VI. Executar ou promover atividades de relacdes publicas, divulgacdo e
publicidade do Governo Municipal;

VII. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
VIIl. Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis,
decretos, portarias, convénios e outros atos normativos pertinentes ao Executivo

Municipal;

IX. Assessorar o Prefeito em matéria de planejamento, organizacao,
coordenacao, controle e avaliacado dos servi¢os e obras da Prefeitura;

X. Consolidar a Legislacdo Municipal cuidando para que todos os o6rgdos do
Municipio recebam, periodicamente, os atos legais devidamente atualizados;
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Xl. Acompanhar junto aos demais O6rgdos municipais o cumprimento das
determinacdes do Prefeito;

XIl. Atender e encaminhar pessoas que procuram a Prefeitura para solucdo de
consulta e/ou reivindicagoes;

XIll. Preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito;

XIV. Manter didlogo com vereadores, recebendo e encaminhando solu¢des de
assuntos de interesse da municipalidade;

XV. Coordenar a comunicacao institucional do governo;

XVI. Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar o conjunto de acdes
preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas, destinadas a evitar ou
minimizar os desastres, preservar o moral da populacéo da cidade e restabelecer
a normalidade social;

XVII. Elaborar nos periodos de normalidade, planos e exercicios simulados,
organizacdo da comunidade e outros, visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema de autodefesa, conforme os riscos de cada regido
dentro do Municipio;

XVIII. Prover recursos financeiros para as a¢cfes assistenciais;

XIX. Capacitar recursos humanos, bem como providenciar a distribuicdo e
controle de suprimentos;

XX. Propor a decretacdo ou homologacéo de situacéo de emergéncia e de estado
de calamidade publica;

XXI. Estimular a criacdo de planos de auxilio mutuo, envolvendo outros
municipios, sociedade civil organizada, entidades privadas, Orgaos Estaduais e
Federais;

XXII. Manter permanente integracdo das areas municipais entre si, visando a
rapida mobilizagdo e pronta intervengdo nos efeitos calamitosos, eliminando ou
amenizando suas varias consequéncias, o0 mais rapido possivel,

XXIII. Prestar socorros emergenciais;

XXIV. Manter a Guarda Municipal;

XXV. Elaborar e realizar os planos de Defesa Civil em todas as suas fases,
adotando medidas preventivas de defesa civil, no ambito municipal, de acordo

com outros o6rgdos publicos, e nas atuacdes de emergéncia ou calamidade
publica;
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XXVI. Atuar, em parceria com a Coordenadoria de Saude Coletiva e Vigilancia em
Saude, no recolhimento de animais soltos em vias publicas proporcionando o
controle epidemiolégico no Municipio;

XXVII. Promover a regulamentacdo e a fiscalizacdo das concessionarias de
transportes coletivos no Municipio;

XXVIII. Promover a aplicacdo da Legislacdo de transito no Municipio;

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Governo e Defesa Civil tem sua
estrutura composta dos seguintes 0rgaos:

I. Departamento de Comunicacao;
II. Departamento de Politicas Publicas;
[ll. Defesa Civil;

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Governo compreende:

Cargos/Funcbes Quantidade Simbologia
Secretario Municipal de Planejamento e |01 AP1
Governo

Coordenador de Comunicacéo 01 CC5
Assessor de Comunicacao 01 CC1
Assessor de Paoliticas Publicas 04 CC17
Assessor Técnico 01 CC13
Assessor Executivo 02 CC1

Paragrafo 3° - As atribuicdes basicas e requisitos minimos para o provimento do
Cargo de Assessor Técnico de governo:

a) possuir 3° grau completo;
b) possuir registro profissional nos respectivos conselhos que regulamentam as
profissdes acima referenciadas.
CAPITULO II
Da Procuradoria

Art. 4° - A Procuradoria tem por finalidade:
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I. Defender e representar o Municipio de Tombos em processos Judiciais,
extrajudicialmente e administrativos, 0os atos e prerrogativas do Municipio de
Tombos, bem como resguardar os direitos e interesses do Municipio;

II. Promover a cobranga judicial da divida ativa do municipio ou de quaisquer
outras dividas que nao forem liquidadas no prazo legal;

[ll. Examinar juridicamente e propor solucdes pertinentes nas questbes de
interesse da municipalidade;

IV. Emitir pareceres sobre questdes juridicas e administrativas;

V. Prestar assessoramento juridico ao prefeito e demais 6rgdos da administracéo
direta da Prefeitura;

VI. Emitir pareceres sobre Projetos de Lei, Decretos, Regulamentos, Portarias,
Regimentos, Mensagens ao Legislativo, Justificativas de Vetos, Editais,
Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes e outros documentos de natureza juridica
e administrativa,;

VII. Opinar nos processos administrativos em que haja questao judicial correlata
ou que neles possa influir como condi¢cdo de seu prosseguimento;

VIIl. Dar providéncias de ordem juridica resguardando o interesse publico e a
aplicacao das Leis vigentes;

IX. Proceder e observar a legalidade dos Atos do Poder Executivo e a defesa dos
legitimos interesses do municipio;

X. Promover sindicancias e processos administrativos disciplinar.
Xl. Representar o poder publico municipal junto ao TCE, TCU, MP, Poder
Judiciario e Poder Legislativo em todas as suas diligéncias, inspecdes e

auditorias;

XIl. Fiscalizar a observancia de Leis, Decretos, Instrugbes, Regulamentos,
Resolucdes, Ordens de Servigos, Portarias e demais atos legais;

Paragrafo 1° — A Procuradoria tem sua estrutura composta dos seguintes 0rgaos:
I. Procuradoria do Municipio;

Paragrafo 2° - A Procuradoria compreende:

Cargos/Funcbes Quantidade Simbologia
Procurador 01 AP1
Procurador Adjunto 01 CC25
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Paragrafo 3° - As atribuicdes basicas e requisitos minimos para o provimento do
Cargo de Procurador, Procurador Adjunto:

a) possuir 3° grau completo em Direito;

b) possuir registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos
Art. 5° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos tem por finalidade:

|. Promover a identificacdo de métodos de levantamento, tratamento e analise de
dados, das necessidades basicas da populacédo do Municipio;

II. A promocado, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a industria, comeércio,
prestacao de servigos, ciéncia e tecnologia;

. A promocdo econbmica, a execucdo das politicas de incentivo e as
providéncias visando a atracdo, localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de
iniciativas industriais, comerciais e de prestacdo de servigos, de sentido
econdmico para o Municipio;

IV. A orientacdo e a coordenacado das atividades voltadas ao desenvolvimento da
infra-estrutura de apoio a empreendimentos econémicos;

V. A promocao de intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento
do Municipio;

VI. A permanente interacdo com 0s municipios da regido visando a concepcao,
promocao e implementacdo de politicas de desenvolvimento econémico regional,
em especial as relacionadas as cadeias produtivas;

VII. O fomento, a assisténcia, o apoio e 0 incentivo a promoc¢do de eventos
capazes de contribuir para a divulgacdo do Municipio, para a criagdo de negocios
e desenvolvimento de empreendimentos, e para o crescimento econdmico local e
regional em sintonia com as Secretarias afins;

VIIl. Desenvolver planos e programas a fim de incentivar a formacdo de
cooperativas, micro-empresas, criando sistemas de cooperacdo técnica e de
comercializacao de produtos.
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IX. Controlar a execucao fisico-financeira dos planos municipais de servigos e
obras, assim como avaliar seus resultados;

X. Prestar contas a todos 0s 0rgaos internos e externos, a respeito dos convénios
celebrados pela municipalidade.

Xl. Promover a coleta e andlise de dados estatisticos e a preparagdo de
indicadores necessarios ao planejamento Municipal;

XIl. Promover a elaboracdo, o acompanhamento e a manutencéao atualizada de
diagnésticos e estudos voltados para o planejamento econdmico, estatistico e
social do Municipio;

XIll. Preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos tem sua
estrutura composta dos seguintes 6rgaos:

I. Departamento de Planejamento;

II. Departamento Geral de Projetos;

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos compreende:

Cargos/Funcbes Quantidade Simbologia
Secretario Municipal de Planejamento e | 01 AP1
Projetos

Coordenador de Projetos 01 CC25
Assessor Técnico 02 CC13
Assessor Executivo 01 CC1

Paragrafo 3° - As atribuicdes basicas e requisitos minimos para o provimento do
Cargo de Assessor Técnico de governo:

C) possuir 3° grau completo;

d) possuir registro profissional nos respectivos conselhos que regulamentam as
profissdes acima referenciadas.

Paragrafo 4° - As atribuicdes basicas e requisitos minimos para o provimento do
Cargo de Coordenador de Projetos:

a) possuir 3° grau completo em Engenharia;
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b) possuir registro profissional no CREA — Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura.
CAPITULO IV

Da Secretaria Municipal de Administragao
Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administragcédo tem por finalidade:
I. Coordenar todas as politicas administrativas do Municipio;
Il. Planejar, organizar, controlar e supervisionar as atividades relativas a
administracdo dos recursos humanos, de material, patriménio, protocolo, arquivo,

informatica, servigos gerais e procedimentos licitatorios;

[ll. Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos
controles funcionais e aos demais assuntos de pessoal;

IV. Executar atividades relativas a padronizacao, aquisicdo, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado pela Prefeitura,

V. Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecéo e
conservacao dos bens moveis e iméveis;

VI. Orientar a aplicacéo da Legislacdo de Pessoal,

VII. Promover os processos de licitagdo para aquisicdo e locacdo de bens,
materiais, servicos e obras, para a alienacdo de patrimdnio municipal e para
atender a todos os imperativos da Legislacdo em vigor;

VIll.Coordenar as atividades de recebimento guarda e distribuicdo de materiais;

IX. Prover as demais Secretarias de recursos materiais € humanos necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades;

X. Examinar e decidir em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores;

XI. Propor a admissdo, nomeacdo, exoneracdo, demissdo ou dispensa de
servidores;

XIl. Promover as atividades de comunicacao administrativa, notadamente no que
concerne ao recebimento, registro, encaminhamento e arquivo;
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XIll. Elaborar e expedir instrucdes para a execucdo das Leis, Decretos e
Regulamentos relativos aos assuntos de pessoal, material, compras, arquivo,
patriménio, contabilidade, informética e correlatos;

XIV. Garantir a manutencéo de ambientes salubres de trabalho para os servidores
municipais;

XV. Coordenar a avaliacéo periodica de desempenho dos servidores;
XVI. Gerenciar o processo de progressdo e promocao na carreira de todos os
servidores municipais;

XVII. Promover os processos de compras de materiais;

XVIIl. Promover o abastecimento de toda a frota municipal, através da
Coordenadoria de Compras e Central de Abastecimento de Veiculos;

XIX. Manter o registro manter o registro e 0os controles dos bens patrimoniais do
Municipio;

XX. Elaborar e expedir instrucbes para os procedimentos administrativos de
compras de materiais para as demais unidades administrativas;

XXI. Administrar os servicos de transporte, oficinas, lubrificacdo, lavagem,
conservacao e manutencao da Frota;

XXII. Promover os processos de contratacdo de servicos, com ou sem licitagdes.

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Administracdo tém sua estrutura
composta dos seguintes 6rgaos:

|. Departamento de Administracao;

[I. Departamento de Processamento de Dados;

[ll. Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;
IV. Departamento de Licitagcdes e Pregdes;

VI. Departamento de Patriménio Municipal;

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Administracéo:

Cargos/Funcdes Quantidade Simbologia
Secretario Municipal de Administracao 01 AP1
Assessor de Pessoal e Recursos Humanos 01 CC17
Chefe de Bens Patrimoniais 01 CC3

Chefe de Compras e Abastecimento 01 CC3
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Coordenador Geral de Licitagbes e Pregodes 01 CC17

Assessor Executivo 03 CcC1

Chefe do Protocolo 01 CC3
CAPITULO V

Da Secretaria Municipal de Fazenda
Art. 7° - A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade:

I. Coordenar as politicas de financas publicas, arrecadacdo e economia do
Municipio;

[I. Acompanhar e controlar a execucao orcamentaria,

[ll. Elaborar o cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e
atividades do governo;

IV. Coordenar as atividades de consultoria e assessoria nas areas de financas
publicas, arrecadacédo e economia,

V. Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros do Municipio;

VI. Processar a despesa e manter o registro e 0s controles contabeis da
administracéo financeira e orgamentéaria do Municipio;

VII. Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Org&os de administracéo, no que
tange a movimentacao de recursos financeiros;

VIII. Assessorar os 0rgaos da Prefeitura em assuntos fiscais e financeiros;

XIX. Elaborar, em colaboracdo com os demais o6rgaos da Prefeitura, em especial
o com a Procuradoria do Municipio, através do 6rgdo de Controladoria e Auditoria
Interna, o plano plurianual, as diretrizes orcamentéarias e a proposta orcamentaria
anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

X. Fiscalizar as receitas proprias do Municipio;

Xl. Realizar a fiscalizacdo dos contribuintes estabelecidos no Municipio,
responsaveis pelos tributos de competéncia municipal, quanto ao cumprimento
das obrigacfes acessorias e tributarias e de acordo com a legislacao em vigor;

XIll. Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais;

XIlI. Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos emanados do Poder
Executivo Municipal,

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

Estado de Minas Gerais

XIV. Executar a politica fiscal do Municipio;

XV. Instaurar, instruir e efetuar o controle e encaminhamento dos processos
tributarios, nos termos da legislacdo pertinente, proferindo decisées nos limites de
suas atribuicoes;

XVI. Realizar diligéncias fiscais relacionadas com assuntos de tributacédo, de
arrecadacéo, de cadastro e informacbes econdmico-fiscais, assim como informar
processos de interesse da administracao tributaria;

XVII. Expedir certiddes negativas;

XVIIl. Efetuar estudos técnicos sobre dados disponiveis no sistema de
informacdes, que permitam analisar o desempenho da economia do Municipio;

XIX. Realizar a fiscalizacao tributaria, no exercicio do poder de policia nos termos
da lei;

XX. Desenvolver outras atividades especificas previstas na legislacao tributaria ou
definidas em atos proprios;

XXI. Licenciar o funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servi¢os
no Municipio;

XXII. Coordenar projetos e programas para o incremento da Receita Tributaria.

XXIIl.  Organizar programacdo trimestral de auditoria contabil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas do
Municipio;

XXIV. Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorios, certificados de auditoria e pareceres, consignando quaisquer
irregularidades constatadas, indicando medidas para correcdo das falhas
encontradas;

XXV. Instaurar tomada de contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der
causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte, ou possa resultar,
dano ao erario;

XXVI. Auditar as areas contbeis, de compras, material, almoxarifado, licitacoes,
patrimdnio, transporte, servicos gerais, servicos fiscais legais e tributarios;

XXVII. Auditar sistematica ou isoladamente o0s registros contabeis e
complementares, em confronto com a documentagao que 0s originou;

11
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XXVIII. Criar e executar condicdes que assegurem a eficiéncia dos Sistemas de
Controle implantados na Prefeitura;

XXIX. Cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo
orgao na esfera Estadual, notadamente o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

XXX. Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das
arrecadacoes e realizacdes das despesas;

XXXI. Cuidar para que seja observada a Legislacdo Financeira, Licitatoria,
Administrativa, Tributaria e Contratos pertinentes as obras, servicos, compras e
alienacdes do Municipio;

XXXII. Avaliar e controlar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
a execucao dos Programas de Governo e do Orgcamento do Municipio;

XXXIIl. Emitir pareceres em processos sobre duvidas administrativas, contabeis e
tributéarias;

XXXIV. Emitir pareceres em processos licitatorios, indicando a dotagéo
orcamentaria para acudir aquelas despesas;

XXXV. Acompanhar a execuc¢ao do orcamento publico;

XXXVI. Controlar todas as publicacdes dos atos oficiais em atendimento as
exigéncias legais e do 6rgao de controle externo;

XXXVII. Elaborar certificados de auditoria contabil da administracdo direta e
indireta.

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Fazenda tem sua estrutura composta do
seguinte 6rgao:

|. Departamento de Arrecadacao;
[I. Departamento de Contabilidade;
[ll. Controladoria do Municipio;

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Fazenda compreende:

Cargos/Funcdes Quantidade Simbologia
Secretario Municipal de Fazenda 01 AP1
Coordenador Geral de Arrecadacgéo 01 CC9
Assessor de Arrecadacao 02 CC9
Controlador Auditor Interno 01 CC13

12
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Coordenador de Contabilidade 02 CC9
Assessor Executivo 03 CcC1

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura tem por finalidade:

|. Coordenar o Sistema Educacional do Municipio, cumprindo os dispositivos
legais e pedagdgicos emanados dos Orgaos Superiores competentes;

[I. Elaborar e executar o Plano Municipal de Educacao;

[ll. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais que fundamentam e regem o
Conselho Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB e os demais
Conselhos da Secretaria,;

IV. Realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;

V. Administrar as escolas e creches municipais;

VI. Manter uma rede escolar que atenda plenamente as necessidades
educacionais do municipio;

VII. Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a
frequéncia dos alunos a escola;

VIIl. Propor a localizagcdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos;

IX. Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

X. Coordenar e promover o atendimento ao educando, especialmente do ensino
fundamental, através de programas suplementares de material didatico,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;

XI. Coordenar de forma eficiente o transporte escolar do Municipio;

XIl. Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

13
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XIll. Promover a protecdo do patriménio cultural, histérico, artistico e natural do
Municipio;

XIV. Promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de interesse
local, de natureza cientifica socio-econdbmica;

XV. Incentivar a atividade dos artistas e dos artesdos do Municipio;

XVI. Documentar as artes populares, especialmente para detectar as formas de
expressao e os modos de criar, fazer e viver do Municipio;

XVII. Promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e
recreativos de interesse da populacao;

XVIII. Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas e museus municipais;

XXI. Administrar os servicos de transporte, oficinas, lubrificacdo, lavagem,
conservagao e manutengao da Frota pertencente a sua Secretaria,;

XXIl. Colaborar com a Secretaria de Saude na definicdo de estratégias e
elaboracdo de planos, programas e procedimentos para alcancar as metas
propostas na Politica Municipal de Prevencdo e Tratamento ao Uso Indevido de
Drogas e, ainda, acompanhar a execucao dessa politica.

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura tem sua estrutura
composta dos seguintes 6rgaos:

I. Conselho Municipal de Educacéo;
[I. Departamento de Administracao;
[ll. Departamento Pedagogico;

IV. Departamento de Cultura;

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura compreende:

Cargos/Funcbes Quantidade Simbologia
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura 01 AP1
Assessor Técnico 03 CC13
Coordenador de Cultura 01 CC13
Coordenador Pedagogico 01 CC13
Assessor Executivo 20 CC1
Diretor Escolar 04 CC12
Assessor de Secretaria 07 CC7
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CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 9° - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:
I. Planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Saude;
II. Executar acdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e nutricional;

[ll. Avaliar e controlar a execucdo de convénios celebrados pelo Municipio com
entidades privadas prestadoras de servi¢cos de saude;

IV. Promover pesquisas em saude;

V. Promover o levantamento dos problemas de saude da popula¢do do Municipio,
a fim de identificar as causas e combater as doencas com eficiéncia, eficacia e
efetividade;

VI. Fiscalizar as condi¢cdes de saneamento basico no Municipio;

VII. Manter estreita coordenacdo com os Orgéos e entidades de salide, estadual e
federal, visando ao atendimento dos servicos de atencdo a saude e de defesa
sanitaria do Municipio;

VIIl. Coordenar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos,
preferencialmente através de parcerias;

IX. Coordenar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude
fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

X. Promover junto a populacdo local campanhas preventivas de educacgéo
sanitaria, ambiental e nutricional;

XI. Promover a vacinacdo de rotina da populacdo local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XIl. Dirigir, repassar e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de
convénios destinados a saude publica, controlando seus resultados;

XIll. Elaborar a Politica Municipal de Prevencao e Tratamento ao Uso Indevido de
Drogas;

XIV. Definir estratégias e elaborar planos, programas e procedimentos para
alcancar as metas propostas na Politica Municipal de Prevencéo e Tratamento ao
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Uso Indevido de Drogas e, ainda, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, acompanhar a execucao dessa politica;

XV. Administrar os servicos de transporte, oficinas, lubrificacdo, lavagem,
conservacao e manutencao da Frota pertencente a sua Secretaria;

XVI. Elaborar e executar o Plano Municipal de Saude.

Paragrafo 1° - A Secretaria Municipal de Saude tem sua estrutura composta dos
seguintes 6rgaos:

I. Conselho Municipal de Saude;

[I. Departamento de Administracao;

II. Departamento de Servicos Odontoldgicos;

[ll. Departamento de Servigos de Enfermagem;

IV. Departamento de Saude Coletiva e Vigilancia em Saude;
IV. Vigilancia Sanitéria;

V. Departamento de Terapias Interativas.

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Saude compreende:

Cargos/Funcdes Quantidade Simbologia
Secretario Municipal de Saude 01 AP1
Assessor Técnico 04 CC13
Coordenador de Servicos Odontolégicos 01 CC17
Assessor de Servigcos Odontolégicos 05 CC1
Coordenador de Servicos de Enfermagem 01 CC13
Assessor de Servicos de Enfermagem 05 CC1
Coordenador de Farmacia 01 CC13
Coordenador de Controle de Zoonoses 01 CC17
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 CC5H
Assessor Executivo 03 CC1
Assessor de Secretaria 03 CC7
CAPITULO VI

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambie  nte

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem por
finalidade:
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I. Promover a realizacdo de programas de fomento a agropecuaria;

II. Desenvolver e divulgar as potencialidades do Municipio a nivel regional,
estadual e federal, visando & atracdo de investimentos no campo agroindustrial e
pecuario;

lll. Prestar assisténcia quanto a difusdo de técnicas agricolas e pastoris mais
modernas, com recursos proprios ou mediante convénios ou acordos com 6rgaos
estaduais e federais, aos agricultores e pecuaristas do municipio;

IV. Promover o incentivo e a orientagcdo aos produtores rurais, quanto aos
sistemas de irrigacao, correcao dos solos, adubacao e tratos culturais;

V. Orientar os agricultores quanto aos processos de colheita, armazenagem e
comercializacao dos produtos;

VI. Fomentar a atividade artesanal e a comercializacdo de produtos
hortigranjeiros;

VIl. Elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento Rural;

VIIl. Promover a comercializagcdo de hortifrutigranjeiros entre produtores rurais e
consumidores do meio urbano através de feiras livres;

IX. Realizar feiras e exposicdes agropecuarias;
X. Promover o apoio técnico no desenvolvimento de industrias caseiras de
produtos agricolas e outras atividades produtivas, dentro do setor informal da

economia;

XI. Incentivar e dar apoio a organizacdo de produtores rurais em associacdes e
cooperativas, estabelecendo parcerias;

XIl. Coordenar e administrar as atividades relacionadas com a manutengéo de
matadouros, mercados, feiras livres e outros;

XIll. Desenvolver politica para implantacdo de producbes agropecuarias e
unidades de beneficiamento;

XIV. Administrar os servicos de transporte, oficinas, lubrificacdo, lavagem,
conservacao e manutencao da Frota pertencente a sua Secretaria;

XV. Promover o cadastramento de todos os produtores e atualiza-lo
periodicamente.
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XVI. Promover o incentivo e a orientagdo aos produtores rurais, quanto aos
sistemas de irrigacao, correcao dos solos, adubacéao e tratos culturais;

XVII. Garantir uma boa estrutura para o escoamento da producao, através da
manutencao das estradas vicinais;

XVIII. Elaborar e executar programacao municipal voltada para preservagao do
meio ambiente em integracdo com os demais setores governamentais;

XIX. Promover, orientar e fiscalizar as atividades de reflorestamento do Municipio;

XX. Promover atividades educativas para formacdo de consciéncia coletiva de
conservacgao e valorizagao da natureza;

XXI. Promover a politica municipal de protecdo da fauna e da flora;

XXII. Promover medidas para prevenir, controlar ou impedir a poluicdo de
qualquer tipo;

XXIII. Realizar o inventario e 0 mapeamento dos ecossistemas do Municipio;

XIV.Coordenar os trabalhos de conscientizacdo da comunidade, no que tange a
defesa e preservacao das Reservas Naturais do Municipio;

Paragrafo 1 © - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem sua
estrutura composta dos seguintes 6rgaos:

I. Conselho Municipal de Meio Ambiente;

[I. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
[ll. Departamento de Administracao;

IV. Departamento de Agronomia e Pecuaria;

V. Departamento de Meio Ambiente;

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
compreende:

Cargos/Funcbes Quantidade Simbologia
Secretario Municipal de Agricultura e Meio | 01 AP1
Ambiente

Secretario Executivo 02 CC4
Coordenador de Agricultura e Pecuaria 01 CC17
Coordenador de Veterinaria 01 CC17
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Assessor de Agronomia e Pecuaria 01 CC17
Coordenador de Agricultura 01 CC13
Assessor de Agricultura e Pecuaria 01 CCl11
Coordenador Ambiental 01 CC17
Gestor Ambiental 01 CC25
Assessor Ambiental 01 CC11
Assessor de Secretaria 03 CC11
Assessor Administrativo 11 CC1
CAPITULO IX

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Dir  eitos Humanos

Art. 11. - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos tem
por finalidade:

I. Formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, visando
conjugar esforcos dos setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimento social do Municipio;

[I. Responsabilizar-se pela implantacdo e execucdo de todas as acles
concernentes a Assisténcia Social;

[ll. Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promocao do
conhecimento no campo da Assisténcia Social,

IV. Promover a conscientizacdo da populacdo, com vistas ao fortalecimento das
organizag8es comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

V. Estreitar parcerias entre o municipio e a sociedade civil para prestacdo de
servicos socioassistenciais;

VI. Fiscalizar as entidades e organizacfes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VII. Executar as atividades relativas a prestacdo de servicos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populacdo, através de acbes de
desenvolvimento comunitario;

VIII. Monitorar e avaliar programas municipais decorrentes convénios com 0rgaos
publicos e privados, que implementam politicas voltadas para a assisténcia e ao
bem estar da populacao;

IX. Prestar apoio aos Conselhos Municipais no campo da Assisténcia Social, em
suas atividades especificas;

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

Estado de Minas Gerais

X. Assistir as diversas formas de organizacdo comunitaria, que tenham como
objetivo a melhoria das condi¢Ges de vida da populacao;

XI. Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa
dos direitos da mulher, do idoso, da crianca, do adolescente e pessoa com
deficiéncia, observando as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS e orientacOes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIll. Promover acdes para o estabelecimento da politica habitacional local, que
privilegie a melhoria das condi¢cdes de moradia da populagdo beneficiaria da
assisténcia social;

XIV. Incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisicao
de moradias e/ou fomento as ac¢des de geracao de trabalho e renda;

XV. lIdentificar as necessidades de acdes de urbanizacdo e regularizacéo
fundiaria, da populacao de baixa renda;

XVI. Valorizar a acdo comunitaria de modo a buscar alternativas de emprego e
aumento da renda do trabalhador;

XVII. Viabilizar o desenvolvimento e treinamento de recursos humanos na area de
assisténcia social, relacionados ao setor publico e privado;

XVIIl. Planejar e executar a gestdo dos recursos transferidos via fundos de
assisténcia social, possibilitando implementar acbes priorizadas no Plano
Municipal e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIX. Elaborar prestacdo de contas, junto ao poder municipal, estadual e federal,
em todos os convénios firmados com repasse de verba;

XX. Elaborar diagndstico social do municipio;

XXI. Promover foruns de debates visando a melhoria da qualidade e ampliagdo de
programas no Municipio;

XXII. Buscar junto aos o6rgdos federal, estadual, recursos necessarios para o
desenvolvimento das acdes de assisténcia social;

XXII. Buscar recursos, convénios e programas para execucao de diversos cursos
de qualificacdo profissional no municipio, dando-lhe condi¢cdes de desenvolver
este trabalho;

XXIII. Potencializar a incluséo produtiva;

XXII. Coordenar os programas, projetos e servicos de assisténcia social e
habitacao;
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XXIII. Implantar um sistema informatizado de vigilancia social, monitoramento e
avaliacao;

XXIIIl. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo 1° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
tem sua estrutura composta dos seguintes 0rgaos:

I. Conselho Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

[I. Departamento Administrativo;

[ll. Departamento de Politicas de Assisténcia Social;

IV. Departamento de Politicas para a Mulher;

V. Departamento de Politicas para a Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiéncia,
VI. Departamento de Habitacao;

VII. Departamento do Programa Bolsa Familia;

VIII. Casa dos Conselhos;

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
compreendem:

Cargos/Funcdes Quantidade Simbologia
Secretario Municipal de Assisténcia Social e | 01 AP1
Direitos Humanos

Assessor Executivo 03 cC1
Coordenador do Centro de Referéncia da |01 CC13
Assisténcia Social

Assessor Juridico 01 CC17
Assessor Técnico 05 CC13
Coordenador de Politicas para a Mulher 01 CC5
Coordenador de Politicas de Assisténcia Social | 02 CC5
Coordenador do Programa Bolsa Familia 01 CC13
Diretor do Centro de Atendimento ao ldoso 01 CC17
Operadores de Programa 02 CC1
Educador Social 01 cc1
Secretaria Executiva da Casa dos Conselhos 01 cc1
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CAPITULO X
Da Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Laze r
Art. 12. - A Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer tem por finalidade:

I. A promocéao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio ao turismo, ao esporte e ao
lazer;

II. A promocgdo econdmica, a execug¢do das politicas de incentivo e as
providéncias visando a atracdo, localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de
iniciativas turisticas;

lll. A orientacdo e o controle da qualidade dos bens e servigos turisticos do
Municipio;

IV. A promocao de intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento
turistico do Municipio;

V. A permanente interacdo com 0s municipios da regido visando a concepcao,
promocao e implementacdo de politicas de desenvolvimento turistico, em especial
as relacionadas ao turismo integrado;

VI. O fomento, a assisténcia, o apoio e 0 incentivo a promocao de eventos
capazes de contribuir para a divulgacdo do Municipio, para a atracao de turistas;

VII. Criar meios e condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento das préticas
desportivas e recreativas no Municipio;

VIII. Promover as praticas de esportes (formais e ndo-formais) na comunidade;

Paragrafo 1 °© - A Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer tem sua
estrutura composta dos seguintes 6rgaos:

I. Conselho Municipal de Esporte, Turismo e Lazer;
[I. Departamento de Administracao;

[ll. Departamento de Esporte;

IV. Departamento de Turismo;

V. Departamento Lazer;

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer compreende:
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Cargos/Funcbes Quantidade Simbologia
Secretario Municipal de Turismo, Esporte e | 01 AP1
Lazer
Coordenador de Esporte 01 CC10
Coordenador de Turismo 01 CC10
Coordenador de Lazer 01 CC10
Assessor Executivo 03 CC1
CAPITULO XI

Da Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento U  rbano e Estradas
Vicinais

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Estradas Vicinais
tem por finalidade:

I. Coordenar a execucdo das atividades concernentes a construcdo e
conservacdo de obras publicas municipais e instalacdes para a prestacdo de
servicos a comunidade;

II. Planejar e administrar o desenvolvimento urbano do Municipio, tendo em vista
as funcdes sociais da cidade e o bem-estar de seus habitantes;

[ll. Coordenar a execucao dos projetos de obras publicas municipais, observados
os limites orgamentarios;

IV. Promover e/ou coordenar a execu¢do das atividades relativas a prestagéo e
manutencao dos servigos publicos locais, tais como limpeza urbana, tratamento e
reciclagem de lixo, iluminacdo publica, tratamentos de esgotos sanitarios,
cemitérios e outros;

V. Orientar, fiscalizar e fazer cumprir as normas técnicas e a legislacéo vigente,
relativas as atividades de execucao de obras;

VI. Propor, quando necessario, a desapropriacdo de areas e imdveis para a
execucao de projetos de obras publicas;

VII. Elaborar as normas técnicas a que devam subordinar-se a execuc¢ao ou
fiscalizagao das obras e servigos da competéncia da Secretaria;

VIIl. Examinar os relatérios de execucdo, fazendo recomendacdes e/ou
determinando providéncias cabiveis;
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IX. Promover estudos visando a racionalizacdo dos servi¢cos publicos prestados
pelo municipio;

X. Planejar obras de saneamento basico definidas em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Saude, 6rgaos estaduais e federais;

XI. Planejar e elaborar orcamentos e especificacdes técnicas de obras municipais
seja por administracao direta ou por empresas terceirizadas, para anterior exame
e deliberacéo do Prefeito;

XI1l. Emitir informacdes nos processos referentes as areas de obras publicas,
urbanizacao e transportes;

XIll. Conceder “Habite-se” das novas edificacdes;
XIV. Fiscalizar os servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

XV. Administrar os servicos de transporte, oficinas, lubrificacdo, lavagem,
conservagao e manutengao da Frota pertencente a sua Secretaria,;

XVI. Promover a fiscalizagdo, visando o cumprimento das legislacées de obras e
posturas municipais;

XVII. Conceder licencas para construcdo ou demolicdo de edificacoes;

XVIII. Promover a recuperacdo e manutencao das Estradas Vicinais existentes no
Municipio de Tombos;

XIX. Observar as normatizacdes impostas pelos o6rgaos de Controle Interno e
Externo.

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano tem
sua estrutura composta dos seguintes 6rgaos:

I. Departamento de Obras e Engenharias;

II. Departamento de Estradas Vicinais;

[ll. Departamento de Limpeza;

IV. Departamento de Desenvolvimento Urbano;

V. Almoxarifado.

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e

Estradas Vicinais compreende:
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Cargos/Funcbes Quantidade Simbologia
Secretério Municipal de Obras, | 01 AP1
Desenvolvimento Urbano e Estradas Vicinais
Coordenador de Obras e Engenharia 01 CC17
Assessor Executivo 01 CC1
Assessor de Secretaria 06 CcC7
Coordenador de Transporte 01 CC13
Almoxarife 01 CC5
CAPITULO XII

Do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

Art. 14 - O Servico Autdbnomo de agua e Esgoto do Municipio de Tombos tem por
finalidade:

I. estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com
organizacfes especializadas em engenharia sanitaria, as obras relativas a
construcdo, ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento
de &gua potavel e de esgotos sanitarios, que nao forem objeto de convénio entre
a Prefeitura e os orgaos federais ou estaduais especificos;

[I. atuar como Orgdo coordenador e fiscalizador da execucdo dos convénios
firmados entre o Municipio e os 6rgaos federais ou estaduais para estudos,
projetos e obras de construcdo, ampliacdo ou remodelacédo dos servigos publicos
de abastecimento de agua e esgotos sanitarios;

[ll. operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servigos de agua potavel
e de esgotos sanitarios do Municipio;

IV. lancar, fiscalizar e arrecadar as taxas dos servicos de agua e esgotos e as
taxas de contribuicAo que incidirem sobre os terrenos beneficiados com tais
servicos;

V. exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de
agua e esgotos, compativeis com leis gerais e especiais.

Paragrafo 1° — O Servico Autbnomo de agua e Esgoto do Municipio de Tombos
tem sua estrutura composta dos seguintes 6rgaos:

|. Presidéncia;

[I. Departamento Juridico;
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[ll. Departamento Administrativo Financeiro;

I\V. Departamento Técnico Operacional;

Paragrafo 2° - O Servico Auténomo de agua e Esgoto do Municipio de Tombos
compreende:

Cargos/Funcbes Quantidade Simbologia
Diretor Presidente do SAAE 01 AP1
Assessor Executivo 15 CC1
Secretario Executivo 01 CC4
Procurador Juridico do SAAE 01 CC25
Chefe de Laboratorio de Analise de Agua 01 CCl14
Secretario Executivo 01 cc1
CAPITULO XII

Da Implantacdo da Estrutura Administrativa

Art. 15. - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento, gradativamente, & medida que os Orgdos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragcdo Municipal e as
disponibilidades do erério.

Paragrafo Unico - A sua implantacdo sera feita através da efetivacdo das
seguintes medidas:

I. provimento dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento com 0S seus
respectivos titulares;

ll. dotagdo dos Orgdos de recursos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis ao seu funcionamento;

[ll. instrucdo aos superiores hierarquicos das Unidades Administrativas, com
relacdo as competéncias que lhe sédo deferidas nesta Lei e no Regimento Interno,
que sera editado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. - Cada cargo/funcéo criada por esta lei tera a seguinte formacéao:

I. o titular, de livre nomeacdo e exoneracdo do prefeito municipal, cuja
remuneracao é fixada conforme artigos 29, V e 39, § 4.° da Constituicdo Federal;

Il. cargos de provimento em comissao (CC), de livre nomeacédo e exoneracao do
chefe do poder executivo;
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lll. servidores efetivos, cujos cargos sao preenchidos apds a aprovacdo em
concurso publico.

Paragrafo 1° - Os cargos previstos nos incisos | poderdo ser preenchidos por

agentes publicos que ndo pertencem ao quadro efetivo de servidores municipais.

Paragrafo 3° - Também terdo suas remuneracoes fixadas conforme artigos 29, V
e 39, da Constituicdo Federal, os agentes publicos que ocuparem o0s cargos de
Procurador, Diretor Presidente do SAAE.

CAPITULO Xl

Do Regimento Interno

Art. 17. - O Regimento Interno da Prefeitura sera editado por decreto do Prefeito
Municipal, até 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

Paragrafo 1° - O Regimento Interno explicitara:
I. As missdes dos diferentes 6rgaos da Prefeitura;

II. Os objetivos especificos e comuns dos agentes publicos investidos nas funcdes
de direcao, chefia e assessoramento;

[ll. Outras disposicdes julgadas necessarias.
Paragrafo 2° - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar
competéncia aos diversos superiores hierarquicos para proferir despachos

decisoérios, sendo indelegaveis nos casos em que determine a Constituicdo
Federal, a Constituicdo Estadual e a Lei Orgéanica do Municipio.

CAPITULO XIV

Dos Cargos e Funcdes de Direcao, Chefia e Assessora  mento
Art. 18. - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, que S&0 0S
cargos de confianca de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, na
forma da Lei.

Paragrafo 1° - Os cargos em comissdo serdo providos através de portaria do
Prefeito Municipal, e serdo exercidos por:
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I. agentes publicos ndo pertencentes ao quadro de servidores efetivos do
Municipio; ou

II. servidores publicos municipais.

Paragrafo 2° - E facultado ao servidor municipal de carreira optar pela retribuicdo
pecuniaria de seu cargo efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento fixado para o cargo de provimento em comissédo, como gratificagao,
ou por perceber exclusivamente o vencimento total atribuido ao cargo
comissionado.

Paragrafo 3° - Considerar-se-4 que os servidores de carreira investidos em
cargos comissionados, que optarem pelo recebimento dos vencimentos de seu
cargo efetivo, acrescidos de 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido para
0 cargo em comissao, fardo jus a todos os direitos previstos no estatuto dos
servidores publicos municipais.

Paragrafo 4° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo estranhos
ao quadro de servidores efetivos do Municipio, terdo direito a férias e gratificacédo
natalina, nas mesmas condicdes dos servidores municipais celetistas ou
estatutarios, porém, nao fardo gozo do adicional por tempo de servico, por nivel
de escolaridade e da Licenga Prémio.

Paragrafo 5° - Os cargos de provimento em comissdo sdo identificados pela
simbologia CC, classificando-se segundo o0 grau crescente de suas
responsabilidades de 1 (um) a 25 (vinte e cinco).

Paragrafo 6° - A administracdo municipal reservard 10% (dez por cento) de todos
0s cargos de provimento em comissao, criados nesta lei, para serem preenchidos
por servidores efetivos.

Paragrafo 7° - A simbologia AP 01, criada por esta Lei, refere-se aos cargos

remunerados exclusivamente por subsidio, na forma dos artigos 39, § 4.° e 29,
V da Constituicao Federal.

CAPITULO XIX
Das Disposic¢des Finais
Art. 19. - Sempre que houver revisao, reajuste ou aumento geral de salarios ou

vencimentos, os cargos e fungbes de confianca, criados por esta lei, também
serdo revistos, reajustados ou aumentados na mesma proporcionalidade.
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Art. 20. - As unidades administrativas estardo condicionadas a funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboracdo, para facilitar a
observacgéo ao principio constitucional da eficiéncia.

Art. 21. - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissao (CC) e
funcdes de confianca (FC), bem como os 6rgdos constantes da estrutura
atualmente existente na Prefeitura Municipal de Tombos, com a implantacdo da
presente estrutura.

Art. 22. — Até que sejam alocados recursos or¢camentarios através de Crédito
Adicional, contemplando dotacfes especificas a manutencdo das Secretarias
Municipais que foram criadas, as mesmas serdo operacionalizadas da forma a
sequir:

l. As despesas decorrentes da criacdo da Secretaria Municipal de
Administracdo correrdo a conta das dotacbes orcamentarias da Secretaria
Municipal Fazenda.

. As despesas decorrentes da criacdo da Secretaria Municipal de Esportes,
Turismo e Lazer correrdo a conta das dotacdes orcamentarias da Secretaria
Municipal de Educacéo.

lll.  As demais despesas correrdo por conta da dotagdo orgcamentaria propria,;
Art. 23. - Integram a presente matéria institucional os seguintes anexos:

a) Anexo |: valores estabelecidos para cada simbologia;

b) Anexo II: organogramas de cada unidade administrativa.

Art. 24. - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando todas as
disposicbes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 1393/2005, Art. 9°,

paragrafo unico, incisos I, Il, lll, IV, Art. 77, V e anexo V da Lei 1.439/2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tombos/MG, 28 de janeiro de 2013.

OSCAR JOSE BASTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

VALORES ESTABELECIDOS PARA CADA SIMBOLOGIA

CC1 RS 700,00
CC2 RS 750,00
CC3 RS 800,00
CC4 RS 850,00
CC5 RS 900,00
CC6 RS 950,00
CC7 RS 1.000,00
CC8 RS 1.050,00
CC9 RS 1.100,00
CC10 RS 1.150,00
CC11 RS 1.200,00
CC12 RS 1.250,00
CC13 RS 1.300,00
CC14 RS 1.350,00
CC15 RS 1.400,00
CC16 RS 1.450,00
CC17 RS 1.500,00
CC18 RS 1.550,00
CC19 RS 1.600,00
CC20 RS 1.650,00
CC21 RS 1.700,00
CC22 RS 1.750,00
CC23 RS 1.850,00
CC24 RS 1.950,00
CC25 RS 2.050,00
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ANEXO Il

ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DEFESA CIVIL

Secretaria Municipal
de Planejamento e
Governo

Defesa Civil

Departamento de Departamento de
Comunicacao Politicas Publicas
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PROCURADORIA JURIDICA

Procuradoria
Juridica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Secretaria Municipal
de Planejamento e
Projetos

Departamento de Departamento de
Planejamento Projetos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretaria

Municipal de
Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

Departamento de

Patrimonio

Departamento de Departamento de Departamento de
Departamento de S
Processamento de Pessoal e Recursos Licitagdes e
Administragdo ~
Dados Humanos Pregdes

Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Secretaria
Municipal de
Fazenda
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Departamento Departamento
de Arrecadacao de Contabilidade

Controladoria
Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Secretaria
Municipal de
Educacgao e Cultura

Conselho
Municipal de
Educacao

Departamento de Departamento Departamento de
Administracao Pedagodgico Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria
Municipal de Saude

Conselho Municipal
de Saude
I
Departamento de Departamento de
. Departamento de
Servigo de Saude Coletiva e Vigilancia Sanitaria
LEEERINEEES
Enfermagem igilancia em Saude]

1
Departamento de REgE mento e
Administracdao SR
Odontoldgicos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secretaria Municipal

de Desenvolvimento

Agropecuario e Meio
Ambiente

Conselho Municipal de
Meio Ambiente

Conselho Municipal de
Desenvolvimento
Rural Sustentavel

Departamento de Departamento de Departamento de
Administracao Agronomia e Pecuaria Meio Ambiente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Secretaria Municipal
de Assistencia Social e
Direitos Humanos

Conselho Municipal de
Assistencia Social e
Direitos Humanos

Departamento de
Politicas para Pessoas Departamento de

Departamento de

Administrativo fRcliticasidelissistencia Idosa e Pessoas Com Habilitagdo

Departamento do
Programa Bolsa Casa dos Conselhos
Familia

Departamento

Social NP
Deficiéncia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

Secretaria Municipal
de Esportes, Turismo
e Lazer

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Administracao Esporte Turismo Lazer
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DESENVOLVIMENTO URBANO E ESTRADAS
VICINAIS

Departamento de

Obras e
Desenvolvimento
Urbano

|
1 1 1
Departamento de Departamento de Departamento de
Obras e Engenharia Estradas Vicinais Limpeza

| 1
Departamento de
Desenvolvimento Almoxarifado
Urbano
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ADMINISTRAGAO INDIRETA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Departamento
Juridico
1

Departamento Departamento

Administrativo Técnico
Financeiro Operacional




