PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

Estado de Minas Gerais
Lei n° 1.441
De 19 de setembro de 2007. ¢

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO
DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2008 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Tombos. por seus representantes na Camara de

Vereadores, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam instituidas as diretrizes gerais para a elaboragdo do Orgamento
do Municipio de Tombos, exercicio de 2008, nos termos estabelecidos por esta Lei e
pela legislacdo aplicavel, especialmente pelo § 2° do artigo 165 da Constituicao
Federal, Lei N° 4.320/64 e Lei Complementar N° 101/2000.

Art. 2° - No gue concerne a responsabilidade na gestdo fiscal. ficam

estabelecidas as seguintes diretrizes: i
I - desenvolvimento de agoes planejadas e transparentes tendentes a prevencgao
de riscos e corregdo de desvios Capazes de afetar o equilibrio das contas publicas

municipais
I - definicdo de prioridades e metas para o exercicio de 2008, detalhando as

metas definidas no Plano Plurianual de Investimentos:

I - definicdo de critérios para elaboragao dos or¢amentos do municipio;

IV - promocao do equilibrio entre receitas e despesas, mediante fixacao das
despesas correntes em valor inferior ao das receitas correntes, possibilitando um

minimo de capacidade de investimento:
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne (! /2007,

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOMBOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

&
O povo do Municipio de Tombos, por seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DIRETRIZES E NORMAS GERAIS
CAPITULO|
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
publicos do Poder Executiveo de Tombos.

Art. 2° Esta Lei abrange os servidores publicos municipais da Administragao Direta
do Municipio de Tombos.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos obedecera as diretrizes
seguintes:

I - distribuigio das atividades administrativas permanentes do Executivo Municipal
por cargos publicos; mh

Il - tratamento isondmico dos cargos iguais ocu assemelhados, relativamente aos
direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

Il - ingresso do servidor na carreira mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidas as exigéncias minimas de qualificagéo para cada cargo;

IV - meinoria da qualiticagdo dos servidores através de programas permanentes e
regulares de aperfeigoamento profissional;
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