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LEI COMPLEMENTAR N° 1.540
De 28 de janeiro de 2013.

Dispée sobre a Organizacdo e Estrutura da
Prefaitiura Municipal de Tombos, fixa diretrizes
de gestao e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Tombos, por seus Representantes na Camara
Municipal, aprovou & eu, OSCAR JOSE BASTOS, Prefeito Municipal, sanciono a

sequinte Le

TiITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°, Esta Lel estabelece os principios gerais da Administragao, definindo a
nova estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Tombos.

TiTuLo Il
Da Organizagao Basica da Prefeitura

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Tombos, nc exercicio das faculdades e
obrigagdes que a constituigdo |he conferse, & constituida pelas seguintes
Secretarias e Orgéaos: '

I. Orgaos de Administragio Direta:

2) Secretaria Municipal de Governo e Defesa Civil;
) Procuradoria,

c) Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos;
c) Secretaria Municipal de Administragac

) Secretaria Municipal de Fazenda;

e) Secretaria Municipal de Educag¢éo e Cultura:

2 Secretaria Muiiivipal o Saddu

g) Secretaria Municipal de Desanvolvimento Agropecuario e Meio Ambiente;
h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:

f_) Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer:
J) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Estradas Viei
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Il. Orgaos de Administragio Indireta:
a) SAAE — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
TiITULO 11
Da Estrutura e Competéncias das Secretarias e Orgios
CAPITULO I

Da Secretaria Municipal de Governo e Defesa Civil

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Governo e Defesa Civil tem por finalidade:

|. Coordenar todas as politicas publicas do Municipio;
Il. Organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos;

ivas as audiéncias a serem concedidas pelo

Ill. Coordenar as providé&ncias relat
smo participe ou em que tenha interesse:

Prefeito, reunides e visitas que o me

V. Prestar assisté&ncia ac Prefeito em suas relagbes politico-administrativas com
©s Municipios, érgaos, entidades pablicas e privadas, associacoes de classe e

orgaos de imprensa:
V. Preparar e expedir as correspondéncias do Prefeito:

VI. Executar ou promover atividades e relacoes publicas, divulgagdo e
publicidade do Governo Municipal;

VIl. Preparar, registrar, publicar e expedir-os atos do Prefeito:

V. Organizar, numerar e manter sob Sua responsabilidade os originais de leis,
decretos, portarias, convénios e cutros atos normativos pertinentes ao Executivo

Municipal,

IX. Assessorar o Prefeitoc em matéria de planejamento, organizagao,
coordenacao, controle e avaliag&o dos servicos e obras da Prefeitura;

x. C_o.n:-*_,olidar a Legislagdo Municipal cuidando para que todos os érgaos do
Municipio recebam, periodicamente, os atos leaais devidamenta atualizadoe;

xI. Acompanhar junto aos demais &rg&os municipais o cumgprimento das
determinagdes do Prefeito:
o
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Xll. Atender e encaminhar pessoas que procuram a Prefeitura para solugao de

consulta e/ou reivindicagdes: &

Xlll. Preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito;
XIV. Manter didlogo com vereadores, recebendo e encaminhando soluctes de
assuntos de interesse da municipalidade:

XV. Coordenar a comunicagio institucional do governo;

XVI. Planejar, organizar, cocrdenar, controlar e executar o conjunto de acdes
pPreventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas, destinadas a evitar ou
minimizar os desastres, preservar o moral da populacéo da cidade e restabelecor
a normalldade social;

pericdos de normalidade, rlanos e exercicios simulados,
comunidade e outros, visando o desenvolvimento e

XVIl. Elaborar nos
autodefesa, conforme os riscos de cada regiéo

organizac&o da
aperfeicoamente do sistema de
dentro do Municipio:

XVIll. Prover recursos financeiros para as agbOes assistenciais;

XIX. Capacitar recursos humanos, bem como providenciar a distribuigao e

controle de suprimentos:

XX. Propor a decretacao ou hormologacao de situagao de emergéncia e de estado
de calamidade publica:

XXIl. Estimular a criacédo de planos de auxilio mutuo, envolvendo outros
mMuniclpios, sociedade civil organizada, ertidades privadas, Orgaos Estaduais e

Federais;

XXIl. Manter permanente integragcdo das areas Municipais entre si, visando a
rapida mobilizagao e pronta intervencao nos efeitos calamitosos, eliminando ou
amenizando suas varias conseqglUéncias, o mais rapido possivel:

XXIll. Prestar socorros emergenciais;
XXIV. Manter a Guarda Municipal;

KXV Elaborar_ e realizar 0s planos de Defesa Civil em todas as suas fases,
adotando med|d§3s pre_ventrvas de defesa civil, no ambito municipal, de acordo
c:c_)g}_ outros 6rgaos publicos, & nas atuacées de emergéncia ou vdlamigaage
publica,
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XXVI. Atuar, em parceria com a Coordenadoria de Salde Coletiva e Vigilancia em
Sadde, no recolhimento de animais soltos em vias publicas proporcionando o

controle epidemiolégico no Municipio;

XXVIl. Promover a regulamentacao e a fiscalizagao das concessionarias de
transportes coletivos ne Municipio:

XXV, PFromover a aplicacad da Legislacao de transito no MLJr'HCIpi():

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Governo e Defesa Civil tem sua
estrutura composta dos seguintes érgdos

|. Departamento de Comunicacao,
Il. Departamento de Politicas Publicas:

I, Defesa Civil:

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Governo compreende:

_ Cargos/Funcoes e e __| Quantidade | Simbologia

| Secretaric Municipal de Planejamento e | 01 AP

 Governo _ e | _ ]
Coordenador de Comunicagdo 01 | CC5

| Assessor de Comunicacao e L
| Assessor de Politicas Plblicas i 04 = B el=h i |
| Assessor Técnico = Bl ~ lcci3 ]
Assessor Executivo R | > -, -

Paragrafo 3° - As atribuicées basicas e requisitos minimos ara o provimento do
g eq P

Cargo de Assessor Técnico de governo
a) possuir 3° grau completo:

b) possuir registro profissional nos respectivos conselhos que regulamentam as

profissées acima referenciadas
CAPITULO 1|
Da Procuradoria
Art. 4° - A Procuradoria tem por finalidade
I. Defender e representar o Municipio de Tombos em processos Judiciais,

extrajudicialmente e administrativos, os atos e prerrogativas do Municipio de
Tombos, bem como resguardar os direitos & interesses do Municipio/
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ll. Promover a cobranca judicial da divida ativa do municipio ou de quaisquer
Outras dividas que nao forem liquidadas no prazo legal,

. Examinar juridicamente e propor solugoes pertinentes nas questbes de
interesse da municipalidade:

IV. Emitir pareceres sobre questées juridicas e administrativas;

V. Prestar assessoramento juridico ao prefeito e demais orgaos da administragao
direta da Prefeitura:
V1. Emitir pareceres sobre Projetos de Lei Decretos, Regulamentos, Portarias,

Regimentos, Mensagens ac Legislativo, Justificativas de Vetos, Editais,

Contratos, Convanios, Acordos, Ajustes e cutros documentos de natureza juridica

e administrativa;

VII. Opinar nos processos administrativos em que haja questao judicial correlata
©u que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento;

VIIl. Dar providéncias de ordem juridica resguardando o interesse publico e a
aplicagao das Leis vigentes

IX. Proceder e observar a legalidade dos Atos do FPoder Executivo e a defesa dos
legitimos interesses do municipio:

X. Promover sindicancias e processos administrativos disciplinar.

Xl. Representar o poder publico municipal junto ac TCE, TCU, MP, Poder
Judicidrio e Poder Legislativo em todag as suas diligéncias, inspecdes e
auditorias;

XIl. Fiscalizar a observancia de Leis, Decretos, Instrucées, Regulamentos,
Resolugées, Ordens de Servicos, Portarias e demais atos legais;

Paragrafo 1° — A Procuradoria tem sua eslrutura composta dos seguintes orgaos

. Procuradoria do Municipio;

Paragrafe 27 - A Piocuiudoria compreende,

_Cargos/Fungoe o _Quantidade | Simbologia
_Procurador a1 i_AF"I |

__Procu raﬂ:_ridjunto __

S

Paragrafo 3° - As atribuigbes basicas e requisitos minimos para o prggfimento do

Cargo de Procurador, Procurador Adjunto:
£
ﬁi i Jose Lastos ’
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a) possuir 3° grau completo em Direito; o

b) possuir registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos
Art. 5° - A Secretaria Municipal de Plansjamento e Projetos tem por finalidade:

I. Promover a identificag&o de métodos de levantamento, tratamento e anadlise de
dados, das necessidades basicas da populacao do Municipio;
industria, comércio,

. A promogao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a

prestacao de servigos, ciéncia e tecnologia;

111 A promogao econdmica, a execugiao das politicas de
providéncias visando a atracéo, localizag&o, manutencéo e desenvolvimento de

iniciativas industriais, comerciais e de prestagdo de servicos, de sentido

econdmico para o Municipio;

incentivo e as

IV, A orientagao e a coordenacao das atividades voltadas ao desenvolvimento da
infra-estrutura de apoio a empreendimentos econdmicos:

V. A promogac de intercAmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacicnais, em assuntos relativos aoc desenvolvimento

L

do Municipio;

A permanente interagdo com os municipios da regido visando a concepcao,

\Vd|
omico regional,

promogac e impiementacdo de politicas.de desenvolvimento econ
em especial as relacionadas as cadeias produtivas:

Vil. O fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivoe a promogao de eventos
capazes de _contr:buir para a divulgacéo do Municipio, para a criagéo de negodcios
e desenvolvimento de empreandimentos, e para o crescimento econdmico local e

regional em sintonia com as Secretarias afins;

VL. Desenvclw_ar planos e programas a fim de incentivar a formacgao de
Cooperativas, micro-empresas, criando sistemas de cooperagdo técnica e de

comercializagao de produtos.

IX. Controlar a execugdo fisico-financeira dos planos municipais de servicos e

o bras, assim como avaliar seus resultados:
Y tos 6
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X. Prestar contas a todos os argaos internos e externos, a respeito dos convénios
celebrados pela municipalidade.
&

Xl. Promover a coleta e analise de dados estatisticos e a preparagao de
indicadores necessarios ao planejamento Municipal;

Xll. Promover a elaboracao, o acompanhamento e a manutengao atualizada de
diagndsticos e estudos voltados para o plangjamento econdmico, estatistico e

social do Municipio;

XIll. Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;
Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Planejamento e FProjetos tem sua
estrutura composta dos seguintes org&aos.

|. Departamento de Planajamento;

I1. Departamento Geral de Projetos;

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Plansjamento e Projetos compreende:

Cargos/Funcgdes | Quantidade Simbologia ‘
Secretarioc Municipal de Flangjamento e | 01 AP1
Projetes =~ = il & |
Seordenador de Projetos. 01 cec25
Assessor Técnico » 02 cC13 |
- o1 cc1 |

| _Assessor Executivo I

Paragrafo 3° - As atribuigdes basicas e requisitos minimos para o provimento do
Cargo de Assessor Tecnico de governo:
c) possuir 3° grau completo;

d) possuir registro profissional nos respectivos conselhos que regulamentam as
profiss®es acima referenciadas.

Paragrafo 4° - As atribuigdes basicas e requisitos minimos para o provimento do
Cargo de Coordenador de Projetos:

a) possuir 3° grau completo em Engenharia;

b) possuir registro profissional no CREA — Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura.
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CAPITULO IV &
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administracao tem por finalidade:
I. Coordenar todas as politicas administrativas do Municipio;

Il. Planejar, organizar, controlar e supervisionar as atividades relativas a
administracao dos recursos humanos, de material, patriménio, protocolo, arquivo,
informatica, servi¢cos gerais e procedimentos licitatérios;

Ill. Executar atividades relativas 20 recrutamento, a selegéo, ao treinamento, aos
controles funcionais e aos demais assuntos de pessoal;

IV, Executar atividades relativas a padronizacéo, aquisicéio, guarda, distribuicao e
controle do material utilizado pela Prefeitura;

V. Executar atividades relativas 20 tombamento, registro, inventario, protegao e
conservacao dos bens maoveis & imdvels:

V1. Orientar a aplicacio da Legislacfio de Passcal:
VIl. Promover os processos de licitagcsio para aquisicsio e locagao de bens,

materiais, servigos e cobras, para a alienagdo de patriménio municipal e para
atender a todos os imperativos da Legislacao emn vigor;

Vlll.Coordenar as atividades de recebimentoﬂguarda e distribuicao de materiais;

IX. Prover as demais Secretarias de recursos materiais e humanos necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades;

X. Examinar e decidir em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores,;

Xl. Propor a admissa@o, nomeagdo, exoneragao, demissao ou dispensa de
servidores;

XIl. Promover as atividades de comunicagao administrativa, notadamente no que
concerne ao recebimento, registro, encaminhameanto e arquivo;

XII. Elaborar e expedir instrugdes para a execucdo das Leis, Decretos e
Regulamentos relativos aos assuntos de pessoal, material, compras, arquivo,
patriménio, contabilidade, informatica e correlatos:
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XIV. Garantir a manutengdo de ambientes salubres de trabalho para os servidores
municipais; A

XV. Coordenar a avaliagéo periddica de desempenho dos servidores;
XVI. Gerenciar o processo de progressdo e promogéo na carreira de todos os
servidores municipais;

XVII. Promover os processos de compras de materiais;

XVIIl. Promover o abastecimento de toda a frota municipal, através da
Coordenadoria de Compras e Central de Abastecimento de Veiculos;

XIX. Manter o registro manter o registro € os controles dos bens patrimoniais do
Municipio;

XX. Elaborar e expedir instrugbes para os procedimentos administrativos de
compras de materiais para as demais unidades administrativas;

XXI. Administrar os servicos de transporte, oficinas, lubrificagéo, lavagem,
conservagao e manutencéo da Frota;

XXII. Promover os processos de contratagdo de servigos, com ou sem licitagées.

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Administragéo tém sua estrutura
composta dos seguintes drgaos:

|. Departamento de Administracao,

Il. Departamento de Processamento de Dad9_s;

1. Departamento de Pesscal e Recursos Humanos;
I\/. Departamento de Licitagdes e Pregdes,

V|, Departamento de Patriménio Municipal;

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Administragao.

Cargos/Funcdes - Quantidade | Simbologia
Secretario Municipal de Administragao 01 AP1
" Assessor de Pessoal e Recursos Humanos 01 CC17
Chefe de Bens Patrimoniais - 01 CC3
" Chefe de Compras e Abastecimento | 01 CC3 ‘
Coordenador Geral de LicitagSes € Pregdes [ 01 CCA7 ‘
' Assessor Executivo 03 cCi
| Chefe do Protocolo | 01 CC2 =i

7
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CAPITULO V ¢

Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 7° - A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade:
|. Coordenar as politicas de finangas pdblicas, arrecadagao e economia do
Municipio;

Il. Acompanhar e controlar a execucaoc orcamentaria,

I1l. Elaborar o cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e
atividades do governo;

IVV. Coordenar as atividades de consultoria e assessoria nas areas de finangas
publicas, arrecadacéo e economia,

V. Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros do Municipio;

VI. Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administragao financeira e orcamentaria do Municipio;

VIIl. Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgaos de administragéo, no que
tange a movimentagdo de recursos financeiros;

VIIl. Assessorar os érgaos da Prefeitura em assuntos fiscais e financeiros;

XIX. Elaborar, em colaboragao com os demais 6rgaos da Prefeitura, em especial
o com a Procuradoria do Municiplo, através Ho &rgéo de Controladoria e Auditoria
Imterna, o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e a proposta orgamentaria
anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal,;

X. Fiscalizar as receitas proprias do Municipio;

XI1. Realizar a fiscalizagéo dos contribuintes estabelecidos no Municipio,
responsaveis pelos tributos de competéncia municipal, quanto ao cumprimento
d as obrigagdes acessdérias e tributarias e de acordo com a legislagao em vigor;

XIl. Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais;

XAl Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos emanados do Poder
Executivo Municipal,

XIV. Executar a politica fiscal do Municipio; /

' -s:.« Jose 0
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XV, Instaurar, instruir e efetuar o centrole & encaminhamento dos processos
tributarios, nos termos da legislacéo pertinente, proferindo decisées nos limites de

suas atribuigoes;

XVI. Realizar diligéncias fiscais relacionadas com assuntos de tributacéo, de
arrecadacao, de cadastro e informacdes econémico-fiscais, assim como informar
processos de interesse da administragao tributaria;

XVII. Expedir certiddes negativas;

XMIIl. Efetuar estudos técnicos saobre dados disponiveis no sistema de
informacgdes, que permitam analisar o desempenho da economia do Municipic;
XIX. Realizar a fiscalizagao tributaria, no exercicio do poder de policia nos termos
da lei;

XX. Desenvolver outras atividades especificas previstas na legislagao tributaria ou
definidas em atos proprios;

X X!, Licenciar o funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servigos
no Municipio;

XXIl. Coordenar projetos e programas para o incremento da Receita Tributaria,

KX Organizar programacio trimestral de auditoria contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas do

Municipio;

X XIV. Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatérios, certificados de auditoria e pareceres, consignando quaisquer
irregularidades constatadas, indicando megdidas para corregao das falhas
encontradas;

X XV. Instaurar tomada de contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der
causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte, ou possa resultar,
dano ao erario;

X XVI1. Auditar as areas contabeis, de compras, material, almoxarifado, licitagdes,
patrimdnio, transporte, servicos gerais, servigos fiscais legais e tributarios;

XXVIl.  Auditar sistematica ou isoladamente os registros contabeis e
complementares, em confrento com a documentaciao que os originou,

AKXV Criar e execurtar condlgoes gue assegurem a eficiencia dos Sislemas de
Controle implantados na Prefeitura;

%l
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RXIX. Cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo
orgao na esfera Estadual, notadamente o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais; .

XXX. Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das
arrecadacoes e realizacdées das despesas:

XXXI|. Cuidar para que sesja observada a Legislagao Financeira, Licitatoria,
Administrativa, Tributaria e Contratos pertinentes as obras, servigos, compras e

alienagées do Municipio:

XXXIl. Avaliar e controlar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
a4 execucao dos Programas de Governo e do Orgamento do Municipio;

XXX, Emitir pareceres em processos sobre dividas administrativas, contabeis e
tributarias;

XXXIV. Emitir pareceres em processos licitatérios, indicando a dotacgao
orcamentaria para acudir aquelas despesas;

XXXV, Acompanhar a execucao do orcamento publico;

XXXVI. Controlar todas as publicagées dos atos oficiais em atendimento as
exigéncias legais e do orgao de controle externo:

AXXVIIl. Elaborar certificados de auditoria contabil da administragao direta e
indireta.

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Fazenda tem sua estrutura composta do
seguinte orgao:

I. Departamento de Arrecadacao;
Il. Departamento de Contabilidade:
II'l. Controladoria de Municipio;

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Fazenda compreende:

Quantidade | Simbologia |

_Cargos/Fungdes

| Secretario Municipal de Fazenda o |01 "AP1
_Coordenador Geral de Arrecadagao 01 | CC9 |
_Assessor de Arrecadacao 02 CC9 |
_ Controlador Auditor Interno 01 CC13
Coordenader de Contabilidads g g Ccey
_Assessor Executivo 03 o= |




—
m——
-
—
—
_—
=
_—
——
—
&=y
=
=
=h
-
e
=
=t

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

Estado de Minas Gerajs

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura tem por finalidade:

I. Coordenar o Sistema Educacional do Municipio, cumprindo os dispositivos
legais e pedagdgicos emanados dos Orgaos Superiores competentes:

Il. Elaborar e executar o Plano Municipal de Educacao;

. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais que fundamentam e regem o
Conselho Municipal de Educacao, o Conselho Municipal de acompanhamento e
Controle Soccial do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimente da Educacao
Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacac — FUNDEB e os demais

Conselhos da Secretaria:

IV. Realizar, anualmente. o levantamento da populagao em idade escolar,

procedendo a sua chamada para a matricula;

V. Administrar as escolas e crechaes municipais:

V1. Manter uma rede escolar que atenda plenamente as necessidades
educacionais do municipio:

Vi, Promowver campanhas junto A comunidade no sentido de incentivar a

frequéncia dos alunocs a escola;

VI Propor a localizagac municipals atravées de adequado
planejamento, evitando a dispersiio de recursos;

IX. Desaenvolver programas de orientacao pedagdgica, objetivando aperfeicoar o
professorado rmunicipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
Qqualidade do ensino:

20 educando, especialmente do ensino

X. Ceoordenar e promover o atendimeanto
suplementares de material didatico,

fundamental atraveés de programas
transporte, alimentacio e assisténcia a saddes:

Xl|. Coordenar de forma eficiente o transporte escolar do Municipio;
XI'l. Promover o desenvolvimento cultural do Municipio atravées do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras:

historico, artistico natural do

X1l Premowver a protegéo do patriménic cultural,
Municipio;
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XIV. Promover e

XV. Incentivar a atividade dos artistas e d

XVI. Documentar as artes populares, es

XVIlL. Promover, com regularidade, a
recreativos de interesse da populacao;

XXIl. Colaborar com a Secretaria de

pPropostas na Politica Munici

composta dos seguintes argaos

I. Conselho Municipal de Educacao;
ll. Departamento de Administracao;
. Departamento Pedagaogica

/. Departamento de Cultura;

Cargos/Fungses

_Coordenador de Cultura

_Coordenadcr Pedagégico =i
Assessor Executivo —

_Diretor Escolar =

| Assessor de Secretaria

. ..-.--U"NNNIHNHH“luu”[Irlm

|

_Secretario Municipal de Educacac e Cultura
_Assessor Tecnico e .ot
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Estado de Minas Gerais

incentivar a realizacéo de atividades e estudos de interesse
local, de natureza cientifica socio-economica:;

os artesdos do Municipio;

pecialmente para detectar as formas de

expressaoc e os modos de criar, fazer e viver do Municipio;

execugdo de programas culturais e

XVIIl. Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas e museus municipais;

XXI|. Administrar os servigos de transporte, oficinas, lubrificacao. lavagem,
conservagao e manutengao da Frota pertencente a sua Secretaria;

Saude na definigao de estrategias e

elaboragcao de planos, programas e procedimentos para alcancar as metas
pal de Preveng&o e Tratamento ao Uso Indevido de
Drogas e, ainda, acompanhar a execugio dessa politica.

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura tem sua estrutura

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compreende:

[ Quantidade Simbologia |
01
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cAPiTULO VII

Da Secretaria Municipal de Sgﬁde
Art. 9° - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:
|. Planejar, organizar, gerir, controlar & avaliar o Sisterma Municipal de Saude;
Il. Executar agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e nutricional;
1l. Avaliar e controlar a execucao de convénios celebrados pelo Municipio com
entidades privadas prestadoras de servigos de salde;
V. Promover pesquisas em saulude:

V. Promover o levantamento dos problemas de salude da populagao do Municipio,
a fim de identificar as causas & combater as doengas com eficiéncia, eficacia e

efetividade,
VI. Fiscalizar as condigbes de saneamento basico no Municipio;

VI, Manter estreita coordenagaio com os Orgéos e entidades de saude, estadual e
federal, visando ao atendimento dos servicos de atencaéo a salude e de defesa

sanitaria do Municipio;
VIll. Coordenar as unidades de saudde existentes no Municipio, promovendo

atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos,
preferencialmente através de parcerias;

IX, Coordenar o encaminhamento de pesscas doentes a outros centros de sadde
fora do Municipio, quando cos recursos medicos locais forem insuficientes;

X. Promover junto a populac@o local campanhas preventivas de educacao
sanitaria, ambiental e nutricional;

XI. Promover a vacinacac de rotina da populagdo local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XIl. Dirigir, repassar e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de
convénios destinados a salde publica, controlando seus resultados;

XIll. Elaborar a Politica Municipal de Prevengéo e Tratamento ao Uso Indevido de
Drogas;

XIV. Definir estratégias e elaborar planos, programas e procedimentos para
alcangar as metas propostas na Politica Municipal de Prevengéo e Tratamento ao
Uso Indevido de Drogas e, ainda, em parceria com a Secretaria Mynicipal de
Educacdo e Cultura, acompanhar a execucéo dessa politica;
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