= EFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°1.640

De 29 de marco de 2016.

“Dispbe sobre a Reestruturacdo do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Tombos/MG e da outras providéncias.”

OSCAR JOSE BASTOS,Prefeito Municipal de Tombos, no uso das atribesco
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Mumicifaz saber que a Céamara

Municipal por seus representantes aprova e Ele@@ne promulga a presente Lei.

TiTULO |
DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

Art.1°- Esta Lei Reestrutura o Estatuto dos Servidoresdid®gmtegrantes do
quadro funcional da Administracdo Publica Diretajtékquica e Fundacional do
Municipio de Tombos.

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO
Art.2°- O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Mpidcde Tombos,

Estado de Minas Gerais, bem como o de suas Furglagdatarquias é o Estatutario.

CAPITULO Il
DO SERVIDOR PUBLICO
Art. 3°- Para os efeitos desta Lei, considera-se Servidiid® a pessoa
legalmente investida em Cargo publico, que perdeisecofres municipais vencimentos

ou remuneracao pelos servicos prestados.

CAPITULO I
DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
Art. 4°- Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes e respiidades
cometidas a um Servidor Publico no interior da lEsta Organizacional, cujo regime

juridico de trabalho é regido por esta Lei.
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Paragrafo Unico - Nenhum Servidor podera desempenhar atribuicdessdis
das pertinentes ao Cargo que ocupa.

Art. 5°-Os Cargos publicos sdo criados por Lei, com numeeoto,
denominacdes e padrées de vencimento especifiadengo ser classificados segundo
sua forma de provimento em:

| — Efetivos: resultantes de prévia aprovacdo em csongpiiiblico de provas ou
de provas e titulos;

Il — em Comissao: resultantes de livre nomeacao e exgierpor parte do

Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DO EMPREGO PUBLICO

Art. 6°- Denomina-se Emprego Publico um conjunto de atrimsc e
responsabilidades cometidas a um Empregado Pulmiecointerior da estrutura
organizacional, cuja relacédo de trabalho é readizsm regime especial.

Art. 7°- Os Empregos Publicos destinam-se:

| — aos Empregados contratados para atendimento deaprag Federais,
Estaduais ou Municipais, que serdo admitidos pazgmdeterminado;

Il — aos Empregados contratados por prazo determinadazéo da ocorréncia
de excepcional interesse publico.

81°- Na hipodtese do inciso |, a contratagdo sera pelpopem que o programa
Federal, Estadual ou Municipal estiver em vigondee que encerrado o programa,
encerra-se automaticamente o contrato de trabalho.

82°-Na hipétese do inciso I, considera-se como exoeptinteresse publico as
contratacdes que visem a:

| — Combater Surtos Epidémicos;

Il — Atender a situacdes de Emergéncia e Calamidade&ub

lIl — Suprir o quadro de pessoal em razdo de afastampentootivo de licencgas,
morte, aposentadoria e outras vacancias tempararias

IV — Execucéo de Obras de Excepcional Interesse Piblico
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83° - Nas contratacdes realizadas com base neste @apitnéio observados os
padrées de vencimentos dos planos de carreira dératante, e, ndo havendo
parametros serdo observados os valores do mereadabalho.

Art. 8°- O disposto neste Estatuto aplicar-se-a subsidiariéere no que couber

aos ocupantes de Emprego Publico.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
SESSAOQ |
DO PROVIMENTO

Art. 9°- Além da habilitacdo em Concurso Publico, Habiitagm Processo
Seletivo e outras formas de provimento previstatandsei e em Legislacoes
Complementares, a aptiddo fisica e mental, sadsitmgibasicos para o0 ingresso no
servico publico municipal, devendo ser comprovamiie interessado:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lIl - haver cumprido as obrigacdes e 0s encargos ragifamevistos em lei;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercioi€drgo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - possuir habilitacao legal para exercicio do Cargo.

8 1° - A natureza do Cargo, suas atribuicoes e as coeslidd servico podem
justificar a exigéncia de outros requisitos ess@a@ara 0 exercicio, estabelecidos em
lei.

§ 2 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegardieito de se inscrever
em concurso publico para provimento de Cargo cajebuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras; paraptEsoas serdo reservadas até 05%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 10 - O provimento dos Cargos publicos far-se-4 mediaAto da

autoridade competente de cada Poder.
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Art. 11 - A investidura em Cargo publico ocorrera com aspos
Art. 12 - Sao formas de provimento de Cargo publico:

| - nomeacao;

Il — progresséo e promocao;

lll - readaptacao;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - reconducdo.

SESSAQ I
DA NOMEACAO

Art. 13 - A nomeacéo far-se-a:

| - em carater Efetivo, quando se tratar de Cargadsotle provimento efetivo
ou de carreira,

Il — em Comisséo, inclusive na condi¢cédo de interincga @argos de Confianca
vagos.

81° - O Servidor ocupante de Cargo Efetivo, quando nom@atga o exercicio
de Cargo em Comissdo podera optar pela Remunedac&argo em Comissdo ou a
Remuneracdo de seu Cargo Efetivo acrescido de 688$sdnta porcento) da
Remuneracao do Cargo em Comisséo.

§2° - O Servidor ocupante de Cargo em Comissédo ou tleeza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamem outro Cargo de Confianca,
sem prejuizo das atribuicbes do Cargo que atuaémanipa, hipdtese em que deverd
optar pela remuneracéo de um dos Cargos.

Art. 14 - A nomeacao para Cargo de carreira ou Cargo isaladprovimento
efetivo depende de prévia habilitacdo em concutddiqgn de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo epopde sua validade.

Art. 15 — E defeso a nomeacéo de Pessoas:

| — que tenham contra si representacdo julgada protedeela Justica
Eleitoral, em deciséo transitada em julgado ou guidd por Orgdo colegiado, em

processo de apuracdo de abuso do poder econémigolitico, para a eleicdo na qual
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concorreram ou tenham sido diplomados, desde aeoagdo até o transcurso do prazo
de 8 (oito);

Il — que forem condenadas, em decisao transitada gedmlou proferida por
orgéo judicial colegiado, desde a condenacgéo &tnecurso do prazo de 8 (oito) anos
apos o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a admagéb publica e o

patriménio publico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeranercado de capitais

e 0s previstos na lei que regula a faléncia;

C) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena pxigale liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houwtgragé@o a perda do

Cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de funpgimica;

f) de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores

0) de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racitontoira, terrorismo e

hediondos.

h) de reducgédo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual;

)] praticados por organizacdo criminosa, quadrilhbando;

lll- que forem declarados indignos do oficialato, om &e incompativeis, pelo
prazo de 8 (oito) anos;

IV — que tiverem suas contas relativas ao exercicicCaeos ou funcdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel geonfigure ato doloso de
improbidade administrativa, e por decisao irregeirdo 6rgdo competente, salvo se
esta houver sido suspensa ou anulada pelo Podéiadad pelos 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da deciséo;

V — que detentores de Cargo na administracdo publiedad indireta ou
fundacional, beneficiarem a si ou a terceiros, pdoiso do poder econdémico ou
politico, que forem condenados em decisdo trarssitad julgado ou proferida por
orgao judicial colegiado, nos 8 (0ito) anos segusirst condenacao;

VI -que forem condenados, em deciséo transitada emdplgu proferida por

orgéo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupeBsitoral, por captacédo ilicita de
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sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos ilicimsretursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes publicos em campamitasagt que impliguem cassacao
do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oitw)saa partir da condenagao;

VIl — que forem condenados a suspensdo dos direitoicg®liem decisédo
transitada em julgado ou proferida por 6rgéao jadiiciolegiado, por ato doloso de
improbidade administrativa que importe lesdo aoirpédnio publico e enriquecimento
ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgdé o transcurso do prazo de 8 (0ito)
anos apés o cumprimento da pena;

VIl = que forem excluidos do exercicio da profissado,deaisdo sancionatoria
do 6rgéo profissional competente, em decorréncianfiiacdo ético-profissional, pelo
prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver amdado ou suspenso pelo Poder
Judiciério;

IX -que forem demitidos do servico publico em decoiegrie processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oitnjos, contado da deciséo, salvo se o
ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poderidridi

X — que sendo pessoa fisica ou dirigentes de pessoascpsjdiejaresponsavel
por doacdes eleitorais tidas por ilegais por dects@nsitada em julgado ou proferida
por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, pelo pide 8 (oito) anos apods a deciséo;

Art. 16— E vedado a nomeacio para o exercicio de Cargo @mis€io de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha retataralleou por afinidade, até o terceiro

grau da autoridade nomeante.

SESSAOQ Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art.17- Concurso publico € o procedimento administratimostibstanciado num
processo de recrutamento e selecdo de naturezaetiwape classificatoria, aberto
publicamente, atendidos os requisitos estabele@noedital especifico e na legislacao
aplicavel.

Art. 18- O concurso sera de provas ou de provas e tijpbakendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o Rlan€arreira do Servidor,

condicionada a inscricdo do candidato ao paganuwmualor fixado no edital, quando
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indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas ae$@sdde isencdo nele expressamente
previstas.

Art. 19- O concurso publico tera validade de até 2 (dasgs, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1°- O prazo de validade do concurso e as condicdesiaeealizacdo serdo
fixados em edital, devidamente publicados.

§ 2-N4&o se abrird novo concurso enquanto houver catwdidprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirad

§3° -E defeso a realizacio de concurso para realizig@adastro de reserva.

SESSAO IV
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 20— Processo Seletivo é o procedimento administrasivaplificado de
recrutamento e selecao.
81°- O prazo de validade dos Processos Seletivos enacdes de realizacao
dos mesmos seréo fixados em edital.
§2°0 prazo de validade dos contratos e as condicOesi@eealizacdo serdo

fixados em edital, devidamente publicados.

SESSAO V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 21- A posse dar-se-a pela assinatura do respectinm{eno qual deverdo
constar as atribuicdes, os deveres, as respousalal e os direitos inerentes ao Cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilatartdmeor qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

8§ 1°A posse ocorrera no prazo de trinta dias contadgsuttlicagéo do ato de
provimento.

§ 2°- SO havera posse nos casos de provimento de Gargmmeacao.

§ 3°- No ato da posse, 0 Servidor apresentara dectacg®ens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto acciexo ou ndo de outro Cargo,

emprego ou funcao publica.
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Art. 22- A posse em Cargo publico dependera de préviae@@sp medica
oficial.

Paragrafo Unico- So podera ser empossado aquele que for julgeiddisica e
mentalmente para o exercicio do Cargo.

Art. 23 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuidgdoeSargo publico ou
da funcéo de Confianca.

§ 1°- E de quinze dias o prazo para o Servidor empossad Cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°-A autoridade competente do 6rgio ou entidade gadla for nomeado ou
designado o Servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 3°-Sera tornado sem efeito o Ato de Provimento sesagpndo ocorrer dentro
do prazo previsto ng 1°

Art. 24- O inicio, a suspensao, a interrupcado e o reindoicexercicio serao
registrados no assentamento individual do Servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o Servidor apresentar@@@o
competente 0s elementos necessarios ao seu assetttanadividual.

Art. 25- A promocao nao interrompe o tempo de exerciaie, € contado no
Nnovo posicionamento na carreira a partir da datpulidicacdo do ato que promover o

Servidor.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26-Os Servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada razédo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos Cargogeitaga a duracdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados @ediminimo e maximo de seis horas
e oito horas diarias, respectivamente.

§1°-Nao havera expediente aos domingos nos Orgaosiaenistracio Publica
do Municipio, excetuados aqueles que, executemidaties imprescindiveis a
comunidade ou que pela natureza especial ndo penrpéralisacao.

§ 2°-O domingo é considerado como descanso semanahezaulo.
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83%- Aos Servidores em exercicio de profissdes reguitades, sera
resguardado o cumprimento da carga horaria semandiaria de sua categoria
profissional, na forma da respectiva legislacéo.

8 4°- O ocupante de Cargo em Comissédo ou fungcdo daabgafsubmete-se a
regime de integral dedicacdo ao servico, podenda@@®/ocado sempre que houver
interesse da Administracao.

Art. 27- Sem qualquer prejuizo, poderd o Servidor aussetéemporariamente
do servigo:

|- por 01 (um) dia, para doacédo de sangue comprpvada

Il - por 15 (quinze) dias consecutivos, em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge ou companheiro, pais, nsdrau padrasto, avos,
filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tuiehad®;

[l = 01 (um) dia, na data de seu aniversario

IV - por uma hora, que podera ser parcelada em 02 (@kiig)dos, nos casos de
amamentacao do proprio filho, até a idade de 0) &mno, para as Servidoras lactantes.

Paragrafo Unico —A critério da Administracéo Publica podera ser eafito
horario especial ao Servidor estudante, quando mmaga a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizaattdsiicdes pertinentes ao seu Cargo

ou fungao.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28-Ao entrar em exercicio, 0 Servidor nomeado parg&de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatério poripéo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual a sua aptidédo e capacidade serétw alg avaliacdo para o desempenho
do Cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lIl - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade;
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VI- pontualidade;

VII- urbanidade;

VIII- espirito de colaboragéo.

§ 12 Seré submetida a homologacado da autoridade centpett (Quatro) meses
antes de findo o periodo do estagio probatoricvadiaado do desempenho do Servidor,
realizada por Comissao constituida para essadaddi, formada por 3 (trés) Servidores
efetivos, sem prejuizo da continuidade de apurdgd@datores enumerados nos incisos |
ao V docaput deste artigo.

§2°- O Servidor ndo aprovado no estagio probatori@ saonerado; ou, se
estavel, reconduzido ao Cargo anteriormente ocupado

83°%- As avaliagBes observardo critérios objetivos aestipulado através de
Decreto do Executivo, devendo a avaliacdo serzaghdi através de documento proprio,
onde conter4d anotacdes constando as observacOdwago® negativas relativas ao
Servidor, bem como, as justificativas que formacaconvencimento do avaliador.

84°0O Servidor em estagio probatério podera exercerisquar Cargos de
provimento em Comissao ou func¢des de direcdo, almefiassessoramento no Municipio,
bem como, gozar das auséncias e licencas constargest. 27 e art. 101, I, 11, 1, IV, VI,
VII, VI, X.

85°0 estagio probatério ficara suspenso durante ocixer de Cargo de
provimento em Comissdo ou funcbes de direcao, ahmfi assessoramento, bem como,
durante as licencas previstas no art. 101, LIILIV, VI, VII, VIII, X, e ser4 retomado a
partir do término do impedimento.

86°- Havendo manifestacdo expressa, o Sindicato dogdSe¥s Municipais terédo
total acesso as avaliagOes.

§7°- Os procedimentos administrativos, bem como, ofrws objetivos de
avaliacdo, aprovacdo, reprovacdo, prazos e Recuwlso Reconsideracdo serédo

regulamentados através de Decreto do Executivo d¥aii

SECAO VIlI
DA ESTABILIDADE
Art. 29- O Servidor habilitado em concurso publico e erspds em Cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servitiblico ao completar 3 (trés) anos de

efetivo exercicio.

10



REFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 30- O Servidor estavel s6 perdera o Cargo em virtuelesehtenca judicial
transitada em julgado ou de processo administratisciplinar no qual lhe seja assegurada

ampla defesa.

SECAO IX
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Art. 31-O Municipio de Tombos deverd adotarPolitica de Dedeimento do
Servidor mediante a implementagdo de acdes estategondizentes com o interesse da
Administracdo Publica e que possibilitem a ampbacde conhecimentos e o
desenvolvimento de habilidades e atitudes, comjetieb de aprimorar o desempenho do
Servidor.

§ 1°-O Servidor Publico Municipal efetivo, sé poderatsansferido de sua lotacéo
mediante requerimento do préprio ou por motivo aléafgrave a ser apurada através de
procedimento administrativo, garantindo-se a ardpfasa e o contraditorio.

8§22 Considera-se como lotagéo do Servidor, a Se@d¥micipal e o local atual
onde o Servidorestiver exercendo suas atribuicdatata de publicacdo desta Lei, mesmo
que nafutarquias, Fundactes e Empresas Publicas Mursgipam como, em favor do
Legislativo Municipal.

83% A Iotacdo do Servidor sera anotada na ficha @urali deste a partir da

publicacéo desta Lei.

SECAO X
DA CARREIRA

Art. 32- O desenvolvimento do Servidor na carreira dar-g@@ameio de
progressao ou promocao, nos termos definidos ngukeifixar as diretrizes do sistema
de carreira dos Servidores e seus regulamentos.

812> A avaliacdo de desempenho do Servidor, com edltsatisfatorio
definido em regulamento, € condicdo para o desemwehto na carreira, sem prejuizo
de outros requisitos definidos em lei.

8 22 Consideram-se como efetivo exercicio, para fimglésenvolvimento na
carreira, os periodos de licengcas remuneradasatdadeamentos previstos nos art. 27,
art. 101, I, Il, 111, IV, VI, VII, VIII, Xe 133, Il desta Lei.

11
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83°- Consideram-se, também, como efetivo exercicio pérs de
desenvolvimento na carreira as cessdes previstastnb36,caput e art. 136, 81°, e a
Redistribuicdo prevista no art. 53 desta Lei, qoardtas ocorrerem em favor das
Autarquias, Fundacgfes e Empresas Publicas Mursgipam como, em favor do Poder

Legislativo Municipal.

SECAO XI
DA PROGRESSAO E PROMOCAO
Art. 33— Progresséo € a elevacao do Servidor de um nivelquaro, dentro da
mesma série de classes;
Art. 34— Promocao é a elevacdo do Servidor de uma clasaeoptra superior
aguela a que pertence, dentro da mesma sériestesla

SECAO Xl
DA READAPTACAO

Art. 35- Readaptacdo é a investidura do Servidor em Cdegatribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo quba sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecao medica.

§ 1° -Se julgado incapaz para o servi¢co publico, o ne@aao sera aposentado.

§ 22 - A readaptacdo sera efetivada em Cargo de il afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e edénaa de vencimentos e, na hipbtese
de inexisténcia de Cargo vago, o Servidor exersead atribuicbes como excedente, até

a ocorréncia de vaga.

SECAO XllI
DA REVERSAO
Art. 36- Reverséao é o retorno a atividade de Servidoreayado:
I- por invalidez, quando junta médica oficial dedlarsubsistentes os motivos
da aposentadoria;
lI- no interesse da administracdo, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

12
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c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anosi@® a solicitacao;

e) haja Cargo vago.

81°A reversdo far-se-a no mesmo Cargo ou no Cargoltaete de sua
transformacao.

§2°- O tempo em que o Servidor estiver em exercicia sensiderado para
concessao da aposentadoria.

83°- No caso do inciso |, encontrando-se provido ag@ao Servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréaciagh.

84°- O Servidor que retornar a atividade por interedae Administracao
percebera, em substituicdo aos proventos da aposeia, a remuneracdo do Cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens deirrezd pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

85%-O Servidor de que trata o inciso Il somente teygpmventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo meoosnos no Cargo.

Art. 37- Nao podera reverter o aposentado que ja tiverptiado a idade

maxima prevista na constituicdo para aposentadongulsoria.

SECAO XIV
DA DISPONIBILIDADE E APROVEITAMENTO

Art. 38- Extinto o Cargo ou declarada a sua desnecessidgskervidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada, até o sequadid e obrigatorio aproveitamento
em outro Cargo.

Art. 39- O periodo relativo a disponibilidade serd consider como de
exercicio, somente para efeito de aposentadoan®wh disponibilidade.

Art. 40- A disponibilidade no Cargo efetivo ndo impede meacao para Cargo
em Comisséao, devendo o Servidor fazer opcao deneracéo.

Art. 41- O retorno a atividade de Servidor em disponibdiel far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em Cargo de atribuigde@gncimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

13
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Art. 42- A Secretaria Municipal de Administracdo determana imediato
aproveitamento de Servidor em disponibilidade egawgue vier a ocorrer nos Orgéos
ou Entidades da Administracdo Publica Municipamtm®mo, no Poder Legislativo.

Art. 43- O Aproveitamento observara sempre 0s seguingEepos:

I- equivaléncia de vencimentos;

lI- vinculacdo entre os graus de responsabilidadenplesidade das atividades;

lll- mesmo nivel de escolaridade, especialidade olitagho profissional,

SECAO XV
DA REINTEGRACAO
Art. 44- A reintegracdo € a reinvestidura do Servidor vestano Cargo

anteriormente ocupado, ou no Cargo resultante @é&ansformacdo, quando invalidada
a sua demissao por decisdo administrativa ou pldicom ressarcimento de todas as
vantagens.

8§ 12 Na hipotese de o Cargo ter sido extinto, o Servidicara em
disponibilidade ou sera aproveitado, observadspadito nos artigos 38 a 43.

§ 2°- Encontrando-se provido o Cargo, 0 seu eventualpade sera
reconduzido ao Cargo de origem, sem direito a izdeBo ou aproveitado em outro

Cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO XVI
DA RECONDUCAO
Art. 45- Reconducéo € o retorno do Servidor estavel aooCangeriormente
ocupado e decorrera de:
I- inabilitacdo em estagio probatorio relativo a o@argo;
lI- reintegracdo do anterior ocupante.
Paragrafo unico- Encontrando-se provido o Cargo de origem, o 8ervsera

aproveitado ou posto em disponibilidade, obsengadizposto nos arts. 38 a 43.
CAPITULO I
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 46-A vacancia do Cargo publico decorrera nos seguiossss:
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| -exoneracao;

Il - demisséao;

lIl - promocao;

IV-readaptacéo;

V- aposentadoria;

VI- posse em outro Cargoinacumulavel;

VII- falecimento.

SECAO |
DA EXONERACAO

Art. 47 - A exoneracao de Cargo efetivo dar-se-a a pedidteaficio.

§ 1°- A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| — quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagiafdmo, nos termos
definidos em lei;

Il — quando o Servidor obtiver resultado insatisfat@&finido nos termos de
regulamento, na avaliacdo periddica de desempenho;

[l — em outros casos previstos em lei.

§2° - O Servidor podera desistir do seu pedido de exgéer no prazo de 30
(trinta) dias contados da solicitacdo, desde quetoode exoneragdo nao tenha sido
publicado.

83° - O tempo sem efetivo exercicio compreendido entrgolitacdo e a
desisténcia do pedido de exoneracdo de que trpgmagrafo anterior sera computado
como falta.

Art. 48 - A exoneracao de Cargo em Comisséo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente, exceto nos cEsmsrentes de mandato;

Il - a pedido do proprio Servidor.

SECAO I
DA DEMISSAO
Art. 49- A aplicacdo da pena de demissao decorrera deddeadministrativa
apos o devido processo disciplinar, resguardadm@sadefesa e o contraditorio, nos

termos definidos nesta Lei.
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SECAO Il
DA APOSENTADORIA
Art. 50-A aposentadoria € a passagem do Servidor para tvidade,
observados os requisitos estabelecidos pela QagabtFederal, regras de transicao e a
Lei do Regime Geral de Previdéncia.
Paragrafo unico- OsServidores ocupantes de Cargos efetivos do Muaide
Tombosserao vinculados ao Regime Geral de Preval&ocial - RGPS.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO DOS CARGOS E FUNCOES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51-A movimentacao dar-se-a pela:
I- remocao;
lI- redistribuicao;
lll- substituicdo; e

IV— ocupacéao interina.

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 52- Remocéo é o deslocamento do Servidor, a pediddeooficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico- Para fins do disposto neste artigo, entende-senpdalidades
de remocéo:

I- de oficio, somente nos casos de falta grave dodeey

lI- a pedido, a critério da Administracao;

lll- a pedido, para outra localidade, independentementeinteresse da
Administracdo, nos seguintes casos:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, tambénd8eRublico Civil ou
Militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dosdestado Distrito Federal e dos

Municipios, que foi deslocado no interesse da Adstrecao;
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b) por motivo de saude do Servidor, conjuge, compaolai dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamegctonal, condicionada a

comprovacao por junta médica oficial;

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 53- Redistribuicdo € o deslocamento de Cargo de memnio efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoa outro Orgdo ou Entidade
do mesmo Poder, ou do Poder Legislativo Municipagervados os seguintes preceitos:

I- interesse da administracéo;

ll- anuéncia do Servidor;

lI- equivaléncia de vencimentos;

lll- manutencéo da esséncia das atribuicbes do Cargo;

IV- vinculagcdo entre os graus de responsabilidade mplezidade das
atividades;

V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade olitagho profissional,

VI- compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo fnadades institucionais
do 6rgao ou entidade.

§ 1°- A redistribuicdo ocorrerd para ajustamento deckd e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusiveasms de reorganizacao, extingédo ou
criacao de orgao ou entidade.

§ 2°- Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de Ongdntidade, extinto o
Cargo ou declarada sua desnecessidade no Organtidade, o Servidor estavel que
nao for redistribuido sera colocado em disponiadig, até seu aproveitamento na forma
dos artigos 38 a 43.

§ 3%- O Servidor que néo for redistribuido ou colocao disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade da Seardanicipal de Administracao, e

ter exercicio provisorio, em outro Orgéo ou Entelaaté seu adequado aproveitamento.
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SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 54 — Havera substituicdo remunerada no impedimentdasicanento legal
do titular de Cargo ou funcdo de Confianca.

§ 1°- O substituto assumira automaticamente o exerdiwiGargo ou funcdo de
Confianca, cujo titular achar-se legalmente impediou afastado, apos prévia
determinacgao por ato da autoridade competente.

§ 2°-O substituto fara jus a gratificagdo ou Comiss&lo pxercicio do Cargo ou
funcdo de Confianca, remunerada na proporcdo dms efetivamente trabalhados,
computados os sabados, domingos e feriados iradasml aos dias de efetiva

substitui¢ao.

SECAO IV
DA OCUPACAO INTEIRINA

Art. 55- Em caso excepcional, no interesse e conveniéreiddministracdo
Municipal, o titular de Cargo ou funcdo de Confangodera ser designado
cumulativamente para responder, interinamente, quaro Cargo ou funcédo de
Confianca, até que se verifigue a nomeacao ourtkssg do titular.

8 1°- O Servidor interino fara jus ao recebimento doowvalorrespondente ao
Cargo ou funcdo de Confianga, de maior remuneray@ocida pelo mesmo, no
momento.

§ 2°- O prazo para a designacao interina perdurara aetmueouver manifesto
interesse publico.

Art. 56 - A designacgdo interina também podera recair sobreiddr nao titular
de Cargo ou funcdo de Confianca, percebendo o d®erai valor correspondente ao

Cargo ou funcéo de Confianca, desempenhado inbeeinize.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 57 - Para efeitos desta Lei:

I- Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de Ca@gaico, com
valor fixado em lei.

lI- Remuneracdo: é o vencimento basico do Cargo publico, acresdds
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporésiabelecidas nesta lei.

§1°- O vencimento basico do Cargo efetivo, acrescidovdatagens de carater
permanente, é irredutivel.

8§2°-A Data Base de Revisao e Atualizagdo dos Vencimsedts Servidores
Publicos do Municipio de Tombos, serao més derarmie cada ano.

Art. 58 - Vantagens pecuniarias sdo acréscimos de estigéadidServidor,
concedidos em carater permanente ou temporario.

§ 1°- Vantagem permanente € aquela atribuida ao Seniibependente da
funcdo que exerca, pela decorréncia do tempo g&gser

§ 2° Vantagem temporaria é aquela atribuida ao Servidorante algum
periodo de tempo, em razdo do local de exercicipainda, pela natureza e condicdes
da fungado que exerga.

Art. 59 - Nenhum Servidor ativo e inativo da Administracdmliza Municipal
podera perceber, mensalmente, a titulo de venainmenprovento, importancia inferior
a 01 (um) salario minimo.

Art. 60 - Nenhum Servidor ativo e inativo da Administrac@mliRa Municipal
podera perceber, mensalmente, a titulo de remudeerag provento, importancia
superior a soma dos valores fixados como remuneragé espécie, para o Prefeito
Municipal.

§ 1° -No caso de acumulacao legal, o limite maximo ebservado em relacéo
a cada Cargo.

§ 2° Para a fixagdo do limite maximo estabelecido pste eartigo seréao
excluidos;

I- contribuicdo compulséria para entidades prevideiasia

lI- indenizacdo de ajuda de custo, de diarias e depwaie;

lll- gratificacdo do décimo-terceiro vencimento;

IV- gratificacéo de férias;

V- adicional por tempo de servigo.
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Art. 61- O Servidor perdera a remuneracéo dos dias que &dtservico, salvo
nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico - As faltas justificadas decorrentes de caso forti de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da cineddiata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 62- Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, men desconto
incidir4 sobre a remuneragéo ou provento do Servido

Art. 63- E assegurada a isonomia de vencimentos para €degatribuicbes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantageasatier individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 64- O vencimento, a remuneracao e o provento nao séjéto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagionentos resultante de decisédo
judicial.

§1°- Mediante autorizagdo do Servidor, podera ser afietudesconto de sua
remuneracao em favor de entidade Sindical;

§2°0 Servidor também podera autorizar desconto enresnaneracdo, desde
que tais descontos nao ultrapassem a 30% (trintajgmto da sua remuneracao;

83%- As reposi¢cbes e indenizagbes ao erario devidameptgadas e as
autorizadas, poderdoser descontadas em parcelaaimda remuneracdo do Servidor;

84°- Independente do parcelamento previsto no paragiiterior, o
recebimento de quantias indevidas podera implicacd3so Disciplinar para apuracéo
das responsabilidades e podera ensejar as peredidabiveis;

8520 Servidor em débito com o eréario que for demiteamnerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tef@razo de 60(sessenta) dias para
quita-lo.

86°-A nao quitagdo do débito no prazo previsto, impéiaaa inscricdo do débito
em Divida Ativa.

Art. 65 - Os Servidores Publicos terdao tratamento uniformoegue se refere a
concessao de indices de reajuste, de antecipaedesajdistes, e no que concerne ao

desenvolvimento na carreira.
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SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 66- Juntamente com o vencimento basico, podem ses@ag&ervidor as
seguintes vantagens pecuniarias:

I- indenizacoes;

lI- auxilios;

lll- gratificacOes;

| — adicionais;

V- demais vantagens estipuladas por esta Lei.

§ 1°- As vantagens previstas nos incis@sll deste artigo ndo se incorporam ao
vencimento basico, nem servirdo de base para olodle outras vantagens.

§2°- As indenizagdes e os auxilios pecuniarios naarfisajeitos a contribuicdo
previdenciaria.

Art. 67- Os acréscimos pecuniarios ndo serdo computadoscemulados para
efeito de concessédo de quaisquer outras vantagehsp mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

SECAO Il
DAS INDENIZACOES
Art. 68- Constituem indenizacdes devidas ao Servidor:
I- ajuda de custo;

[I- diarias.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 69- Podera ser concedida ajuda de custo, com pagasnerénsais, para

compensacao das despesas de viagem, mudancaa&castao Servidor que, em razao
de exercicio em nova sede, com carater de permanéifetivamente deslocar sua
residéncia.

Paragrafo Unico- A ajuda de custo sera arbitrada pelo Chefe do HExecwu
Legislativo, e ndo sera superior a importancia espondente a remuneracdo do

Servidor, respeitadas as necessidades e as didiplawies do erario.
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Art. 70- Sem prejuizo das diarias que Ilhe couberem, o Seradrigado a
permanecer fora de sua sede, por motivo de serpigo,mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, percebera, mensalmente, ajuda de costespondente a um més do
vencimento de seu Cargo.

Art. 71- A ajuda de custo somente sera concedida para vsl@es titulares de
Cargo efetivo.

Art. 72- Nao se concedera ajuda de custo:

I- ao Servidor que se afastar do Cargo;

lI- ao Servidor posto a servico de qualquer outraladé de direito publico;

lll- quando a designacao para a nova sede se derda pedtervidor.

Art. 73 - O Servidor restituira a ajuda de custo:

I- quando, injustificadamente, ndo se apresentaovia sede;

lI- quando, antes de decorrido 03 (trés) meses doad@sénto ou do término
da incumbéncia, regressar, pedir exoneracao owahano servico.

Paragrafo Unico -N&o havera obrigac&o de restituir a ajuda de cussocasos
de exoneracao de oficio, ou de retorno por motevdaenga comprovada.

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS
Art. 74- O Servidor Publico ou Agente Politico que, a sgryvse afastar de sua
Sede em carater eventual ou transitério, para dot@idade do Municipio, ou fora
dele, fard jus a passagens e diarias, para indemigadespesas de pousada e
alimentagao.
8 1°- A diaria sera concedida por dia de afastamentajcsdevida pela metade
guando o deslocamento néo exigir pernoite foraeda.s
§ 2°-Nos casos em que o deslocamento da sede conskilg@ncia permanente
do Cargo, o Servidor néo fara jus a diarias.
Art. 75- O Servidor que receber diarias e ndo se afastaed, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmemte dia Gtil imediato.
Paragrafo unico -Na hipétese de o Servidor retornar a sede em pnanor do
que o previsto para o seu afastamento, restitgirdiaias recebidas em excesso, em

igual prazo.
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Art. 76—Os valores das diarias dos Servidores Publicos dhais e Agentes
Politicos, observado a disponibilidade financeig Aldministracdo Publica, seréo

estipulados através de Decreto do Poder ExecutioAto do Poder Legislativo.

SECAO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 77- Além do vencimento basico e das vantagens previsesta Lei,
poderdo ser pagas aos Servidores as seguintdsgcédes:

| - gratificacéo pelo exercicio de Funcéo de Confianca

Il - gratificacéo pelo exercicio de Cargo em Comissao;

lIl - gratificacdo de producao por desempenho das aidsido Cargo;

IV — gratificacdo natalina.

8§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio de Funcdo de CorgiauCargo
Comissionado, concedida a Servidores ocupantesadg Efetivo sera incorporada ao
vencimento ou provento do Servidor apds o exerdeif8 (oito) anos consecutivos ou
15 (quinze) anos intercalados da referida Func&@oahdianca ou Cargo Comissionado.

8§ 2° - A incorporagdo de que trata esta Lei serd conaeditediante
requerimento do Servidor, e tera como base o0 \@go ao Servidor em razdo da
ultima Funcao de Confianca ou Cargo Comissionadpano.

§ 3° -Uma vez incorporados a remuneracao do Servid@grardo a base que
recebera reajustes de atualizacéo, quando ocotrerem

§ 4° - O Servidor que tiver incorporado em seus vengiose Funcdo de
Confianca ou Cargo Comissionado ndo fard jus a nmesarporacdo e no caso de
nomeacao para exercicio de Fungdo de Confiangcamo@omissionado so fara jus a
percepcdo de 30% (trinta porcento) do valor da &onge Confianca ou Cargo
Comissionado.

§ 5° - Para efeitos de incorporagéo, serd computado poteta exercicio de
Funcdo de Confianga e Cargo Comissionado nas Aléarqe Empresas Publicas
Municipais, bem como, junto ao Poder Legislativonidipal.
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SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 78 — Serd concedida ao Servidor Publico gratificacdoFdacédo de
Confianga, pelo exercicio de direcdo, chefia oesssamento, com simbolos e valores
definidos em Lei.

81° — O provimento para o exercicio da Fungdo de Cogdiah privativo do
Servidor Pablico Municipal ocupante de Cargo Efetiv

§2° - A gratificacdo de que trata este artigo € acunalléem a percepcdo do

vencimento de Cargo efetivo.

SUBSECAO lI
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
Art. 79 - O Servidor Publico Concursado quando investido @ango em
Comisséo podera optar pelo pagamento integral dgoGan Comissdo para o qual foi
nomeado ou ao seu Vencimento Integral acrescidaurda gratificagdo em valor

correspondente a 60% (vinte por cento) do Carg&emissao.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO DE PRODUCAO
Art. 80 - O Servidor podera perceber gratificacdo de pramued funcdo do
resultado obtido no desempenho das atribuic6esadgoC
Paragrafo unico —Os critérios e valores a serem pagos a tituloratfigacéo

de producéo serdo regulamentados através de Lei.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 81-A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um dazes) da
Remuneracdo a que o Servidor fizer jus no més dendaro, por més de exercicio no
respectivo ano.
§ 1°- O Servidor exonerado ou demitido percebera sui#figagéo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calcidadee a remuneracdo do més da

exoneragao ou demisséo.
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§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias d&bdlho sera
considerada como més integral e a inferior serprdeada para efeito de pagamento da
gratificagéo natalina de que trataaput deste artigo.

8§ 3°- A gratificacdo natalina sera paga, integralmeati®,0 dia 20 (vinte) do

més de dezembro de cada ano, podendo ser antetipadzu parcialmente.

SECAO VI
DOS ADICIONAIS
Art. 82-Serédo concedidos aos Servidores Publicos Municipmiseguintes
adicionais:
|- pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;
II- pelo exercicio de servi¢o extraordindrio;
[ll- pelo servigo noturno;

IV-pelo tempo de servico.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 83 - O Servidor que trabalhe de modo habitual e pernmtarem condicdes
perigosas, insalubres, ou em contato permanentesgbstancias toxicas, radioativas ou
com risco de contagio, teré direito ao adicionahtiddades insalubres ou perigosas.

§ 1°- A caracterizagdo e a classificagdo dos graus deluibridade e de
periculosidade far-se-a através Laudo Técnico dadicbes do Ambiente do Trabalho
— LTCAT, segundo normas definidas pela legislagitefal e municipal que tratar da
matéria e Normas Regulamentadoras, em especialléd BRIR16.

§ 2°-A insalubridade sera paga nas seguintes proporc¢des

|- 10% (dez por cento) sobre o Vencimento do Servidoa o exercicio de
atividades em condi¢Ges insalubres de grau minimo;

Il — 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento do Servjhra o exercicio de
atividades em condicdes insalubres de grau médio;

Il — 40% (quarenta por cento) sobre o Vencimento dei@erpara o exercicio

de atividades em condi¢des insalubres de grau neaxim
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83°- Para o exercicio em condigbes tidas como perigosasrvidor Publico
Municipal recebera um adicional de periculosidaderdem de 30% (trinta por cento)
sobre seu Vencimento.

84-O Servidor que opere com Raios X ou substanciasatihs, farajus ao
adicional de insalubridade em seu grau maximo& sérmetido obrigatoriamente, com
onus da administracéo publica, a exames médicada& (seis) meses.

85°- O Servidor que fizer jus aos adicionais de ingadialde e de periculosidade
devera optar por um deles.

86°- O direito a indenizacdo por atividade insalubrepeugosa cessa com a

eliminacado das condi¢cdes ou dos riscos que derasa@asua concessao.

SUBSECAO I
DO EXERCICIO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 84- A hora de trabalho realizada sob regime extraérainpor necessidade
do servigo e autorizada pela autoridade competsatép remuneradas com acréscimo
de 50% (cinqUenta por cento) em relacdo a remuserdg hora normal de trabalho,
pago a titulo de adicional, que vigorara apenasianq durar a prestacdo do servico
extraordinario, respeitado o limite de até 2 (dex$)as por dia.

81°- Os servigos extraordinarios prestados aos dominfgosdos e pontos
facultativos serdo remunerados com acréscimo d& X8em por cento) em relagéo a
remuneracao da hora normal de trabalho.

§2°- N&o se faz necessario a configuracdo do exertabioral para que se
configure a hora extra trabalhada, bastando pata &star o Servidor a disposi¢cao do
empregador ou de prontiddo por determinacdo, paeafaga jus ao recebimento da
gratificacé@o por hora extraordinaria de traballos moldes do artigo anterior.

83°- O limite que trata @aput do artigo podera, excepcionalmente ser excedido

para atendimento a necessidade temporaria de éscapimteresse publico.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 85 - O servico noturno, prestado em horario compreeneindre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) hawaba seguinte, tera o valor/hora
acrescido de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico.Em se tratando de servi¢co extraordinario, o aoré&sde que

trata este artigo incidird sobre a remuneracaagieemo Art. 84, caput e Art. 84, §1°.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 86— A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio novi€e Publico
Municipal, sera concedido ao funcionario um adialaorrespondente a 5% (cinco por
cento), calculado sempre sobre o vencimento bésic@argo efetivo.

81°- O Referido adicional serd pago automaticamentgsemue o0 Servidor
completar o periodo aquisitivo, independentemeateeduerimento.

§2°- O Servidor perderda o direito de percepgédo do @aditi no periodo
aquisitivo em que:

| - acumular mais de 20 (vinte) faltas injustificadas;

Il — acumular mais de 60 (sessenta) faltas justificadas

Il - gozar da licenca descrita no art. 101, V, quandwazo exceder a 60
(sessenta dias)

IV — gozar da licenca descrita no art. 101, IX;

V — gozar do afastamento previsto no art. 133, |.

VI — ter sido punido em processo administrativo coraraaple suspensao.

§3° - O presente beneficio possui efeito retroativo aissfio do Servidor
efetivo.

84° - Nao se aplica o referido Adicional aos Servidoreg g@ptaram pelo

Adicional de Tempo de Servico previsto no art. 84,€CCV.

SECAO VI
DAS FERIAS E ABONO DE FERIAS

Art. 87 - O Servidor tera direito, anualmente, ao gozo dérdia) dias de férias.

§ 1°-O Servidor Publico que ingressar no servigo pobininicipal, sO podera

gozar férias apos o0 12° (décimo segundo) més deiee
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§ 2°- Para a concessdao de férias nos exercicios sulnsesgsera considerado o
ano civil, observado o interesse da Administrag@idefinicdo da escala.

83°- ApOs o decurso de cada periodo aquisitivo, o 8entera direito a férias,
na seguinte proporcao:

I-30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houvtda injustificadamente ao
servico mais de 5 (cinco) vezes, no periodo;

lI-24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando hofaledo de 6 (seis) a 14
(catorze) dias, no periodo;

lll- 8 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltddl5 (quinze) a 23
(vinte e trés) dias, no periodo;

IV-12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltkeda4 (vinte e quatro) a
29 (vinte e nove) dias, no periodo.

84°As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duappstndo podendo
qualquer etapa ser inferior a 10 (dez) dias Utieisgde que requeridas pelo Servidor e no
interesse da Administracao Publica.

85°- Na hipotese de retorno de afastamentos néo readoeee de Licenga para
Tratamento de Saude, ambos superiores a6 (sei€smemente apods o 12° (décimo
segundo) més de exercicio, contado de seu retoodera o Servidor gozar férias.

Art. 88 - Durante as férias, o Servidor tera direito a reznagéo integral,
incluindo as gratificacdes e verbas de naturezenizdtoria.

Art. 89 - O Servidor tera direito a gozo de férias anuamureeradas com
acréscimo de um abono equivalente a um terco daneracao normal.

Art. 90- O pagamento do abono de férias serd efetuado nmnesatdo do més
anterior ao de gozo das férias.

§ 1°- O abono de férias sera calculado com base na s¥ag#o do ultimo més
de exercicio.

§ 2°-Em caso de parcelamento das férias, o Servidebee& o abono de férias
proporcional aos dias que serdo gozados.

Art. 91-O Servidor que opera direta e permanentemente caimsRX ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) diasemivos de férias, por semestre de

atividade profissional, proibida em qualquer higéta acumulacéo.
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Art. 92- As férias somente poderdo ser suspensas por mibdivcalamidade
publica, comocao interna ou por necessidade déceeteclarada pela chefia imediata
do Servidor, devendo ser complementada a fruic@o I6§o cesse a causa da
interrupcao.

Art. 93- O Servidor exonerado de Cargo de provimento emi€3@im durante o
gozo de férias regulamentares tera direito a coatirpercebendo a remuneracéo
correspondente ao referido Cargo até o final dpes/o periodo.

Art. 94- O Servidor estudante, bem como aquele com fillmosdade escolar,
tera prioridade em gozar férias regulamentares emogo coincidente com as
escolares.

Art. 95- Nao tera direito a férias o Servidor que no deruls periodo
aquisitivo:

| — tiver faltado ao servi¢o por mais de 30 (trint&sgdconsecutivos ou néo;

Il - tiver permanecido em licenca para tratamento ddesgaor mais de 6 (seis)
meses, ainda que em periodos descontinuos;

Il - tiver usufruido de Licenca por Motivo de DoencaRessoa da Familia por
periodo superior a 60(sessenta) dias, Licenca paatar de Interesses Particulares e
Licenca para Desempenho de Mandato Classista.

IV — tiver se afastado do servigco para frequentar cdesgpds-graduacao,
aperfeicoamento ou atualizacéo;

Art. 96- O chefe da unidade administrativa devera organimar més de
dezembro de cada ano, a escala de férias dos @ewitbtados naquela unidade

administrativa para o ano seguinte.

SECAO VIl
DAS FERIAS PREMIO
Art. 97- Serdo concedidas ao Servidor ocupante de Cargmuenento efetivo
férias-prémio com duracdo de trés meses a cada einos de efetivo exercicio no
servico publico do Municipio de Tombos.
81°- Durante 0 gozo dos periodos de férias-prémio wid®r recebera sua
remuneracao integral e todas as vantagens, indwsdparcelas de carater eventual e

verbas de natureza indenizatoria.
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§2°- Cabe ao Servidor indicar no requerimento de fépe&mio o periodo
aquisitivo das férias a serem gozadas independentenda ordem cronologica de
concesséao.

§3°F facultado ao Servidor fracionar a Licenca de iaa este artigo, em até
3(trés) meses.

84°Perde direito as férias prémio o Servidor que noud® do periodo
aquisitivo:

|- tiver faltado ao servigo por mais de 60 (trint@sgconsecutivos ou nao;

lI- tiver permanecido em licenca para tratamento ddesgaor mais de 6 (seis)
meses, ainda que em periodos descontinuos;

lll- tiver usufruido de Licenga por motivo de doencapa®ssoa da familia por
periodo superior a 60 (sessenta) dias;

IV— tiver usufruido de Licenca para Tratar de Intezg$Zarticulares.

V- tiver se afastado do servico para frequentar culsopos-graduacao,
aperfeicoamento;

VI —tiver sofrido penalidade disciplinar de suspenséao.

Art. 98— As férias prémios devidas e ndo gozadas pelo Serddrante seu
exercicio na funcdo publica serdo pagas em pegamiacasiao de sua aposentadoria,
tendo como base sua Ultima remuneragdo antes dardpoa.

Art. 99— O presente beneficio possui efeito retroativo aissfio do Servidor
efetivo, sendo que os periodos aquisitivos preg@t publicacdo da presente lei seréo
pagos em pecunia por ocasiao da sua aposentatmsiajesmos moldes do disposto no
artigo anterior.

Art. 100- Podera, observada a disponibilidade financeira eritrio da
Administracdo, havendo o aceite do Servidor PupBeo as férias prémio transformada
em pecunia.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 101- Ao Servidor efetivo conceder-se-ao os seguinpestie licenca:

I- licenga para tratamento de saude;
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lI- licenca Maternidade;

[l licenca Adotante;

IV- Licencga Paternidade;

V- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
VI- licenca quando convocado para o servigo militar;
VII- licenca para concorrer a Cargo eletivo;

VIll- licenca para exercicio de mandato eletivo

IX- licenca para tratar de interesses particulares.

X-licenca para desempenho de mandato classista.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 102- Sera concedida ao Servidor licenca para tratandstsadde, a
pedido ou de oficio, quando incapacitado temparside para o exercicio de suas
atividades laborais, nos termos da legislacao dpneGeral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A licenca de que trata esta se¢do depende deigperic
médica, a ser realizada pela Previdéncia Socsdr&concedida pelo prazo indicado no
respectivo laudo.

Art. 103- Verificando-se, como resultado da pericia realzgmela
Previdéncia Social, reducédo da capacidade fisic&eatwidor, ou estado de salde que
impossibilite ou desaconselhe o exercicio das wagdies inerentes ao seu Cargo, e
desde que ndo se configure a necessidade de agum@tnem de continuidade da
licenca para tratamento de saude, deverd o Sers&ioeadaptado em Cargo diferente,
na forma do disposto no artigo 35 desta Lei.

Art. 104- Finda a licenca, o Servidor devera reassumir, i@@chente, o
exercicio do Cargo, salvo caso de prorrogacao.

Art. 105- O Servidor licenciado para tratamento de saud#igaro a reassumir
0 exercicio, se for considerado apto em periciacaéd

Art. 106- O Servidor em gozo de licenca para tratamento adeles podera

interrompé-la desde que mediante pericia médieacegsiderado apto.
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SUBSECAO |

DO ACIDENTE NO TRABALHO OU MOLESTIA PROFISSIONAL

Art. 107- Acidente de trabalho é o evento danoso que teno aausa mediata
ou imediata o exercicio das atribui¢cdes inerermeSargo.

§ 1°-Equipara-se a acidente de trabalho a agresséddasefndo provocada pelo
Servidor no exercicio de suas atribui¢cdes.

8 2°- A prova de acidente sera feita em processo esproigprazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigir

Art. 108- Entende-se por moléstia profissional a que decdas condi¢cdes do
servico ou de fato nele ocorrido, devendo o lauddlioo estabelecer-lhe a rigorosa
caracterizagao.

Art. 109- A caracterizagdo do acidente de trabalho ou malgsbfissional
podera ser feita independentemente da concesd@emiga.

Art. 110- O Servidor acidentado no exercicio de suas atdiesi tera assisténcia
hospitalar e médica custeada pelo Tesouro do Miajcipor meio da entidade
responsavel pela prestacao de assisténcia médicdeaadores Publicos Municipais ou
outros hospitais.

§ 1°- O disposto no caput aplica-se ao Servidor quedalem servigco fora da
sede.

§ 2°-Em caso de falecimento do Servidor em servico darsede, as despesas
com traslado do corpo serdo custeadas pelo Tebtunipal.

8 3°-Inclui-se nas despesas de que trata 0 § 2° gotrease a estadia de um

membro familiar para acompanhar o traslado do corpo

SECAO Il
DA LICENCA MATERNIDADE
Art. 111- A licenca maternidade sera de 180 (cento e oitel#s) sendo os 120
(cento e vinte) primeiros dias arcados pelo Reddarl de Previdéncia Social e os 60
(sessenta) dias restantes pelo Municipio de Tortiss/
Art. 112-Os 60 (sessenta) dias pagos pelo Municipio de Temberao

remunerados com base na ultima remuneracao danfgesta
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Art. 113- Durante o periodo de licenca, a Servidora beneficiado podera
exercer qualquer outra atividade laboral.

Art. 114- Fica facultado a Servidora gestante requerer an@tantecipado do
afastamento previsto nesta Secéao.

Art. 115- A extenséo da licenca podera ser concedida a par80° (trigésimo)
dia anterior ao término da licenca maternidade edida, salvo orientacdo médica que
disponha em contrério.

Art. 116- Também sera concedida a licenca prevista no adigerior nas
hipoteses de ocorréncia:

|- de parto antecipado;

ll- de nascimento sem vida.

Paragrafo Unico. A Servidora gestante tera direito a licenca comureeracao
correspondente a duas semanas na hipétese de adortaminoso.

Art. 117- Na hipotese de acumulacdo licita de Cargos publiaoicenca
gestante abrangera a remuneracéo dos dois Carglicoplbcupados pela Servidora, se

ambos forem remunerados.

SECAO IV
DA LICENCA ADOTANTE
Art. 118- Ser& concedida licenca adotante ao Servidor PuMigoicipal, sem
prejuizo de sua remuneracao, na hipétese de oc@rde adocdo de crianca ou de
obtencéo judicial de sua guarda para fins de adocéao
Art. 119- A licenca de que trata esta Secao sera concedida:
|- de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tive®at@im) ano de idade;
lI- de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entfarile 04 (quatro) anos de
idade;
lll- de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (gya 08 (oito) anos de
idade.
SECAOV
DA LICENCA PATERNIDADE
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Art. 120- Seré concedida licenca paternidade pelo perioda0dgérinte) dias
consecutivos ao Servidor em decorréncia do nastintenfilhos, sem prejuizo de seus
vencimentos, a partir da data do respectivo nasdtone

Paragrafo Unico-A concessao da licenca sera imediata, exigida amndicao

apenas a apresentacao da certiddo de nascimento.

SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI A

Art. 121- Podera ser concedida ao Servidor licenca por mater doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, dirgsho ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste a@sssatamento funcional.

8§ 1°- A licenga somente sera deferida se a assisténa@tadio Servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultame@ansem exercicio do Cargo ou
mediante compensacgao de horério, na forma do regulm.

§ 2°-A licenga sera concedida até o periodo maximo2d@tze) meses, nédo
renovavel no periodo de 24 (doze) meses apds @a0assao.

§ 3°-Se houver mais de um Servidor Publico municipafamailia, dentre os
parentes citados reaput deste artigo, o beneficio sera concedido a somenteeles.

8 4°-A licenca de que trata o caput, incluidas as pgargdes, serd concedida
nas seguintes condicoes:

| — até 02 (dois) meses sem prejuizo da remuneracao;

Il — a partir do 3° (terceiro) més sem direito a remagao;

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 122- Ao Servidor que for convocado para o servico arildbrigatorio ou
para outros encargos de seguranca nacional, secédida licenca com vencimento
bésico e vantagens pessoais, salvo se optar pelseeacdo do servigo militar.
§ 1°- A licenga sera concedida a vista do documentdabfgue comprove a

incorporacao.
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§ 2° - Ao Servidor desincorporado conceder-se-a prazessugerior a 30 (trinta)
dias, para que reassuma o exercicio do seu Cagopsrda do vencimento basico e
vantagens pessoais, €, se a auséncia exceder@assesera decretada a demissao por
abandono de Cargo, na forma desta lei.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO
Art. 123- Fica assegurado ao Servidor Publico municipal afast do exercicio
de seu Cargo para concorrer a Cargo eletivo, odderdas normas e regulamentos da

legislacao eleitoral vigente a época da candidatura

8 1°- Para efeito do disposto no artigo anterior, o Servidevera apresentar
oportunamente cépia do documento emitido pelo grafiolitico que demonstre que o
seu nome consta como um dos indicados na converaglidaria para concorrer Como
candidato a eleicdo, bem como o comprovante detregie sua candidatura.

§ 2°-A licenca para concorrer a Cargo eletivo deveraesguerida nos termos e
prazos definidos pela legislacdo eleitoral vigénépoca da candidatura.

Art. 124 - Cabera ao Servidor reassumir o exercicio de segoCar

|- no primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagiidabdecisao transitada em
julgado, na hipétese de indeferimento, cancelameetaincia ou desisténcia de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral;

ll- no segundo dia util subsequente a realizacdo dzelpara o Cargo eletivo
a que concorreu.

Paragrafo Unico-A inobservancia do disposto neste artigo implicara
ocorréncia de auséncias injustificadas ao trabalho.

Art. 125- O Servidor terd direito a licenca, a partir doisgg da sua
candidatura e até o segundo dia Util seguinte a@eiigho, como se em efetivo exercicio
estivesse, para promocéo de sua campanha a masei@o, na forma da legislacido
eleitoral.
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SECAO IX
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 126 - Fica assegurado ao Servidor Publico municipal ie®m mandato
eletivo licenciar-se do exercicio de seu Cargoenlagias as seguintes disposicoes:

|- se investido em mandato federal, estadual ou tdistficara o Servidor
afastado do exercicio do Cargo, sem a percepcéntdeeracao;

ll- se investido no mandato de Prefeito, ficara o 8ervafastado do exercicio
do Cargo, sendo-lhe facultado optar pelo subsidi®mfeito ou pela remuneracédo do
Cargo efetivo;

lll- se investido no mandato de vice-prefeito ou veneado

a) em havendo compatibilidade de horario, percebevamtagens de seu Cargo,
sem prejuizo dos subsidios do Cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horéario, sera afastim Cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneracéo do Cargo efetivo.

8 1° O Servidor investido em mandato eletivo ndo podemaremovido ou
redistribuido de oficio durante o exercicio do naad

§ 2°Em qualquer caso que exija o afastamento para ieikede mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado pam@stod efeitos legais, inclusive para

concessao de quinquénio e férias prémio.

SECAO X

DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 127- Fica garantido ao Servidor Publico municipal edtdeedireito a
licenca para tratar de interesses particulares, \samimento ou remuneracao e por
periodo de até 02 (dois) anos, podendo ser pratcogar igual periodo, com prejuizo
de sua remuneracao e das vantagens pessoais Gargeu

Art. 128- OServidor somente podera gozar de novo afastanagd® 02 (dois)
anos do vencimento da ultima licenga concedida.

Art. 129- O Servidor podera, a qualquer momento, desistirlicenca e

reassumir o exercicio de seu Cargo.
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Art. 130- Fica vedada a concessao da licenca de que trataSesfio nas
hipoteses:

I-de o afastamento ser considerado inconveniente ng&resse publico,
notadamente quando demandar a nomeacgédo de novodBgrara desempenhar as
funcdes daquele que postula o afastamento;

Il-de o afastamento acarretar significativo prejuizprestacdo dos servicos
publicos;

lIl — dos Servidores em estagio probatorio;

IV— dos Servidores que estiverem respondendo procetbraministrativo
cuja pena possa ser a de demisséao.

Art. 131- O Servidor Publico postulante da licenca de quta testa Secgdo
deverd protocolar seu pedido junto ao setor competda Administracdo Publica

Municipal e aguardar em exercicio, a decisao didp@obre a concessao da licenca.

Paragrafo unico-A Administracdo Publica devera se pronunciar sabpedido

de licenca em um prazo méaximo de 15 (quinze) dias.

SECAO XI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 132- Fica assegurado ao Servidor o direito a licenga patesempenho de
mandato classista em confederacéo, federacao,i@s@wade classe de ambito local e
nacional ou sindicato representativo da categariamidade fiscalizadora da profissao.

§ 1°- Excetuada a licenca para exercicio do mandatoisiasso Sindicato
Municipal representativo dos Servidores abrangmoseste Estatuto, somente poderéo
ser licenciados os Servidores eleitos para Cargoslickcdo ou representacdo nas
demaisentidades, a razdo de 01 (um) por entidade, direito a percepcao de sua
remuneracgao.

§ 2° Na hipoétese de licenca para exercicio do mandaissista no sindicato
representativo dos Servidores municipais, o nim@&rimo de licenciados sera de 02
(dois) Servidores Publicos municipais filiados aidade sindical, com garantia de

remuneracao.
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83%- A licenca tera prazo de duragdo maxima igual a @mdato classista
exercido na forma do estatuto da entidade repratbemt podendo ser prorrogada na
hipotese de reeleigéo.

84°Encerrado o periodo de licenga, o Servidor dewsgidsumir o exercicio de
seu Cargo no primeiro dia util subsequente, sola mkn caracterizacdo de auséncia
injustificada ao trabalho sancionada nos termogedestatuto.

85%0 Servidor ocupante de Cargo em Comissdo ou fugcgdtdicada devera
desincompatibilizar-se do Cargo em Comissao ou wedb gratificada quando
empossado no mandato classista, desincompatildibzggie sera considerada como
condicéo para a concessao da licenca de que stat&ecao.

86°-0 Servidor investido em mandato classista ndo @oder removido ou
redistribuido de oficio durante o exercicio do naad

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Art. 133 -OServidor podera afastar-se do seu Cargo efetivo:
|- para frequentar curso de pos-graduacédo, aperfegta ou atualizacéo;

lI- para estudo determinado pela administracao;

SECAO |
DOS AFASTAMENTOS PARA FREQUENTAR CURSO DE POS-
GRADUACAO, APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO

Art. 134-Sera concedido afastamento, com prejuizo da remc@@r ao
Servidor estavel matriculado em curso de pos-geEtya aperfeicoamento ou
atualizacao, a realizar-se fora da localidade @xéecer as atribuicdes do seu Cargo.

§ 1°- O curso de pés-graduacédo, aperfeicoamento ouzatca@b devera visar ao
melhor aproveitamento do Servidor no servigo pobéioguardar relagédo direta com as
atribuicdes inerentes ao Cargo por ele ocupado.

§ 2°-No caso de acumulacao legal de Cargos, quandastaafento for julgado
do interesse da administragdo, apenas no tocamtedeles, o Servidor somente podera
afastar-se com perda dos vencimentos e vantagemsioCargo.
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83°-Realizando-se o0 curso na mesma localidade doiekedo Servidor, ou em
outra de facil acesso, em lugar do afastamento smméedida simples dispensa do
expediente, pelo tempo necessario a frequéncidaredm curso.

84°- Ao findar-se o periodo de afastamento concedida pacurso de poés-
graduacéo, aperfeicoamento ou atualizacdo, o ®erdelvera apresentar comprovacao

de frequiéncia e aproveitamento no curso a queuforiaado.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO PELA
ADMINISTRACAO

Art. 135- O Servidor Estavel podera ser afastado do exerdicseu Cargo, sem
prejuizo da remuneracgdo, para estudo determinadoapleninistracdo, no exterior ou
em qualquer parte do territério nacional.

Paragrafo Unico- O estudo que trata oaput do presente artigo deve ser
compativel com as atribuicbes do Cargo ocupado E&ovidor, visando o seu
aperfeicoamento profissional e atender ao intengdiskco.

CAPITULO VI
DA CESSAO DE SERVIDOR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 136-O Servidor Estavel tera direito a afastar-se dooésie do seu Cargo,
com prejuizo de sua remuneracao, para exercicloadggo em Comissaoou Funcdo de
Confiangajunto & Administracdo Publica Federalaélisél e a dos demais municipios,
bem como, Poder Legislativo Municipal, Autarquidsnepresas Publicas Municipais.

81°- O Servidor Efetivo podera ser cedido, também, mmrcicio de suas
funcées em outro Orgdo ou Entidade da Administr&dlolica Federal, Estadual e a
dos demais municipios, bem como, Poder LegislatWonicipal, Autarquias e
Empresas Publicas Municipais.

82°— A cessdao prevista no paragrafo anterior poder&@m ou sem 6nus da
remuneracao, observando a oportunidade e intedasseministracao publica.

83°- A critério da Administracdo Publica, o Municipiortaém podera celebrar

convenio ou permuta com outros Orgdos e Entidagesspas nos paragrafo primeiro.
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TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 137- O Regime de que trata este Titulo estabelece nadmasnduta e de
processo disciplinar relativas aos Servidores damiAdtracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Tomboscuiados ao regime juridico
estatutario.

SECAO |
DAS FINALIDADES

Art. 138- O regime disciplinar possui finalidades repressevaseventivas.

Art.139- Constituem finalidades repressivas:

|- estabelecimento de normas que sistematizem o fusTiento interno da
atividade administrativa no ambito disciplinar errquico;

ll- instrumentalizacdo de mecanismos técnicos quegeopi

a) a apuracao de fatos que impliquem descumprimerdgadweeres e proibicoes
previstos nesta Lei;

b)a identificacdo da autoria e a caracterizacdo drrabidade do fato para
aplicacao das respectivas sanc¢des disciplinares;

C) a garantia da estrita observancia do Principio deidd Processo Legal nos
procedimentos disciplinares previstos nesta Lei.

Art. 140- Constituem finalidades preventivas:

|- realizar o mapeamento de problemas relacionadosstiiay administrativa
detectados durante a instrucdo das Sindicancia®se Pdocessos Administrativos
Disciplinares;

Il — relatar formalmente as chefias os problemas meadasno artigo anterior,
com vistas a adocdo de medidas saneadoras, de farmparmitir o constante

aperfeicoamento do servigo publico;
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SECAO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 141- A aplicacdo desta Lei devera observar o dispostmciso LV do art.
5° e nocaput do art. 37, ambos da Constituicdo Federal e odrgegiprincipios:

|- presuncdo da inocéncia: nenhum Servidor Publiceendoder considerado
culpado antes de proferida deciséo definitiva aglica de penalidade;

Il — imediatidade: consistente na necessidade de apueagglicacdo da sancao
disciplinar, tdo logo o detentor do Poder Hier&quienha tomado conhecimento da
pratica de conduta contraria aos deveres e asigetbprevistas nesta Lei;

lIl — atipicidade em relacéo as faltas leves e médied: de condutas definidas
como faltas leves e médias € meramente exemphiicat

IV— oficialidade: o impulso e a movimentacdo dos precgsde natureza
disciplinar até a sua decisao final cabera a Adstragao Publica;

V — formalismo moderado: nos processos de naturezmliise, desde que néo
haja prejuizo ao direito & ampla defesa e ao atitdréo, € inexistente a nulidade por
inobservancia da forma dos atos processuais;

VI — autonomia: a esfera administrativa € independemtgt@oma em relacao
as esferas civil e penal;

VII- livre apreciagcdo das provas: nos processos deeaatudisciplinar, as
Comissbes Processantes possuem ampla liberdadavzdiar a producdo das provas
necessarias a elucidacao dos fatos sob investigacao

VIll- razoabilidade: o comportamento das chefias e dosmbmos das
Comissbes Processantes deverdao se pautar pelrsosrila prudéncia, racionalidade,
sensatez e de bom senso;

IX— proporcionalidade: os processos de natureza disaipglevem ser utilizados
em plena conformidade com as suas finalidadespsesthda a imposicdo de sancdes
em medida superior aquelas estritamente necessamiaatendimento das normas
relativas aos direitos e as proibi¢cdes previstatanieei;

X— lealdade processual: no desenvolvimento dos progese natureza
disciplinar, as partes devem evitar condutas qwenvia mera procrastinacdo do

processo.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DISCIPLINAR
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 142- A estrutura disciplinar sera composta pelos orgi@osxecucao e pelos

orgaos de auxilio.

SECAOII
DO ORGAO DE EXECUCAO

Art. 143- O ¢6rgdo de execucdo da estrutura disciplinar semrdpasto pela
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 144- A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinaro é6rgao
responsavel pela apuracdo de infracdes discipinarsera composta por 03 (trés)
membros e seus respectivos suplentes, perten@deagiadros de Servidores Publicos
municipais, ocupantes de Cargo em provimento e&fetdotados de estabilidade
funcional.

§1°0 Servidor nomeado para integrar a Comissao deefsocAdministrativo
Disciplinar ndo podera ser removido nem distribuiddoante o exercicio do mandato,
nem tampouco exercer qualquer Cargo comissionadamanistracdo Publica.

82°-0 Servidor nomeado para Comisséo de Processo Astratnro Disciplinar,
durante o mandato, sO podera ser exonerado do @grgdido.

83%- O Suplente sera convocado para assumir o locaheimbro titular da
Comissao de Processo Disciplinar nos seguintesccaso

a) Vacancia de Cargo em decorréncia do disposto nd@rt, Il, V e VI,

b) Exercicio de Cargo Comissionado ou Funcéo de Qugdia

c) Impedimento;

d) Suspeicao.

e) Férias, Licencas e Afastamentos previstos nesta Lei

84° - Encontra-se impedido de exercer suas atribuic@€somissédo Processante
0 membro que no procedimento administrativo:

a) for parte;
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b) que interveio como mandatario da parte, oficiou @qmerito ou que seja

testemunha do fato;

c) for parte seu cOnjuge ou qualquer parente seuaogogeo ou afim, em

linha reta; ou na linha colateral até o 3° (tegiau);

85° - Reputa-se fundada a suspeigcdo de parcialidadeeticbro da Comisséo
Processante quando:

|- amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dasggs;

Il - alguma das partes for credora ou devedora do meerdb seu conjuge ou
de parentes destes, em linha reta ou na colatéraltarceiro grau;

lIl - receber dadivas antes ou depois de iniciado cepswm; aconselhar alguma
das partes acerca do objeto da causa, ou subminmstios para atender as despesas do
processo;

IV —interesse na punicdo ou absolvi¢cao das partes.

86°- N&o havendo manifestagéo por parte do membro dasSao Processante
sobre sua suspeigcdo ou impedimento, a parte istgteglevera arguir o impedimento
ou a suspeicdo, em peticdo fundamentada e devidanestruida, na primeira
oportunidade em que lhe couber falar nos autosiesidente da Comissdao mandara
processar o incidente em separado e sem suspeas@&auda, e encaminhard ao
Procurador Geral do Municipio para que decida razgrde 5 (cinco) dias sobre o
incidente, facultando a prova quando necessatilarjdo o pedido.

§7° - Sendo considerado procedente o pedido de suspmicéopedimento, o
suplente sera convocado para atuar no feito, seamalado todos os atos realizados pelo
membro da Comissao processante suspeito ou impedido

Art. 145 - A Comissédo de que trata o artigo anterior sera ostapgpor 01 (um)
Presidente e 02 (dois) Membros.

Art. 146 - A nomeacao dos membros dos 0rgaos de execucaefetrada pelo
Prefeito Municipal mediante Portaria e pelo prazo G2 (dois) anos, prorrogaveis
sucessivamente de acordo com os critérios de c@nea e oportunidade.

81°- A renovacao dos quadros de Presidente e dos Mendjatvos da
Comisséo prevista na Secao anterior ficara limiead¢3 (um terco).

§2°- As atribui¢cdes de Presidente e de Membro de ComBeécessantes seréo

gratificadas, respectivamente, com um adiciona® e 20% sobre os vencimentos.
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83°- O Presidente da Comissdo Processante podera esroyamiquer Servidor
Municipal para auxiliar nos trabalhos da Comisséendo a recusa, salvo motivo
plenamente justificavel, considerada como ato ffagéo grave.

Art. 147. O 6rgdo de execucdo da estrutura disciplinar ex@magas atividades
com independéncia e imparcialidade, cabendo agsmsembros:

|- assegurarem o sigilo necessario a elucidacéo tiss fa

ll- resguardarem os interesses da Administracdo Putilicante a instrucao
processual;

lIl — zelarem pelo estrito cumprimento do Principio deiBe Processo Legal.

Art. 148 - As audiéncias da Comissao prevista na Se¢do anterém carater
reservado e deverdo ser realizadas em local e esiséigp destinado exclusivamente
para esta finalidade.

Art. 149 - A definicdo do local e dos espacos fisicos que cotag@o a estrutura
disciplinar deveréo ser condizentes com a dignided@dministracdo Publica e com a

importancia da atividade exercida pela estrutusaiplinar.

SECAO Il
DO ORGAO DE AUXILIO

Art. 150 - A Unidade de Apoio sera o 6rgdo de auxilio da astaudisciplinar e
terd as seguintes atribuicdes:

| — atender com presteza e urbanidade o publico enh @@nanter o necessario
sigilo acerca dos assuntos tratados nos procedisidigciplinares;

Il — lavrar o registro dos procedimentos e zelar pettaarento e atualizagcéo
dos dados relativos ao seu tramite;

[l — numerar e rubricar todas as folhas dos procesgos,domo proceder a
juntada, imediatamente apds o recebimedts documentos relativos aos processos
existentes;

IV— certificar, datar e rubricar os atos e termos @agaimento disciplinar, bem
como tornar os autos conclusos a Comisséo Protespsamdo necessario;

V- expedir mandados de citacdo, intimacao e oficies) bomo providenciar
publicacbes;

VI- receber peticdes e rol de testemunhas mediantecpfof
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VIl — cumprir as determinacdes das ComissGes Processantlo Decisorio
Monocratico;

VIll- proceder juntada imediata aos autos dos mandadugwicios;

IX — ter os processos sob sua guarda e responsabiligemeitindo a saida dos
autos mediante carga quando:

a) encaminhados a Comisséo Processante;

b) a Comissdo, em carater excepcional, deferir fundtadamente e por prazo
determinado a retirada dos autos da Unidade deoApoi

Art. 151 - O Servidor Publico municipal responsavel pela Utédde Apoio
distribuira entre os Servidores da area, as sezgiaitvidades:

|- obtencdo de informacdes sobre inquéritos policgiprocessos judiciais
discriminados em despacho, bem como cépia das ppgasirvam de subsidio ao
processo disciplinar, mediante diligéncia pesspando determinada;

Il — obtenc&o de certiddes em Cartério e outros orgéibaaes da Justica;

Il — obtencdo de documentos, declara¢cdes ou outrasmafdes de 6rgdos
publicos ou privados, quando nao for possivel tlaz&o processo por meio de oficio;

IV— localizagcédo da parte ou testemunhas, promovendspgctiva comunicacao
do ato processual;

V —realizacdo de diligéncias externas de qualqueremdy quando necessarias
a instrucdo das apuracdes disciplinares.

CAPITULO Il
DAS NORMAS DE CONDUTA
SECAO |

DOS DEVERES
Art. 152 - Sdo deveres funcionais dos Servidores Publicos:
| — observar, rigorosamente, o cumprimento das noregesd e regulamentares

a que estiverem vinculados;

Il- comparecer ao local de trabalho com assiduidadatg@idade;
lIl — ser leal as instituicbes municipais a que servir;
IV— desempenhar com zelo e dedicacéo as atribuicodbe|fmem incumbidas

em razédo do exercicio de seu Cargo;
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V- guardar sigilo sobre informacdes de que tenha cimie&to em razdo do
exercicio das atividades inerentes ao seu Cargo;

VI- cumprir as determinagfes emanadas dos supericeesrduicos, exceto
guando manifestamente ilegais, delas podendo divergdiante manifesto formal
dirigido a chefia imediatamente superior;

VIl- ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e amngespeitando a
capacidade e as limitagBes individuais de todoSersidores Publicos e usuarios do
servico publico, sem qualquer espécie de precanamit distincdo de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho polijtmocéo sexual e posicéo social;

VIl — manter permanente atitude de cooperacédo no grup@lggho ao qual
pertenca, guardando respeito mutuo e evitando caarpentos que possam conturbar
as relacdes interpessoais, o ambiente de trabalme@jedicar o bom andamento do
servico publico;

IX — apresentar-se ao expediente de trabalho:

a) em condicdes pessoais de asseio;

trajado de maneira condizente com a dignidade e oordecoro da
Administracéo Publica.

X— manter, interna ou externamente ao ambiente dealti@b conduta
compativel com a moralidade administrativa;

Xl- representar aos superiores hierarquicos contralidizgle ou abuso de poder
de que tiver conhecimento em razdo do exerciciGalgo;

Xll— sugerir providéncias que objetivem o aperfeicoamenta melhoria na
prestacdo do servigo publico;

Xl — zelar pela expedicdo de certidoes requeridas Eelasnistrados que
tenham por finalidade o exercicio de direito odascimentos de situacdo de interesse
pessoal desde que relacionadas com a atividadeisthatiiva,

XIV— atender, com preferéncia a qualquer outra rotinatrdbalho, as
requisicoes de documentos, informacdes ou providéndestinadas a defesa da
Fazenda Publica Municipal;

XV— cumprir as decisdes emanadas do Poder Judiciélios érgaos de controle
interno e externo, bem como as requisicdes e deommigacdes assumidas junto ao

Ministério Publico;
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XVI — conhecer e acatar as normas de saude e seguraimgbalbo;

XVII — fazer uso de equipamento de protecao individual linotes das normas
de seguranca no trabalho;

XVIII — submeter-se as inspecdes médicas na forma e mstatelecidos pela
Administracdo Municipal aplicavel a espécie;

Xl — informar, sistematicamente, a area competentesgeite de quaisquer
alteracOes verificadas em seus dados cadastrgisor@o o estado civil, 0 numero de
dependentes e alteracao de residéncia;

XX— zelar pelo patriménio publico e pela conservacaonduerial que for
confiado a sua guarda ou utilizacéo;

XXI- comparecer na data e horario previamente definidesconvocagdes
realizadas pelas Comissdes Processantes e peleébBecMonocratico, salvo na
ocorréncia de fato impeditivo que devera ser préwdavidamente justificado;

XXII — zelar pelo fiel cumprimento dos atos de comunicggéoessuais, sejam
administrativos ou judiciais;

XXIII = comunicar formalmente a chefia imediata sobre chtdia a qualquer
Cargo eletivo;

XXIV—- prestar, por ocasido da admissao, a respectivarde@ab de bens e de
acumulacéo de Cargo, emprego ou funcao publica;

XXV — atualizar anualmente a declaracdo de bens, mediagnérega de cépia
da declaracdo anual de bens apresentada a ReezltaaF na conformidade da
legislacdo do Imposto de Renda, com as necesséu@izacoes;

Art. 153 - Os deveres funcionais previstos no artigo ant@dor excluem outros
que envolvam condutas prejudiciais a imagem e acidnamento do servigo publico
decorrentes do juizo de razoabilidade a ser relipala Administracéo Publica.

Art. 154 - Sdo deveres especificos dos ocupantes de Carg@osmissao ou
funcdes de Confianga, sem prejuizo daqueles posvisste Capitulo:

| — zelar pela manutencgéo da disciplina e da ordemmiatgo servigo publico;

Il — zelar pelo fiel cumprimento das decis6es emanaelasia chefia;

lll- orientar os seus subordinados sobre a execucaatigta@ades funcionais

que Ihes forem atribuidas;
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IV— atuar junto aos seus subordinados de forma a famdidas relacdes
interpessoais;

V- buscar de forma permanente, a solugcao dos conflitelpessoais no interior
do 6rgdo em que estiver lotado;

VI — zelar pela adoc¢éo do principio da razoabilidadevipto nesta lei, quando
da elaboracao de representacdo com o objetivo wlagio de conduta descrita como
infragao disciplinar;

VII- propor, permanentemente, medidas que propiciemlizomee na execucao
e racionalizac&o dos servicos publicos prestadesdministrados;

VIIl — representar ao 6rgdo competente sobre condutasrarscque envolvam
o descumprimento dos deveres e proibicoes previstta Lei.

IX— zelar pelo estrito cumprimento da jornada de trabatribuida aos seus

subordinados.

SECAOII
DAS PROIBICOES

Art. 155 - Ao Servidor Publico de que trata esta Lei sdo agas seguintes
condutas:

|- exercer qualquer espécie de comércio em seu ledaablalho;

ll- dedicar-se a assuntos de interesse particulartdusarorario de expediente;

lll- deixar de comparecer ao trabalho sem causa jast#jc

IV— ausentar-se durante o horario de expediente, bemo cdele sair,
antecipadamente, sem autorizagcéo expressa de afismiorediata;

V- insubordinar-se em suas relagdes de trabalho;

VI- referir-se de maneira depreciativa quando da edgldor de documentos
oficiais;

VII- falsificar, no todo ou em parte, documento pubtiagarticular, ou alterar
documento publico ou particular verdadeiro;

VIlII- omitir em documento publico ou particular, inforrdagque dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir inforntafglisa ou diversa da que devia constar,
com a finalidade de prejudicar direito, criar oaggo ou alterar a verdade sobre fato

juridicamente relevante;
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IX— adulterar ou contribuir para fraudes no registrofrdgquéncia de pessoal,
proprio ou de outro Servidor;

X— deixar de acusar o recebimento de qualquer impmdaamndevidamente
creditada em sua conta bancaria pelo sistema la d@ pagamento;

Xl— opor, injustificadamente, resisténcia ao andamef#oprocesso ou a
execucao de atividade inerente ao seu Cargo;

Xll— proceder de forma desidiosa no exercicio das &tfiba inerentes ao seu
Cargo;

Xlll—- delegar a outro Servidor atribuicdes estranhasaagadgue ocupa, exceto
em situacdes transitorias ou de emergéncia;

XIV- exorbitar as atribuicdes de competéncia de seuw{arg

XV- valer-se de sua condicdo funcional para lograetaliou indiretamente,
qualquer proveito ou vantagem para si ou para mytre

XVI- empregar ou permitir 0 emprego de quaisquer méeda bens do
municipio em atividades particulares;

XVII- permitir que perseguicdes, simpatias, antipatiaprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato egmiblico ou com os Servidores
Publicos;

XVIII = constituir-se procurador, responsavel técnico ouvrseée intermediario
entre interesses do administrado ou de qualquen dsgrvidor Publico municipal
perante os orgaos da Administracdo Publica do Nipioic

XIX— retirar, sem prévia autorizacdo da chefia imed@ialquer documento ou
objeto pertencente a Administragdo Publica do Mpiog

XX- recusar fé a documentos publicos;

XXI- participar direta ou indiretamente de empresadadé filantropica ou
consorcio que mantenha contratos ou convénio comrocipio;

XXII- prestar assessoria ou consultoria a pessoa fisigariaica que receba
recursos da administracdo publica municipal;

XXIll- agir de forma omissiva ou comissiva de forma a compter a
dignidade e o decoro da Administracao Publica;

XXIV—- recusar-se a cumprir novos horarios de traballgpeitada a carga

horaria, quando necessério ao bom funcionamenseiico publico municipal,
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XXVI- recusar-se a alterar o seu local de trabalho, quardessario ao bom
funcionamento do servi¢co publico municipal; e

XXVII — receber presente, brinde, transporte, hospedagequaisquer valores
de pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 156 - As proibi¢cdes funcionais previstas no artigo anterido excluem
outras que envolvam condutas prejudiciais a imageao funcionamento do servico
publico decorrentes do juizo de razoabilidade arsatizado pela Administragdo
Publica.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 157- O Servidor responde civil, penal e administrativateeelo exercicio
irregular das atribuicbes de competéncia prevataseu Cargo.

Art. 158- A responsabilidade civil, penal e administrativa&atee de acao ou
omissdo, dolosa ou culposa, praticada pelo Serviedblico no exercicio das
atribuicbes de competéncia de seu Cargo, que eesuit prejuizo ao erario ou a
terceiros ou viole os deveres de honestidade, tigli@ade, legalidade e lealdade.

Art. 159- As sanc¢des civis, penais e administrativas podewéuular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 160- A responsabilidade administrativa do Servidor séadtada apenas na

hipdtese de absolvicdo criminal que negue a exist&o fato ou sua autoria.

Art. 161 - A indenizacdo de prejuizo causado ao erario pefteidde Publico
sera liquidada nos termos desta Lei.
Art. 162 - Tratando-se de dano causado a terceiros, o SerRdbtico

respondera perante a Fazenda Publica, em acassigre

CAPITULO V
DAS INFRACOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES
SECAO |
DA INFRACAO DISCIPLINAR
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Art. 163- Considera-se infracdo disciplinar a acdo ou omigsaticada por
Servidor Publico vinculado ao presente Estatute,iqyplique em violacdo aos deveres

e proibi¢cdes previstos nesta Lei.

SECAO Il
DO ABANDONO DO CARGO
Art. 164- Considera-se abandono de Cargo a auséncia intahclonServidor
Publico ao trabalho, sem motivo justificavel, paripdo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.
Art. 165 - A forma de apuracao da infracdo disciplinar previststa subsecao

sera fixada mediante procedimento especial definedta Lei.

SUBSECAO Il
DA INASSIDUIDADE HABITUAL

Art. 166- Considera-se inassiduidade habitual:

|- a auséncia do Servidor Publico ao trabalho, semvengustificavel, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias intercalados, dutdhtédoze) meses, iniciando-se a
contagem do periodo a partir da data da primeita; fa

ll- apresentar, sem motivo justificavel, consecutivameru ndo, entradas
atrasadas ou saidas antecipadas em numero supdid86 (dez por cento) do total da
jornada de trabalho do Servidor, apuradas duradtédtze) meses, iniciando-se a

contagem do periodo a partir da data da primefragao.

SECAO IlI
DAS INFRACOES DISCIPLINARES E SUA GRADUACAO

Art. 167-As infracdes disciplinares terdo como fundamento caadutas
previstas como deveres e proibicdes nesta Lei atquao seu grau de intensidade,
serdo classificadas em:

|- leves;

lI- médias;

[ll—- graves;
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IV— gravissimas.

§ 1°- Considera-se infracdo disciplinar de natureza &wenduta funcional que
impligue em descumprimento dos deveres e proibigiiesistos nesta Lei e que
acarrete prejuizos apenas para a relacdo fundner@rquica, assim entendida aquela
que é praticada em desobediéncia as determinagfdsetia imediata.

§ 2°Considera-se infracdo de natureza média a condntgohal que implique
em descumprimento dos deveres e proibicbes previsesta Lei e que acarrete
perturbacdo a ordem interna do servigo publico.

§ 3°Considera-se infragdo de natureza grave a condotaéohal que implique
em descumprimento dos deveres e proibicdes previststa Lei e que acarrete danos:

a) ao bom funcionamento do servico publico prestadadoinistrado;

b) a esfera juridica do administrado considerada suartsdo pecunidria e nao
pecuniaria,;

b) a esfera juridica da Administracdo Publica considier sua dimensao

pecuniaria e ndo pecuniéria.

§ 4°-Considera-se infracdo de natureza gravissima:

a) a pratica de conduta funcional que possa serdgaléi como crime contra a fé
publica ou crime contra a Administracdo Publicaystos na legislacdo penal;

b) a préatica de crime doloso que nado envolva a atiédancional, cuja pena
minima cominada seja igual ou superior a 02 (dwoisp de recluséao;

C) a prética de conduta definida como ato de impral@dadministrativa nos
termos da legislacdo aplicavel a espécie;

d) abandono de Cargo ou nao assiduidade habituabyme fdefinida nesta Lei;

e) acumulacdo ilegal de Cargos, empregos ou funcoeticas, na forma
estabelecida neste Estatuto;

f) reincidéncia no cometimento de infracdo discipluk@mnatureza grave.

CAPITULO VI
DAS SANQOES DISCIPLINARES EM ESPECIE
Art. 168 - Sao sancdes disciplinares em espécie:
|- adverténcia;

lI- suspensao;
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[ll— multa;
IV— demissao;
SECAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 169- A sancédo disciplinar de adverténcia sera aplicaata mpoéteses de

cometimento de infragBes disciplinares de natuezaou média.

SECAO Il
DA SUSPENSAO

Art. 170- A sancédo disciplinar de suspensdo sera aplicadahipaseses de
cometimento de infragfes disciplinares de natugea@e ou na hipotese de reincidéncia
do Servidor no cometimento de infracOes discipisade natureza leve ou média
puniveis com adverténcia.

§ 1°Na hipotese de reincidéncia de infracdes discipmale natureza leve ou
média serd aplicada a sancao disciplinar de sudpeles01 (um) a 30 (trinta) dias.

§ 2°As infragbes disciplinares de natureza grave s@licagla a sancio
disciplinar de suspenséo de 31 (trinta e um) an60gnta) dias.

Art. 171- Os dias de suspensao aplicados ao Servidor seséordados de seus
vencimentos e ndo serdo computados para efeitorsessao de férias, férias prémio e
evolucéao funcional.

Art. 172- Na hipGtese de ocorréncia de aplicacdo de sancsplthar de
suspensao durante o periodo de férias regulamsraarele licencas, o inicio de seu
cumprimento se dara apés o término do respectitiogm®de gozo.

SECAO Il
DA MULTA
Art. 173- A juizo de conveniéncia e oportunidade da Admiagdo Publica, a
sanc¢do disciplinar de suspensao podera ser catevertn multa, no percentual de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento, ficandbervidor obrigado a permanecer

em servico, cumprindo integralmente a jornada aleatho.
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SECAO IV
DA DEMISSAO
Art. 174- A sancdo disciplinar de demissdo acarretard o gdesénto do
Servidor Publicoativo dos quadros funcionais e sapficada nas hipoteses de
cometimento de infracdes disciplinares de naturg@zvissima ou na hipédtese de
reincidéncia do Servidor no cometimento de infrag@isciplinares de natureza grave,

no periodo de 5 (cinco) anos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 175- O ato de aplicacdo de sanc¢do disciplinar mencipreedpre, as
causas de sua aplicacdo e seu fundamento legal.

Art. 176- Na aplicacdo das sancdes disciplinares previstata rieei, serdo
consideradas:

|- a natureza e a gravidade da infracdo cometida erforcoidade com os
critérios de graduacao previstos nesta Lei;

ll- a observancia dos principios da razoabilidade,quodpnalidade e do devido
processo legal,

lll- as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV— os antecedentes funcionais do Servidor.

Art. 177- As sanc0des disciplinares previstas nesta Lei ssphoadas sempre na
forma escrita.

Art. 178- A aplicacéo de quaisquer das sanc¢Oes discipliqaessstas nesta Lei
implicara em seu registro no prontuario do Serviéablico, junto ao 6rgdao da
Administracdo Publica responsavel pela gestéo sisopé

Art. 179- O registro a que se refere o artigo anterior senéalado:

|- apdés o decurso de 03 (trés) anos, na hipétese limcHp da sancéo
disciplinar de adverténcia,

ll- ap6s o decurso de 05 (cinco) anos, na hipéteseplittagio da sancao
disciplinar de suspenséao.

§ 1°- O cancelamento do registro da sancao disciplingticara na excluséo

dos antecedentes a que se refere esta Lei.
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§ 2°-0O cancelamento do registro da sanc¢ao disciplinareifioagira para efeitos
de progresséao na carreira.

Art. 180- A aplicacdo das sancdes disciplinares de demissho aassacao de
aposentadoria incompatibilizar4 o Servidor sanaongue ndo podera ser investido em

novo Cargo, emprego ou funcao publica no Municiped prazo de 08 (oito) anos.

CAPITULO VI
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES DAS SANC OES
DISCIPLINARES

Art. 181- Sado circunstancias que sempre agravam a aplicagasadcao
disciplinar:

|- a premeditacao;

lI- a combinacdo com 01 (um) ou mais individuos, Seresl ou ndo, para a
pratica da infracéo disciplinar;

lll- o induzimento ou a instigagao de outros Servidpeza 0 cometimento da
infragao disciplinar;

IV— 0 cometimento da infracao disciplinar com abuspafter;

V- cometimento da infracdo disciplinar por motivolfoti torpe;

VI- cometimento da infragdo disciplinar contra criangiso, enfermo ou
contra pessoa com deficiéncia;

VIl- cometimento da infracdo disciplinar durante o cumento de sancao
disciplinar anteriormente imposta;

VIll- a reincidéncia;

IX— a existéncia de prejuizo ao erario;

X— o fato de a infracéo disciplinar ter sido comepda superior hierarquico;

Xl — recusa no recebimento do mandado de citacédo, igdionau notificacao.

Art. 182 - Sao circunstancias que atenuam a aplicacao dacsdisc#plinar:

|- inexisténcia de antecedentes funcionais;

ll—- pratica de infracdo disciplinar na modalidade csidpo

lll- a confissdo espontanea da infracéo disciplinar;

IV— procurar o Servidor, por sua espontanea vontade, &pos a pratica da

infragao disciplinar, evitar ou minorar as consexqugs advindas de seu ato;
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V- a provocacao injusta de superior hierarquico ouedeeiro envolvido na
pratica da infracéo disciplinar;

Paragrafo Unico. As circunstancias atenuantes previstas neste aségao
consideradas estritamente na dosimetria das sadig@gsinares previstas nesta Lei.

CAPITULO IX

DA COMPETENCIA PARA A APLICAGAO DAS SANGOES DISCIPL INARES

Art. 183- Cabera a Comisséo de Processo Administrativo Dilsaipproceder a
aplicacdo das sancodes disciplinares previstas nestaexcepcionada a sancdo de
demissé@o e de cassacdo de aposentadoria, cujodminisirativo de desligamento
caberd ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico-A atuacdo do Prefeito Municipal para efeitos dacapBo da
sancdo disciplinar de demissédo limitar-se-4 a qaatio ato administrativo de

desligamento.

CAPITULO X
DO PROCESSO
SECAO |
DAS PARTES NA RELAQAO PROCESSUAL DISCIPLINAR E SUA
REPRESENTACAO

Art. 184- Considerar-se-a sujeito ativo da relacdo procesdisgiplinar a
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundaalodo Poder Executivo do
Municipio de Tombos.

Paragrafo Unico-O sujeito ativo da relagdo processual previstaaput sera
representado pelos membros das Comissdes Proasseguelos respectivos Servidores
responsaveis pela aplicacdo das sancdes discgdipagvistas nesta Lei.

Art. 185- Considerar-se-a sujeito passivo da relacao proakdsciplinar todo
Servidor Publico pertencente aos quadros funciat@iddministracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Mipi de Tombos, que esteja na

condicéo de acusado.
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Art. 186- Nos procedimentos que comportarem a aplicacdo aedsa
disciplinares, o sujeito passivo podera se fazaresentar pelo Sindicato da Categoria
ou por advogado legalmente habilitado.

Art. 187- Na hipétese de declaracdo de revelia sera nomesféasbr dativo
por parte do Presidente da Comisséo Processante.

Paragrafo unico. A atividade de defensor dativo sera exercida pofiggional
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados dailBras

Art. 188- O sujeito passivo podera, a qualquer tempo, coirstidvogado,
hipotese em que sera encerrada a representac@saiedefensor dativo.

Art. 189- O ndo comparecimento do defensor, mesmo que poivanot
justificado, ndo implicara em adiamento do respectto processual, cabendo ao
Presidente da Comissdo Processante a nomeacafedsadad hoc.

SECAO Il
DA FORMA DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 190- Os atos e termos processuais praticados nas apardigiplinares
previstos nesta Lei independem de forma determjnadado quando a mesma
expressamente a exigir, reputando-se validos agjugle, realizados de outro modo,
atinjam as finalidades para as quais foram criados.

Art. 191- Os atos das apuragodes disciplinares deverao stuzydos por escrito,
em vernaculo, com data e local de sua realizacaassinatura do Servidor Publico
responsavel por sua pratica.

Art. 192- As paginas dos autos das apuragfes disciplinaresrade ser
numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 193- A autenticacdo de documentos componentes do proeath
disciplinar ficard a Cargo de Servidor que encaorgearesponsavel pela Unidade de
Apoio.

Art. 194- O reconhecimento de firma somente sera exigido ipatdse de
ocorréncia de duavida quanto a autenticidade derdento ou a juizo do Presidente das
Comissbes Processantes mediante a utilizacdotdaada relevancia.

Art. 195- Os atos processuais previstos nesta Lei terdoecaedervado, de

forma a preservar a ordem e o bom andamento dwedhices.
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Art. 196- O direito de consultar os autos e de requererdéesi a respeito de
seu conteudo ficara restrito as partes e aos seasrpdores ou defensores.

Paragrafo unico-A critério do Presidente das Comissfes Processantieito
de certiddo previsto ncaput podera ser estendido a terceiros que demonstrenesse
juridico prévia e devidamente justificado.

Art. 197- O acesso as salas de audiéncias ficara restrijpardss, aos seus
procuradores ou defensores, as testemunhas, rasjitissistentes técnicos e peritos.

Paragrafo unicoExcepcionalmente e a critério das Comissdes PraceEss
poderdo ter acesso as salas de audiéncia os Ses/i@sponsaveis pela aplicacdo das
sancdes disciplinares previstas nesta Lei, bem coepoesentantes do oOrgao de

representacéo de classe dos Servidores.

SECAO Il
DO TEMPO DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 198- Os atos processuais serdo realizados em dias nipeigrario normal
de expediente da Administracdo Publica Direta, Auti&a e Fundacional do Municipio
de Tombos.

Paragrafo unico-Para os efeitos deste Capitulo, serdo considei@mns dias
Uteis, todos os dias, com excec¢do dos sabadosndosne feriados.

Art. 199- As peticGes deverdo ser apresentadas no protoeakooddo horario

de expediente regular da Administracéo Publicapsoia de precluséo.

SECAO IV
DO LUGAR DOS ATOS PROCESSUAIS
Art. 200- Os atos processuais deverao ser realizados nodedahcionamento
das Comissdes Processantes, excepcionados aquelgsog sua natureza, contetdo e

peculiaridade, devam ser realizados em outro local.
SECAOV

DOS PRAZOS PROCESSUAIS

Art. 201- Os prazos serao expressos em dias e contados decomthuo.
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Art. 202- Os prazos passardo a correr a partir do primeiaoudii apos a
realizacao:

|- da intimacgéo;

II- da audiéncia em que for proferida a deciséao.

Art. 203- Os prazos serdo computados excluindo-se o diaidio i incluindo-
se o dia do vencimento.

Art.204- Considera-se prorrogado o prazo até o primeirodtiiaseguinte, na
hip6tese do vencimento ocorrer em dia em que ndvenoexpediente ou este for
encerrado antes do horario normal.

Art. 205- Salvo disposicao expressa prevista nesta Lei,dee@ (cinco) dias o

prazo para a pratica de ato processual a Cargarta p

CAPITULO XI
DAS COMUNICACOES DOS ATOS PROCESSUAIS
Art. 206- Os atos processuais serdo comunicados atravésitdeSes e das

intimacoes.

SECAO |
DAS CITACOES
Art. 207- Citacdo é o ato pelo qual o acusado € chamadocparpor a relacédo
processual disciplinar e deduzir toda a matératixel a sua defesa.
Art. 208- Far-se-a a citacao:
|- pessoalmente;

ll— por edital.

SUBSECAO |
DA CITACAO PESSOAL
Art. 209- A citagdo pessoal sera realizada através de manglagodevera
conter, sob pena de nulidade, os seguintes reaglisit
|- 0 nome do Presidente da Comissao Processante;
ll- 0 nome e a matricula do acusado;

lll- a finalidade para a qual esta sendo realizada,;
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IV— a descricéo do fato imputado ao acusado;

V- a data, o local e o horario do comparecimento desao perante a
Comisséo Processante;

VI- a possibilidade de constituicdo de advogado e arthcia de que, na
ocorréncia de revelia, o presidente da ComissaceBsante nomeara defensor dativo ao
acusado;

VII — o prazo para a apresentacao de defesa escrita;

VIll- os termos das consequéncias de seu descumprimento.

Art. 210 - A entrega do mandado de citacdo devera ocorrenttucahorario de
expediente e mediante a observancia do seguintegiroento:

|- confeccdo do mandado pela Unidade de Apoio datesdrdlisciplinar nos
termos desta Lei;

lI- entrega do mandado pela Unidade de Apoio ao Seramsado;

lll- cumprimento do mandado pela chefia imediata noopdez 03 (trés) dias
Uteis contados a partir da data da entrega do napdi Unidade de Apoio mediante a
entrega da contrafé e coleta do respectivo re@b@arte do Servidor acusado

IV— entrega pela chefia imediata, do mandado de citde@ioamente cumprido
a Unidade de Apoio

V- juntada do mandado de citacdo devidamente cumpame autos do
procedimento disciplinar.

Art. 211 - A recusa ou a adocéao de conduta que obstaculizecegmento
previsto no artigo anterior pelo Servidor acusachplicara na pratica de infracao
disciplinar.

Paragrafo Unico-O mandado de citacdo podera ser entregue por $Servid
pertencente a Unidade de Apoio, dentro ou foraadallde trabalho, a critério do
Presidente da Comissdo Processante.

Art. 212- O prazo para a pratica de ato processual por gareezusado passara
a fluir no primeiro dia util, contado a partir data da juntada do respectivo mandado de

citagao.
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SUBSECAO Il
DA CITA(;AO POR EDITAL

Art. 213- Na hipétese de frustracdo dos procedimentos posvisd Subsecao
anterior, a citacao sera realizada mediante aqagélo de edital.

Art. 214- O edital devera ser publicado no Mural da Prefaitur em Jornal por
02 (duas) vezes consecutivas, devendo conter tdmig@ente:

|- 0 nUmero da matricula do acusado;

Il- a descricdo dos fatos e da conduta imputada;

lll- a mencdo a oportunidade do exercicio do direitanpla defesa e ao
contraditorio;

IV— a faculdade do acusado de constituir advogado leipdgese de inércia, ser-
Ihe nomeado defensor dativo;

V- designacao do dia, local e hora da realizacaotéaagatorio;

VI- a mencdo de que o ndo comparecimento do acusad@nhimcal e hora
designados podera acarretar os efeitos da revelia.

SECAO Il
DAS INTIMACOES

Art. 215 - Mediante as intimag@es, sera dada ciéncia as partagerceiros dos
atos e termos do procedimento disciplinar.

Paragrafo unico-Das intimacdes decorrera a pratica de atos prog@isssu a
participacéo dos sujeitos mencionadosat deste artigo.

Art. 216- As intimagbes poderdo ser, a critério do PresidelateComissao
Processante, realizadas mediante publicacdo naemsgrOficial ou por outra forma
idbnea que garanta a ciéncia do ato processual.

Art. 217- As partes e/ou seus procuradores ou defensores sendiderados
intimados dos atos do procedimento disciplinarfguem realizados em audiéncia.

Art. 218- O defensor dativo sera considerado intimado na diatecebimento
dos autos do procedimento disciplinar, mediantegacaa ser providenciada pela

Unidade de Apoio das Comissfes Processantes.
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CAPITULO Xl
DA REVELIA E SEUS EFEITOS

Art. 219- O acusado, regularmente citado, que deixar de c@tgraa audiéncia
de interrogatério na data, local e hora designatkrs, sua revelia decretada pelo
Presidente da Comissdo Processante.

Art. 220- Decretada a revelia, presumir-se-a que o acusadautconhecimento
do conteltdo da representacdo e sera dada sequEmgieocedimento disciplinar,
devendo ser designado defensor dativo para atuauardefesa.

Art. 221- Na hipotese de comparecimento do revel ao procedinuisciplinar,
apos a decretacao da revelia, a ele sera facuitatieeito de constituir advogado em
substituicdo ao defensor dativo.

Art. 222- Verificada a hipotese prevista no artigo anteriica vedada a
repeticdo dos atos processuais até entdo pratipetep€omissdo Processante, devendo
0 acusado, para todos os efeitos, receber o proeath no estado em que se encontrar
sendo-lhe garantida a participacdo nos atos preasssposteriores ao Sseu
comparecimento.

Art. 223- A decretacdo da revelia poderd ser revogada, deo,offjuando
verificado que, na data da realizacdo do interdygat o acusado encontrava-se
impossibilitado de comparecer a referida audiépoiamotivo relevante devidamente
comprovado.

81°Reconhecido o motivo relevante por parte do Prasidela Comisséo
Processante, serdo anulados todos os atos praseggtacados apds a decretacdo da
revelia, salvo se deles ndo tenha resultado nergrajuizo para a esfera juridica do
acusado.

§2°-O motivo relevante a que se refereaput deste artigo sera caracterizado

com fundamento no principio da razoabilidade ptevigsta Lei.

CAPITULO XIII
DAS PROVAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 224- A veracidade dos fatos deduzidos na representagderdp ser
demonstrada por todos os meios de prova em Daditatidos.
Art. 225- Cabera ao Presidente das Comissdes Processardgérimde forma

fundamentada a producgdo da prova que seja condaddesnecessaria ou impertinente.

SECAO Il
DAS PROVAS DOCUMENTAIS
Art. 226- As provas documentais serdo consideradas aptasapaxeducdo de
efeitos no procedimento disciplinar desde que sejeginais ou, se reproduzidas em

copias, tenham sua autenticidade atestada pordalmei por Servidor Publico.

SECAO IlI
DA PROVAS TESTEMUNHAL
SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 227- Nas apuracgdes disciplinares previstas nesta Laosstmitidas como
prova as manifestacdes orais colhidas pela Comifsaoessante de pessoas que
tenham presenciado ou que tenham ciéncia do fatadwana representacao, observado
0 devido processo legal.
Art. 228-A prova testemunhal podera ser indeferida pelo idRete da
Comisséo Processante, em especial, quando redafiatas:
|- que ja tenham sido provados através de documeuntogediante confissdo do
acusado;
II- que somente possa ser provado por documento axaore pericial.
Art. 229- O depoimento da testemunha sera colhido oralmsetelo vedado o
testemunho por escrito.
Art. 230- Cabera ao Presidente da Comissdo Processante coisgap a
testemunha e adverti-la de que se néo disser adedb que souber a respeito do que
lhe for perguntado podera incorrer no cometimemtarime previsto no artigo 342 do

Caodigo Penal.

63



REFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 231 - Fica vedada a producéo de prova testemunhal pafarigdo dos
antecedentes funcionais e criminais, bem como dduta pregressa do acusado, sendo

admitidas, para este efeito, documentos oficigissaracdes escritas.

SUBSECAO Il
DO PROCEDIMENTO PARA A PRODUCAO DE PROVA TESTEMUNHA L

Art. 232- Como regra, podera a parte arrolar, no maximotr@3)(testemunhas
que tenham presenciado ou que tenham ciéncia daéatado na representacdo, nao
computando-se nesse limite as testemunhas referidas

Art. 233- Excepcionadas as hipbteses previstas nesta Ledré&ab parte a
apresentacao em audiéncia, independentementeig@g¢éb das testemunhas por ela
arroladas que nao sejam Servidores Publicos dodifuaino exercicio de seus Cargos.

Art. 234- Os depoimentos das testemunhas de acusacao sérd@oT@pds o
interrogatorio e antes dos depoimentos das testessudo acusado.

Art. 235- As testemunhas serdo inquiridas separadament@riha que umas
nao oucam os depoimentos das outras.

Art. 236- Na hipotese do Presidente da Comissédo Processarifiear que a
presenca do acusado podera causar constrangimenestémunha, de forma a
prejudicar a tomada do depoimento, determinarfirada daquele da sala de audiéncia,
prosseguindo na inquiricdo somente com a presensawdprocurador ou do defensor.

Paragrafo uUnico-Verificada a hipdtese prevista ncaput deste artigo, o
Presidente da Comissdo Processante fara constari@mcia no termo de audiéncia,
relatando os motivos que a determinaram.

Art. 237- Antes de iniciar-se o depoimento, a testemunha gesadificada,
devendo ser indicado o seu nhome, niumero do doconuenidentificacdo, endereco,
profissdo e numero da matricula, se Servidor mpalci

Paragrafo unicoNa hipotese da qualificacdo demonstrar que a testem
possui parentesco até o 3° grau com o acusad@oemte ficara dispensado de prestar
COmpromisso.

Art. 238- Antes de iniciar-se o depoimento, as partes podeoc@draditar a

testemunha, devendo o Presidente da Comissédo Paotesonsignar a contradita, a
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arguicdo e a resposta, cabendo-lhe excluir a testeanou negar-lhe o compromisso
nas seguintes hipoéteses:

|- tratar-se a testemunha de ascendente, descenddinteem linha reta,
cbnjuge, irméo, pai, mae ou filho adotivo do acosad

Il — tratar-se a testemunha de pessoa que, em razaag®f ministério, oficio
ou profissdo deva guardar sigilo ou segredo, ssdyalesobrigada pelo acusado, quiser
prestar o seu depoimento;

[l — tratar-se a testemunha de deficiente mental ou mEnd8 (dezoito) anos.

Art. 239- As testemunhas serdo inquiridas primeiramente Peésidente da
Comisséo Processante e, apos, pela defesa do acusad

Paragrafo Unico-O Presidente da Comissdo Processante podera indefer
motivadamente perguntas deduzidas pela defesactesendo a justificativa no termo
de audiéncia.

Art. 240- O depoimento, depois de lavrado, sera rubricadabscsito pelos
membros da Comissdo Processante, pela testemwlbagqusado, se presente, ou por
sua defesa.

Art. 241- O Presidente da Comissao Processante podera dederoe oficio ou
mediante requerimento:

|- a oitiva de testemunhas referidas nos depoimed&sje que considerada
necessaria e conveniente a instrugdo do procedindéstiplinar;

ll- a acareacdo de duas ou mais testemunhas, emueds,alguma delas com o
acusado, quando houver divergéncia entre as deGésajue possa ser determinante

para a conclusao do procedimento disciplinar.

SESSAO IV
DA PROVA TECNICA
Art. 242 - Sera permitida a producdo de prova técnica se,gahacidacdo dos
fatos, mostrar-se necesséria a aplicacdo de conéett técnico especifico.
Paragrafo unico-O indeferimento da producdo de prova técnica degera

expressamente motivado pelo Presidente da Confss@&essante.
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Art. 243- Quando a producao da prova técnica for demandddaQmemissao
Processante serdo utilizados, preferencialment@rafsssionais e 0os meios técnicos

disponiveis na Prefeitura Municipal.

SESSAOQ IV
DO INTERROGATORIO

Art. 244- O interrogatorio do acusado poderd ser realizadpresenca de seu
procurador ou defensor.

Art. 245- Na hipétese de existéncia de mais de 01 (um) aousadmesmo
procedimento disciplinar, cada um deles sera iogato em separado.

Art. 246- Na hip6tese do acusado, por motivo relevante, erarese
impossibilitado de comparecer ao interrogatéridjeca ao Presidente da Comissdo
Processante designar novo dia, horario e localquaaealizacéo.

Art. 247- Iniciada a audiéncia, o acusado sera qualificageemido indicar o seu
nome, numero do documento de identificagdo e daicukt funcional, endereco
residencial e o Cargo que ocupa.

Art. 248- Cabera ao Presidente da Comissao Processante:

| — informar ao acusado o seu direito de permanecadaa de nao responder
as perguntas que Ihe forem formuladas;

ll- proceder a descricdo dos fatos que |he estdo séngatados na
representacao;

lll- abrir a palavra ao acusado para suas declaracodsrnaular-lhe
guestionamentos.

Paragrafo UnicoNa hipétese de confissao, sera perguntado sohmotigos e
circunstancias do fato e se outras pessoas corammrpgra sua ocorréncia.

Art. 249- E vedado ao procurador ou ao defensor do acuséetwiinou influir
nas perguntas e nas respostas.

Art. 250- Encerrado o interrogatorio, as declaragfes semduaridas a termo,
lidas e subscritas pelo acusado e/ou pela suaajdiesn como pelos membros da

Comissao Processante.
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CAPITULO XIV
DA FORMACAO E DA EXTINCAO DO PROCESSO
SECAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 251- As chefias imediatas e os membros das Comissoesdamtes que
tomarem ciéncia da ocorréncia de fatos que imptuwan infragdes disciplinares
previstas nesta Lei terdo o dever de represergaaacorréncia ao Orgdo responsavel
pela estrutura disciplinar.

Art. 252- A representacdo sera formulada por escrito, deverwlder a
descricéo detalhada dos fatos, a indicacdo dodwenws e das pessoas que possam té-
los presenciado.

Paragrafo unico-Cabera ao 6rgao a que se refere o artigo antepoéteca de
diligéncias necessarias para a elucidacao de diinsdhre o conteudo narrado na
representacao.

Art. 253- A representacdo de que trata esta subsecdo tambderapser
formulada por qualquer pessoa, mesmo que nao fata gos quadros funcionais da
Administracéo Publica Direta, Autarquica e Fundaalalo Municipio de Tombos.

Paragrafo Unico-As representacfes andnimas serdo admitidas aiardér
orgéo responsavel pela apuracao das infracfegpldisees previstas nesta Lei.

SECAO Il
DO DESPACHO INICIAL E DA PORTARIA DE INSTAURAQAO DO
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Art. 254- Recebida a representacao sera elaborado Despaciab dne contera
a designacao dos membros da respectiva ComisséesBamte.
Art. 255- ApGs o Despacho Inicial, sera elaborada Portasedgwera conter:
|- 0 nimero do processo administrativo;
ll- a espécie de procedimento disciplinar;
lll- o 6rgao responsavel pelo encaminhamento da repaggen
IV— 0 numero da matricula funcional do Servidor ao ggstd sendo imputada a

conduta prevista como falta disciplinar.
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Paragrafo unicolavrada a Portaria a que se refereaput deste artigo, sera
providenciada sua publicacdo no Diario Oficial daritipio ou em jornal que publica
0s atos oficiais do Municipio, se existente, ouj@mal de circulacdo local.

Art. 256- Publicada a Portaria a que se refere o artigoianteera praticado o
ato processual de citacdo, seguido dos demaispategssuais de desenvolvimento

regular do procedimento disciplinar.

SECAO IlI
DA EXTINCAO DO PROCESSO

Art. 257- O procedimento disciplinar sera extinto nas segsihipoteses:

|- ndo comprovacédo do fato narrado na representacadmmassibilidade de
identificacdo de sua autoria;

lI- reconhecimento da existéncia de representacao:

a) que verse sobre 0 mesmo fato e mesmo autor cugatigacao ja se encontre
em curso em outro processo;

b) que verse sobre o mesmo fato e mesmo autor geaha sido decidida em
outro processo.

lll- absolvi¢cdo do acusado;

IV— imposicao de sancao disciplinar nos termos desteskguida da respectiva
anotacao no prontuario do Servidor e certiddoatestro em julgado administrativo;

V- reconhecimento da prescricao;

VI- morte do acusado.

Paragrafo Unico-As hipéteses de instauragéo, de absolvicdo e divamgento
do procedimento disciplinar ndo implicardo em agéxtano prontuario do Servidor
Publico.

Art. 258- A extin¢do do procedimento disciplinar na hipotdseinciso 11l do
artigo anterior, em virtude de insuficiéncia devai® ndo impedira sua reabertura na
hipotese da Administracdo Publica reunir novas gs@ptas a demonstrar a autoria e a
materialidade do fato narrado na representacao.
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CAPITULO XV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES EM

ESPECIE

Art. 259- Sdo procedimentos administrativos disciplinaresspgécie:

|- sindicancia investigatoria;

[l processo administrativo disciplinar;

lll- procedimento especial para apuragdo de inassiciéadbandono de

Cargo;

IV— procedimento especial para apuracao de acimulamC

SESSAOQ |
DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

Art. 260- A sindicancia investigatoria € a peca preliminam®rmativa do
processo administrativo disciplinar e deve seramsida quando, na representacao, 0s
fatos ndo estiverem claramente definidos ou fattaeéementos indicativos da autoria
da infragao.

Paragrafo unico-A sindicancia a que refere @aput deste artigo ndo contera
partes e nao implicara em estabelecimento de relpgdcessual e os efeitos dela
decorrentes, se prestando estritamente como pelgaipar de investigacao.

Art. 261- Na sindicancia serao juntados documentos e outedésmunhas que
possam contribuir para o esclarecimento dos faoados na representacao e apontar a
sua autoria.

Art. 262- O relatorio final da sindicancia podera concluir:

|- pela extincdo do processo, pela inexisténcia dorfatrado na representacao
ou pela impossibilidade de definicdo de sua autoria

lI- pela instauracdo de processo administrativo digeipl

Art. 263- A utilizacdo da sindicancia prevista nesta secam éabrigatoria,
sendo facultado ao Orgdo responsavel pela estrudiseplinar a utlizacdo de
procedimento informal junto as chefias com a fitedie de propiciar o adequado

esclarecimento aos fatos narrados na representagr&o;omo a sua autoria.
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SESSAO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 264- O processo administrativo disciplinar € o mecanisitiizado para a
apuracdo de fatos que impliquem a prética de cesdaobntrarias aos deveres e
proibicdes previstos nesta Lei, e que propicie dcagio da respectiva sancao
disciplinar.

Art. 265- O processo de que trata esta subsecédo reger-ses&pguintes ritos:

|- sumarissimo;

ll- sumario;

[l — ordinario.

SUBSECAO |
DO RITO SUMARISSIMO

Art. 266- O rito sumarissimo sera utilizado para a apuragéoinffacoes
disciplinares de natureza leve ou média que possaretar a aplicacdo de sancédo
disciplinar de adverténcia.

Art. 267- A instrucdo e a decisdo do processo administrasieb o rito
sumarissimo cabera a Comissdo Processante.

Art. 268- O rito de que trata esta Subsecdo serd desenvo@&ibante o
cumprimento das seguintes fases:

|- instauracdo mediante a publicacéo de Portariaemo®t desta Lei;

ll- a citacdo do Servidor acusado;

lll— realizagéo da audiéncia de instrugao;

IV— decisdo fundamentada pela Comisséao Processante;

V- publicacéo de Portaria;

VI- respectiva anotacdo no prontuario do Servidor, aso e aplicacdo de
punibilidade.

Art. 269- A audiéncia de que trata o inciso Ill do artigoesiatr sera realizada
obedecendo as seguintes fases:

|- leitura pelo Presidente da Comissdo Processante catdeudo da
representacao;

ll- interrogatorio do acusado;
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lll— oitiva das testemunhas da Comissao Processamecsgsario;

IV— oitiva das testemunhas da defesa;

V- apresentacéo de alegacgdes finais orais ou esgelaslefesa;

V- encerramento dos trabalhos pela Comisséo Processant

VI- lavratura do termo de audiéncia e sua subscri¢i@s partes, procuradores,
defensores, testemunhas e pelos membros da CorRigs&ssante.

81°-As alegacdes finais orais deverdo ser reduzid&snaote deverdo conter
toda a matéria de defesa.

§2°- Cabera a defesa garantir o comparecimento de estasnunhas a audiéncia
independentemente de intimacgao.

Art. 270- O procedimento previsto no artigo anterior desererese-a de forma
sucessiva e em uma unica audiéncia, encontrandaeke ato processual submetido a
preclusao.

Art. 271-Encerrada a audiéncia prevista no inciso Il dmgar68 a Comissao
Processante decidird fundamentadamente:

|- pela aplicacéo da sanc¢ao disciplinar de advertgncia

ll- pela absolvicdo do acusado;

lll — pelo arquivamento do processo.

SUBSECAO I
DO RITO SUMARIO

Art. 272- O rito sumario serd utilizado para a apuracao flagdes disciplinares
de natureza grave que possam acarretar a aplidacgancao disciplinar de suspensao
de até 30 (trinta) dias.

Art. 273- A instrucéo e a decisdo do processo administratNoo rito sumario
cabera a Comissdo Processante nos termos desta Lei.

Art. 274- O rito de que trata esta Subsecdo sera desenvoi@tbhante o
cumprimento das seguintes fases:

|- instaura¢cdo mediante a publicacéo de Portariaeno®s desta Lei;

lI- a citacdo do Servidor acusado;

lll- realizacdo da audiéncia de instrucao;

IV— apresentacéo de alegacdes finais;
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V- elaboracéo do relatdrio final pela Comissao Pra@cees

VI- decisdo pelo 6rgdo competente nos termos do d@galesta Lei;

VII- respectiva anotagdo no prontuario do Servidor, aso e aplicacdo de
punibilidade;

VIlI- respectiva anotacdo no prontuario do Servidor.

Art. 275- A audiéncia de que trata o inciso Ill do artigoesiar sera realizada
obedecendo as seguintes fases:

|- leitura pelo Presidente da Comissdo Processante calietdo da
representacao;

lI- interrogatorio do acusado;

lll- producdo de prova técnica da Comissdo Processamia defesa, se
existirem;

IV— oitiva das testemunhas da Comisséo Processante;

V- oitiva das testemunhas da defesa;

VI- encerramento dos trabalhos pelo Presidente da €amidrocessante;

VII- lavratura do termo de audiéncia e sua subscrici@opaete, procuradores,
defensores, testemunhas, eventuais participantgsodiicdo da prova técnica e dos
membros da Comissao Processante.

81°No procedimento previsto nesta Subsecdo caberafesadeyarantir o
comparecimento de suas testemunhas a audiéncpemttentemente de intimagao.

§2°Encerrada a audiéncia encontrar-se-a preclusa aémstrucdo probatoria,
cabendo a defesa a apresentacdo de suas alegagi®sd prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de sua intimacao em audiéncia.

Art. 276- O procedimento previsto no artigo anterior desererese-a de forma
sucessiva e em uma unica audiéncia, encontrandaeke ato processual submetido a
preclusao.

Art. 277- Apresentadas as alegac0Oes finais, a Comissao Bantesuidara da
elaboracao de relatério final em que opinara furetdaedamente:

|- pela aplicacdo da sanc¢éao disciplinar de susperesatedoO (trinta) dias;

lI- pela absolvicdo do acusado;

lll- pelo arquivamento do processo.
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Art. 278- Apés a elaboracdo do Relatério Final, a ComissamceRsante

decidira pela aplicacdo de uma das hipdteses pasviss incisos do artigo anterior.

SUBSECAO I
DO RITO ORDINARIO

Art. 279- O rito ordinario sera utilizado para a apuracédo idigacdes
disciplinares que possam acarretar a aplicacao:

|- de sancao disciplinar de suspenséao superior aitdias;

ll- demisséo;

lll- cassacédo de aposentadoria.

Art. 280- O rito de que trata esta Subsecdo serd desenvo@ibante o
cumprimento das seguintes fases:

|- instauracdo mediante a publicacéo da Portariaemo®s desta Lei;

ll- a citacdo do acusado;

lll— interrogatorio do acusado;

IV— apresentacdo de defesa prévia por escrito no pi@z®d (dez) dias uteis,
contados da data de realizacédo da audiéncia deoigddorio;

V- realizacao da audiéncia de instrucao;

VI- apresentacéo de alegacdes finais;

VIl- elaboracéo do relatorio final pela Comisséo Pracees

VIlI- deciséo pela Comissao Processante;

IX— publicacdo de Portaria no Diario Oficial do Munioipu em jornal que
publica os atos oficiais do Municipio, se existepteem jornal de circulagédo local;

X~ respectiva anota¢do no prontuario do Servidor

81°Na defesa prévia de que trata o inciso IV do aragterior, deverdo ser
indicadas todas as provas que o acusado pretendiezprsob pena de preclusao.

§2°Cabera a defesa garantir o comparecimento de ssi@siunhas a audiéncia
de instrucdo independentemente de intimagcao desslse)tratem de pessoas que néo
pertencam aos quadros funcionais da Administragaoidipal.

83°Encerrada a audiéncia encontrar-se-a preclusa alémstrucdo probatoria.

Art. 281- O procedimento previsto no artigo anterior desererese-a de forma

sucessiva, encontrando-se cada ato processual sob@@reclusao.

73



= EFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo unico+Fica facultado a Comissdo Processante, mediarte g
conveniéncia e oportunidade, suspender os trabalaosudiéncia de instrucdo e
retoma-los em outra data ou periodo, desde qubajdgrejuizo a producao da prova.

Art. 282- Ao final da audiéncia a que se refere o inciso Vadao 280 desta
Lei, a defesa sera intimada para apresentacaoaseategacdes finais no prazo de 10
(dez) dias uteis.

Art. 283 - Apresentadas as alegag0es finais, a Comissao Bamtesuidara da
elaboracao de relatério final em que opinara furetdaedamente:

|- pela aplicacéo da sancéao disciplinar de suspeng@oier a 30 (trinta) dias;

lI- pela demisséo;

lll- pela cassacao de aposentadoria;

IV— pela absolvigcdo do acusado;

V- pelo arquivamento do processo.

Art. 284- Apés a elaboracdo do Relatério Final, a ComissamceRsante
decidira pela aplicacdo de uma das hipoteses paeviss incisos do artigo anterior.

Paragrafo anico- Na hipotese de aplicacdo de pena de demissao smigmee
da Comisséao Processante encaminhara os autos cksgooadministrativo disciplinar

com a minuta da portaria de demisséao para assinatuiPrefeito.

SESSAOQ Il
DO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES
PUBLICAS
Art. 285-0O Servidor Publico poderdacumular de forma remul#zeos seguintes
Cargos:
|-02 (dois) Cargos ou empregos de professor;
[I-01 (um) Cargo ou emprego de professor com outrajde ou cientifico;
llI- 02 (dois) Cargos ou empregos privativos de prafisss de saude, com
profissbes regulamentadas.
Paragrafo uUnicoNao podera igualmente cumular oServidor Publico que

embora exercente de dois Cargos acumulaveis naacoagpatibilidade de horarios.
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Art. 286—Verificada a acumulacéo ilegal de cargosdeveraroid®e apresentar
formalmente e por escrito, a opcdo pelo Cargo, eggpou funcdo publica, no prazo

improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis.

SESSAOQ IV
DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA APURACAO DE ABANDONO DE
CARGO

Art. 287- Verificada a hipétese de abandono de Cargo no®tedasta Lei, sera
publicado Edital de Chamada no Diario Oficial do ntipio com a finalidade
especifica de comunicar ao Servidor Publico sobobragatoriedade de seu retorno
imediato as suas atividades funcionais, sob penacatacterizacdo da infracdo
disciplinar de abandono de Cargo.

Paragrafo unico- A publicacdo de que tratacaput podera ser realizada em
jornal que publica os atos oficiais do Municipie,existente, ou em jornal de circulagcéo
local.

Art. 288- Decorrido o prazo de 10 (dez) dias corridos cordad® data da
publicacdo do Edital previsto no artigo anteriomsgue o Servidor Publico tenha
retornado as suas atividades funcionais, caberargdo responsavel pela gestao de
pessoas a elaboragéo de representacdo que contera:

|- 0 nome do Servidor Publico, sua matricula e o &smedrgado de lotacao;

ll- a indicacdo precisa do periodo superior a 30 &idias de auséncia do
Servidor ao trabalho.

Art. 289- Recebida a representacdo pelo 6rgdo responsiwelaperacdo e
aplicacdo de sancdes disciplinares, sera aplicadpracedimento especial previsto

nesta Secao, o rito sumario previsto nesta Lei.

SESSAO V
DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA APURAQAO DE INASSIDUI DADE
HABITUAL
Art. 290- Verificada a hipdtese de inassiduidade habitualtensos desta Lei,

sera elaborado pelo 6rgao responsavel pela gestdessoal representacao que indicara
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o0 nome do Servidor Publico, sua matricula, o rdspedérgdo de lotacdo e informacéo
que demonstre:

|- a auséncia do Servidor Publico ao trabalho, senivengistificavel, por 60
(sessenta) dias intercalados, durante 12 (dozepsnasiciando-se a contagem do
periodo a partir da data da primeira falta;

ll- entradas atrasadas ou saidas antecipadas em raupermr a 10% (dez por
cento) do total da jornada de trabalho do Servidpuyradas durante 12 (doze) meses,
iniciando-se a contagem do periodo a partir dadagaimeira infracao.

Art. 291- Recebida a representacdo pelo 6rgédo responsawelaparacdo e
aplicacdo de sancbes disciplinares, sera aplicadprecedimento especial previsto

nesta Secdo, o rito sumario previsto nesta Lei.

CAPITULO XVI
DO PROCEDIMENTO CAUTELAR DE AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 292- O procedimento cautelar de afastamento preventodend ser
adotado com a finalidade de evitar que o Servidasado venha a interferir na
instrucdo do procedimento de apuracdo de infragsgiptinar ou para garantir a ordem
publica.

81°-O afastamento preventivo de que tratajut deste artigo sera requerido de
forma fundamentada pela chefia responsavel peleeseptacdo ou efetivado pela
Comisséo Processante, de oficio.

§2°No prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas cadatb recebimento do
pedido pela respectiva chefia de que trata o pafGiganterior, cabera a Comissao
Processante, mediante despacho fundamentado, rdesmtre a conveniéncia e
oportunidade do afastamento preventivo.

83°0O afastamento preventivo serd admitido na hiposeapuragdo de
infracOes disciplinares de natureza grave ou gsawes

Art. 293- O afastamento preventivo ocorrera pelo prazo d8@t@rinta) dias
podendo ser prorrogado por igual periodo, por umealvez, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que néo concluida a apuracg@dragio disciplinar.

Paragrafo unico-Na hipotese de prorrogacdo do afastamento preemtavera

ser elaborada Portaria especifica para esta fad#id
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Art. 294- O afastamento preventivo sera formalizado na Rartkr instauracéo
do procedimento disciplinar ou incidentalmente,adte o curso da apuracdo em
Portaria especifica para esta finalidade.

Art. 295- Publicadas as Portarias a que se refere o artigwi@ndevera ser
dada ciéncia ao Servidor da proibicdo de adentriequentar as dependéncias da
Administracédo Publica Municipal enquanto perdurasems efeitos.

Art. 296- Cessados 0s motivos que ensejaram a decretacatastanaento
preventivo, serd revogada a medida, devendo o deéervetomar suas atividades
funcionais até que seja ultimado o procedimentoiglisar.

Art. 297- A aplicacdo da medida cautelar prevista neste @apiéio implicara a
suspensao do pagamento dos respectivos vencindmm&gervidor acusado.

Art. 298- As apuracgOes disciplinares cuja medida de afastamameventivo

tenha sido adotada terdo tramitacdo urgente erpneial.

CAPITULO XVl
DA INTERPELAQAO, DO DIREITO DE RECURSO E DO PEDIDO DE
REVISAO
SECAO |
DA INTERPELACAO
Art. 299— Da decisdo da Comissdo Processante que aplicatidaglea ao
Servidor cabera, no prazo de 03 (trés) dias inf@&ghe, a fim de sanar omissao,
contradicdo ou obscuridade na fundamentacdo qoe ggounicdo do acusado.

Paragrafo Unico-A interpelacdo suspende 0s prazos processuais.

SECAO Il
DO DIREITO DE RECURSO
Art. 300- Das decisdes proferidas nas apuracdes disciplipaggsstas nesta Lei
caberd recurso no prazo de 10 (dez) dias uteidadosm a partir da intimacdo do
acusado da sancéo disciplinar aplicada.
Art. 301- O recurso devera ser dirigido ao Procurador Gevdldnicipio em
peticdo escrita e fundamentada, que devera costeazées de inconformidade com a

decisao atacada e o pedido de reexame.
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Art. 302- O recurso sera recebido com efeito suspensivo @utexo.
SECAO Il
DO PEDIDO DE REVISAO

Art. 303- Das decisbes que implicarem em aplicacdo de samdaplinares
previstas nesta Lei cabera, a qualquer tempo, peldidevisao.

81°-O pedido de revisdo de que trateaput deste artigo somente sera admitido
na hipétese de indicagdo de novos fatos e fundaseoe ndo tenham sido apreciados
durante a instrucdo processual do procedimentoemsejou a aplicagdo da sancao
disciplinar.

§2°-Nao cabe pedido de revisdo nas sang¢des de advenrénsuspensao.

Art. 304- O pedido de revisdo podera ser deduzido de ofigigpala parte
interessada, por uma unica vez, direcionado diréenao Excelentissimo Prefeito
Municipal, respeitado o prazo prescricional dedbgo) anos a partir da punicao;

CAPITULO XVIII
DA PRESCRICAO

Art. 305-Prescrevem:

|- em 05 (cinco) anos, as infragdes disciplinaresisaadas com demissao;

lI- em 01 (um) ano, as infragcdes disciplinares sandesmaom suspensao;

llI- em 120 (cento e vinte) dias, as infracOes dis@péis sancionadas com
adverténcia.

§ 1°-Os prazos de prescrigdo previstos neste Capitskap@o a fluir a partir
da data em que o fato se tornou conhecido pelaidade representante.

8 2° A publicagdo da Portaria de instauracdo de procadiondisciplinar
interrompera a prescri¢ao.

Art. 306- Publicada a Portaria de instauracao de procedmuksciplinar, ndo
tendo a Comissdo Processante concluido os trabdémiso dos prazos prescricionais
previstos no art. 309, operar-se-a a Prescric@&ociontrente.

Art. 307- Esta lei entrard& em vigor na data de sua publicafidando
revogadas as demais disposicbes em contrario, greciak as Leis 1.093/1994,
1.402/2005, 1.470/2009, 1.474/2009,1.489/2010 @312011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tombos, 29 decomde 2016.

Oscar José Bastos
Prefeito Municipal
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