PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n® 1.656

De 14 de marco de 2017.

DISPOE SOBRE REVISAO GERAL ANUAL DE
VENCIMENTOS DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Tombos, por seus representantes decretou e eu,
Prefeita Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam corrigidos em 6,47% (seis inteiros e quarenta e sete centésimos
percentuais) os vencimentos dos funcionarios publicos municipais ativos e inativos, das
pensionistas e da autarquia Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Tombos.

Art. 2° - Ficam igualmente corrigidos em 6,47% (seis inteiros e quarenta e sete
centésimos percentuais) os vencimentos dos profissionais do quadro setorial da Educagéo,
incluindo profissionais do Magistério de acordo com o Art. 57 e Art. 58 da Lei Municipal n°
1.486, de 24 de fevereiro de 2010.

Art. 3° - Fica estabelecido o Piso Basico de Vencimento no valor de R$ 937,00
(novecentos e trinta e sete reais), respeitadas as jornadas de trabalho estabelecidas para as
diversas categorias.

Art. 4° - Caso o Piso Basico de Vencimento ndo seja alcancado com a aplicacéo
do percentual constante do art. 1° desta Lei, o valor resultante devera ser ampliado até que
se atinja aquele valor.

Art. 5° - As dotacdes orcamentérias destinadas a cobrir a presente despesa
correrdo a conta das dotagfes proprias do orgamento para o exercicio de 2017.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus
efeitos a 1° de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Tombos, 14 de marco de 2017.

Luciene Teixeira de Moraes
Prefeita Municipal



